
 مقدمه

 اختصاص و سو يك از نمعي زماني ايه بازه در برنده پيش اجراي برنامه هاي و تدوين كه بوده همه جانبه تلاشي مستلزم ايران اسلامي جمهوري مقدس نظام بلند آرمانهاي به دستيابي

 است؛ علم در جانبه مهه پيشرفتمتعالي در گرو   آرمانهاي تحقق شك يب .آرمانهاست ناي به دستيابي جهت ضروري لوازم ديگر، جنبه از اه برنامه ناي دافاه تحقق براي لازم منابع

 است علمي راه نقشۀ ترسيم نيازمند است يدانشگاه مراكز حياتي و ذاتي وظايف از كه علمي جانبه مهه پيشرفت تحقق و است عقلانيت و معنويت عدالت، شاخصۀ سه داراي كه علمي

اجرايي تدوين برنامه عملياتي براي  لذا .باشد شده مشخص دقيق و شفاف طور به مسير ناي طي الزامات و كلان سطح در كار تقسيم لازم، امكانات و منابع مسير، طي نحوة آن در كه

 انتخاب شده به منزله چراغ راهي براي رسيدن به اهداف عالي نظام سلامت مي باشد.نمودن استراتژيهاي 

 

 تعریف واژگان:

 :یاستراتژ ایراهبرد 
داف دراز مدت در سازمان از طريق طراحي يك سلسله ها  ا وه آرمان نبراي عمل است كه جهت گيري عمده سازمان را مشخص مي كند. استراتژي تعيي عيك برنامه جام استراتژي

 نوعي برنامه مي باشد. و به بياني ديگر؛دف هاستراتژي وسيله و راه رسيدن به  و وضعيت مطلوب است. موجود استراتژي پلي ميان وضعيت ن است. در واقععمليات معي

 سلامت تعریف

 (Human Capital Theory): انسانی سرمایه تئوری دیدگاه از ) الف

 گذاري سرمايه و ميگردد آن غيرطبيعي استهلاك باعث بيماري ميشود، مستهلك ( Natural Aging ) عمر طبيعي گذر با زمان مرور به كه است « سرمايه ذخيره»  يك افراد سلامتي

 .ميكند جبران را استهلاكاين  ) ندرما و بهداشت( سلامت در

 : WHOبهداشت جهانی  سازمان دیدگاه از ) ب

 رواني، جسمي، كامل رفاه از برخورداري بلكه نيست بيماري ننداشت متسلا ناخوشي. و بيماري فقدان تنها نه اجتماعي و رواني جسماني، كامل رضايت احساس از عبارتست سلامت

 .است معنوي و اجتماعي

 :ایران اسلامی جمهوری ساله بیست انداز چشم در ) ج

 از مند بهره و تبعيض فساد، فقر، از دور به خانواده، مستحكم نهاد درآمد،مناسب  توزيع ر،براب يها تفرص اجتماعي، نتامي غذايي، امنيت رفاه، ،سلامت از برخوردار آرماني جامعه

 .باشد مي مطلوب زيست محيط

 



 اعضای گروه بهداشت عمومی دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه:

 ردیف
نام و نام خانوادگی 

 عضو گروه
 سمت سازمانی

مدرک 

 تحصیلی
 رشته تحصیلی

مرتبه 

 علمی
 سمت فعلی سابقه کار

 مدير گروه سال 6 استاديار اقتصاد سلامت Ph.D عضو هيات علمي دكتر علي كاظمي كرياني 1

 رئيس پژوهشكده سلامت دانشگاه سال 27 استاد مديريت خدمات بهداشتي و درماني Ph.D عضو هيات علمي دكتر بهزاد كرمي متين 2

 عضو هيات علمي گروه سال 7 دانشيار اقتصاد سلامت Ph.D عضو هيات علمي دكتر ستار رضايي 3

 عضو هيات علمي گروه سال 5 استاديار اقتصاد سلامت Ph.D عضو هيات علمي دكتر مسلم صوفي 4

 عضو هيات علمي گروه سال 4 استاديار سلامت و رفاه اجتماعي Ph.D عضو هيات علمي دكتر سينا احمدي 5

 كارشناس گروه سال 18 كارشناس آموزش بهداشت كارشناس ار شد كارشناس گروه محمد ابراهيمي 6

 

 باشد:و یا در دست اقدام می است برگزاری حال در گروه در که تحصیلی مقاطع و هارشته

 توضیحات وضعیت مقطع رشته  ردیف

 ................................................... در حال برگزاري كارشناسي پيوسته بهداشت عمومي 1

 ................................................... 1402مهر نفر از  4موافقت با پذيرش  كارشناسي ارشد اقتصاد سلامت 2

 ................................................... 1402نفر از مهر  5موافقت با پذيرش  كارشناسي ارشد سلامت و رفاه اجتماعي 3

 موافقت شواري آموزشي دانشگاه با تاسيس رشته تهدر دست پيگيري تاسيس رش پيوستهكارشناسي  مديريت خدمات بهداشتي و درماني 4

 موافقت كلان منطقه و بورد و در دستور كار شوراي گسترش در دست پيگيري تاسيس رشته كارشناسي ارشد مديريت خدمات بهداشتي و درماني 5

بهداشت با تاسيس دوره در دانشكده بهداشت معاونت اموزشي وزارت  موافقت وزارت بهداشت با تاسيس دوره MPH دوره عالي بهداشت عمومي  6

 1401دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه در مرداد ماه 

 

 

 



 

 

 1402 - 03  سال تحصیلی-دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه   -برنامه عملیاتی گروه بهداشت عمومی  

 :حوزه آموزش 
اهداف 

 کلی
 تاریخ پایان تاریخ شروع پایشمسئول  مسئول اجرا فعالیت ها اهداف جزئی

ارتقای 

کیفیت 

 آموزش

به روزرساني سرفصل دروس جهت  -1

 واگذاري تخصصي آنها به مدرسين

 تشكيل جلسه در گروه به منظور بازنگري سرفص واگذار شده به مدرسين 

 انجام مكاتبات لازم با مدرسين مربوطه جهت تدريس 
 31/5/1402 1/4/1402 مدير گروه اعضاي هيات علمي گروه

بازنگري كوريكولوم كارآموزي  -2

دانشجويان و به روز نمودن لاگ بوك 

 كارآموزي

 اول سالنيم تحصيلي ترم شروع از قبل جلسه سه طي اموزشي گروه جلسه تشكيل 

 1402-03 
 15/6/1402 1/5/1402 مدير گروه گروه يعلم اتيه ياعضا

 50خريد كتب مورد نياز گروه حدود  -3

 جلد200نسخه در 

 جلسه يك در  كردن نهايي و گروه اساتيد از نياز مورد كتب ليست تهيه 
نا دكتر سي – دكتر ستار رضايي

 احمدي
 31/5/1402 1/5/1402 مدير گروه

 15/6/1402 1/6/1402 مدير گروه محمد ابراهيمي كتاب خريد جهت دانشكده كتابخانه با مكاتبه انجام 

 ژورنال كلاب براي 12برگزاري  -4

 دانشجويان

  يك ژورنال كلاب رشته ژورنال كلاب  دوتشكيل ژورنال كلاب بصورت ماهيانه هر ماه (

 يك ژورنا كلاب رشته سلامت سالمندي ( –اقتصاد بهداشت 
 25/12/1402 20/7/1402 مدير گروه گروه يعلم اتيه ياعضا

 هاي تخصصي رشته برگزاري كارگاه -5
 هاي پيش بيني شده تدوين برنامه اجرايي كارگاه 

 1/4/1403 1/7/1402 مدير گروه گروه يعلم اتيه ياعضا

 تهيه محتواي الكترونيك-6
محتواي اموزشي دروس اساتيد بصورت الكترونيك و مجازي در  %30تهيه و ارائه حداقل 

 1402-03نيمسال اول و دوم سال تحصيلي 
 گروه يعلم اتيه ياعضا

مسئول  –مدير گروه 
EDO 

1/7/1402 1/4/1403 

برگزاري برنامه آموزش مداوم -7

 )حضوري/مجازي(

  روزه مديريت كيفيت و نظام آراستگي براي مديران شبكه بهداشتي  2برگزاري كارگاه

 درماني 
 25/12/1402 1/7/1402 مدير گروه گروه يعلم اتيه ياعضا

 هاي المپياد برگزاري كلاس-8
  ارتباط با حيطه هاي تخصصي مربوط به  ساعت كلاس وكارگاه در 50برگزاري حداقل

 اساتيد گروه جهت دانشجويان شركت كننده در المپياد دانشجويي
 1/4/1403 1/7/1402 مدير گروه گروه يعلم اتيه ياعضا

 MPHتدوين برنامه آموزشي دوره  -9

 تدوين برنامه مدون دوره 

  تعيين مدرسين دوره 

 هاي دورهبرگزاري كلاس 

 15/4/1403 1/5/1402 مدير گروه گروه يعلم اتيه ياعضا

تدوين برنامه آموزشي دوره كارشناسي  -10

 ارشد اقتصاد بهداشت

 تدوين برنامه مدون دوره 

 اقدام جهت اخذ كد دروس رشته اقتصاد بهداشت 

  تعيين مدرسين دوره 

 هاي دورهبرگزاري كلاس 

 15/4/1403 1/3/1402 مدير گروه گروه يعلم اتيه ياعضا

تدوين برنامه آموزشي دوره كارشناسي  -11

 ارشد سلامت و رفاه اجتماعي

 تدوين برنامه مدون دوره 

 اقدام جهت اخذ كد دروس رشته اقتصاد بهداشت 

  تعيين مدرسين دوره 

 هاي دورهبرگزاري كلاس 

 15/4/1403 1/3/1402 مدير گروه گروه يعلم اتيه ياعضا



توسعه 

تحصیلات 

تکمیلی و 

تاسیس 

رشته 

 جدید

پيگيري .راه اندازي رشته مديريت خدمات 

 بهداشتي درماني در مقطع كارشناسي ارشد
  پيگيري راه اندازي رشته با هماهنگي مديريت تحصيلات تكميلي دانشكده 

 دكتر علي كاظمي

مديريت -مدير گروه 

تحصيلا ت تكميلي 

 دانشكده

1/4/1402 
تا زمان حصول 

 نتيجه

اندازي رشته مديريت خدمات پيگيري راه

 بهداشتي درماني در مقطع كارشناسي 
 و معاونت آموزشي دانشگاه دانشكده تيريمد يرشته با هماهنگ يراه انداز يريگپي 

 دكتر كرمي متين
 مدير گروه

1/4/1402 
تا زمان حصول 

 نتيجه

پيگيري پذيرش دانشجويان بين الملل در 

رشته اقتصاد بهداشت و سلامت و رفاه 

اجتماعي با توجه به راه اندازي اين رشته / 

 مقطع ها در دانشكده

 پيگيري پذيرش دانشجوي بين الملل با همكاري مديريت امور بين الملل دانشگاه 

  رايزني با ايجنت هاي دانشگاه جهت معرفي توانمندي هاي گروه و پذيرش دانشجويان بين

 گروه يعلم اتيه ياعضا الملل بالاخص از اقليم كردستان عراق

مديريت تحصيلا ت 

 و تكميلي دانشكده

مديريت  –دانشگاه 

امور بين الملل 

 دانشگاه

1/4/1402 
تا زمان حصول 

 نتيجه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1402 - 03سال تحصیلی    -دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه   -ی گروه بهداشت عمومی برنامه عملیات

 حوزه توسعه
اهداف 

 کلی
 تاریخ پایان تاریخ شروع پایشمسئول  مسئول اجرا فعالیت ها اهداف جزئی

ارتقای 

وضعیت 

نیروی 

 انسانی

پيگيري اعلام فراخوان جهت جذب يك نفر 

با توجه به تاسيس دكتري اقتصاد سلامت 

 مقطع كارشناسي ارشد اقتصاد بهداشت

 علمي هيئت اعضاي جذب راستاي در دانشگاه آموزشي معاونت با مكاتبه انجام 
 مدير گروه

تحصيلات تكميلي 

 دانشكده
1/4/1402 

تا زمان حصول 

 نتيجه

پيگيري جذب يك نفر دكتراي مديريت خدمات 

سياست شتي درماني  يا  گذاري سلامت در بهدا

صووورت موافقت شوووراي گسووترش با رشووته 

 خدمات بهداشتي درمانيمديريت 

 علمي هيئت اعضاي جذب راستاي در دانشگاه اموزشي معاونت با مكاتبه انجام 

 مدير گروه
تحصيلات تكميلي 

 دانشكده
1/4/1402 

تا زمان حصول 

 نتيجه

پيگيري اعلام فراخوان جهت جذب يك نفر 

با توجه به  و رفاه اجتماعي  سلامت يدكتر

 تاسيس مقطع كارشناسي ارشد آن

 علمي هيئت اعضاي جذب راستاي در دانشگاه آموزشي معاونت با مكاتبه انجام 
 دكتر علي كاظمي

تحصيلات تكميلي 

 دانشكده
1/4/1402 

تا زمان حصول 

 نتيجه

پيگيري جذب يك نفر نيروي كارشناس جهت 

 اضافه شدن دو رشته / مقطعگروه با توجه به 
  هماهنگي و مكاتبات لازم در راستاي اخد موافقت يك نيروي كارشناس باتجربه از حوزه

 1/5/1402 مدير گروه دكتر كرمي متين اجرايي مراكز بهداشت استان
تا زمان حصول 

 نتيجه

پيگيري ايجاد پست هاي جديد هيات علمي در 

چارت و تشكيلات جديد با توجه به راه اندازي 

و برنامه هاي  دو رشته / مقطع جديد در گروه

 توسعه اي گروه در آينده

  مديران ارشد دانشكده و دبير امور هيات علمي دانشگاه  و  –پيگيري از طرف مدير گروه

معاونت توسعه دانشگاه جهت ايجاد پست هيات علمي جديد در گروه با توجه به نيازهاي 

 گروه
 1/4/1402 مديران دانشكده مدير گروه

تا زمان حصول 

 نتيجه

ارتقای 

تجهیزات 

 و امکانات

اتاق به گروه به همراه  دو پيگيري اختصاص  -1

 تجهيزات و امكانات لازم
  با توجه به راه اندازي دو رشته / مقطع در گروه و اضافه شدن اتاق  دو پيگيري اختصاص

 مدير گروه دكتر سينا احمدي –اعضاي هيات علمي جديد به گروه منجمله دكتر مسلم صوفي 
معاونت اداري مالي 

 دانشكده
1/4/1402 

تا زمان حصول 

 نتيجه

فراهم كردن امكانات و تجهيزات اداري   -2

براي اعضاي هيئت علمي جديد در صورت 

 جذب و بكارگيري آنان

 دانشكده مالي اداري معاونت با اداري تجهيزات خريد براي مكاتبه انجام 

 مدير گروه
معاون اداري مالي و امور 

 عمومي دانشكده
1/7/1402 

تا زمان حصول 

 نتيجه

با متعلقات  خريد يك دستگاه كامپيوتر  -3

 كامل جهت دكتر سينا احمدي
  درخواست خريد يك دستگاه كامپيوتر با مشخصات مناسب و پيگيري آن تا زمان حصول

 نتيجه و خريد آن
 مدير گروه

معاون اداري مالي 

 دانشكده
1/4/1402 

تا زمان حصول 

 نتيجه

 درخواست تعمير كامپيوتر و پيگيري تعمير   رضايي تعمير كامپيوتر اتاق دكتر  -4
 مدير گروه

معاون اداري مالي 

 دانشكده
1/4/1402 

تا زمان حصول 

 نتيجه

 بر آورد تجهيزات مورد نياز  تجهيز اتاق پراتيك و خانه بهداشت نمونه -5

 اعلام تجهيزات مورد نياز با مديران دانشكده جه تامين اعتبار و تجهيز 
 1/2/1402 دانشكدهمديران  مدير گروه

تا زمان حصول 

 نتيجه

 

 



 1402 - 03سال تحصیلی    -دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه   -برنامه عملیاتی گروه بهداشت عمومی 

 حوزه پژوهش

اهداف 

 کلی
 تاریخ پایان تاریخ شروع پایشمسئول  مسئول اجرا فعالیت ها اهداف جزئی

ارتقای 

وضعیت 

پژوهشی 

 گروه

 تعيين اولويت هاي پژوهشي گروه -ا

تشكيل جلسه تعيين معيارهاي لازم براي تشخيص اولويت هاي گروه پژوهشي رشته بهداشت 

 عمومي 
 15/12/1402 1/5/1402 مدير گروه اعضاي هيات علمي گروه

 15/6/1402 1/5/1402 گروهمدير  اعضاي هيات علمي گروه تهيه ليست اولويت هاي پژوهشي گروه در زمينه هاي تخصصي مختلف 

 15/7/1402 15/6/1402 مدير گروه اعضاي هيات علمي گروه نهايي كردن ليست اولويت هاي پژوهشي 

 15/8/1402 15/7/1402 مدير گروه محمد ابراهيمي انجام مكاتبه با معاونت پژوهشي دانشكده در راستاي اعلام اولويت ها

طرح پژوهشي به ازاي  يكتصويب حداقل -2

هر عضو هيات علمي گروه مرتبط با اولويت 

 پژوهشي گروه 

 هاي به ازاي هر عضو هيات علمي مبتني بر اولويت پروپوزال يكحداقل  و تصويب نگارش

 هاي خارج از دانشگاه پژوهشي در طي يكسال با اولويت طرح

 تصويب طرح هاي پژوهشي و شروع به اجراي آن 

 15/12/1402 1/1/1402 مدير گروه علمي گروهاعضاي هيات 

اطلاع رساني به دانشجويان بويژه -3

يت عضوت دانشجويان تحصيلات تكميلي حهت

تحقيقاتي دانشجويي با هدايت در كميته 

 اعضاي هيات علمي گروه 

  گروه بندي دانشجويان سال اخر كارشناسي جهت اشنايي با روش تحقيق زير نظر اعضاي

 هيات علمي گروه 

  الزام دانشجويان تحصيلات تكميلي به عضويت در كميته تحقيقات دانشجويي و اقدامات

 پژوهشي در خور

 15/4/1403 1/7/1402 مدير گروه اعضاي هيات علمي گروه

تهيه و ارسال فرايند جهت جشنواره شهيد -4

 مطهري 

 تدوين پروپوزال فرايند پژوهشي در اموزش و ارسال ان به مركز مطالعات و توسعه اموزش پزشكي 
 15/4/1403 1/7/1402 مدير گروه اعضاي هيات علمي گروه

شريات معتبر ) حداقل يكپذيرش  چاپ مقالات در ژورنال معتبر -5 ضو هيات علمي گروه در ن و  ISI ، PubMedمقاله به ازاي هر ع

ISC   15/4/1403 1/4/1402 مدير گروه اعضاي هيات علمي گروه به عنوان نويسنده مسئول يا نفر اول(ترجيحا 

عضويت اعضاي هيات علمي گروه در كميته -6

 EDOو  EDCهاي 

   درخواست كتبي اعضاي هيات علمي گروه جهت عضويت در كميته هايEDC  وEDO 

  ارسال درخواست اعضاي گروه به معاون آموزشي دانشكده جهت معرفي اعضاي گروه به مسئول

EDC  وEDO توسط مدير گروه 

 پيگيري صدور ابلاغ براي عضويت اعضاي گروه در كميته هاي ياد شده 

 1/7/1402 1/4/1402 ير گروهمد اعضاي هيات علمي گروه

هدايت عناوين پايان نامه هاي دانشجويان -7

تحصيلات تكميلي به سمت عناوين مبتني بر 

 نياز جامعه و طرح هاي اثر گذار

  ستاي شي گروه در را صل ها اولويت هاي پژوه سرف سات درون گروهي و تعيين  برگزاري جل

 هاهدايت پايان نامه هاي دانشجويان به سمت اولويت 

 برگزاري جلسات مشاوره و همفكري با دانشجويان در خصوص اولويت هاي پژوهشي گروه 

 1/5/1403 1/7/1402 مدير گروه اعضاي هيات علمي گروه
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 هاسازمانحوزه : همکاری با 

اهداف 

 کلی
 تاریخ پایان تاریخ شروع پایشمسئول  مسئول اجرا فعالیت ها اهداف جزئی

ارتقای 

همکاری 

گروه با  

سایر 

گروهها و 

سازمان 

های 

برون 

بخشی و 

درون 

 بخشی 

همكاري با مركز بهداشت شهرستان كرمانشاه 

در راستاي برگزاري هر چه بهتر دوره 

 دانشجويانكارآموزي در عرصه 

 برگزاري جلسات هماهنگي با گروه آموزش بهداشت مركز بهداشت شهرستان 

  ،هماهنگي با مراكز تخصصي بيماريهاي مركز بهداشت ) سل، هاري، التور، مالاريا، جذام، سالك

يت، تالاسمي، كم كاري مادرزادي تيروئيد، فنيل كتونوري، مركز مشاوره بيماريهاي مننژ

دانشجويان در مراكز ياد شده و آشنايي با خدمات و برنامه ها و مراقبت رفتاري( جهت حضور 

 هاي مراكز ياد شده

  هماهنگي با اموزشگاه بهورزي جهت حضور دانشجويان در اين مركز و آشنايي باPHC  

  جهت جلب همكاري آنان در فرآيند  هماهنگي با مراكز و پايگاه هاي خدمات جامع سلامت

 عرصه كاراموزياموزش دانشجويان در 

معاون  –مدير گروه  كارشناس گروه

 آموزشي دانشكده

1/5/1402 1/4/1403 

همكاري با مركز بهداشت شهرستانهاي تابعه 

استان كرمانشاه در راستاي جلت همكاري 

آنان جهت اموزش دانشجويان شهرستاني 

متقاضي گذراندن كاراموزي در عرصه در شهر 

 محل سكونت دانشجو 

  مركز بهداشت شهرستان و معرفي دانشجو جهت گذراندن دوره كارآموزي مطابق مكاتبه با

 سرفصل ها در شهرستان مورد درخواست دانشجو

  شناسايي مسئولين واحد و كارشناسان كليدي شهرستان و جلب همكاري آنان در راستاي

 اموزش بهتر دانشجويان شهرستاني

معاون  –مدير گروه  كارشناس گروه

 هآموزشي دانشكد

1/5/1402 1/4/1403 

همكاري اعضاي هيات علمي گروه با 

 پژوهشكده سلامت و مراكز تحقيقاتي تابعه
 ... برگزاري جلسات مشترك در راستاي انجام طرح هاي تحقيقاتي مشترك ، كارهاي اجرايي و 

  برگزاري جلسات مشترك در راستاي همكاري هاي برون بخشي و اخذ گرنت هاي پژوهشي از

 هادستگاهساير 

 هاي پژوهشي از ي و اخذ گرنتبخشهاي برونري جلسات مشترك در راستاي همكاريبرگزا

WHO 

معاون  –مدير گروه  اعضاي هيات علمي گروه

 آموزشي دانشكده
15/6/1402 15/4/1403 

همكاري اعضاي هيات علمي گروه با سازمان 

 تامين اجتماعي

 

هاي پژوهشي مشترك، تاليف و در راستاي انجام طرحهمكاري مشترك با سازمان تامين اجتماعي 

 ترجمه كتاب با استفاده از منابع سازمان ياد شده

معاون  –مدير گروه  اعضاي هيات علمي گروه

 15/4/1403 15/4/1402 آموزشي دانشكده
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 حوزه : اصلاح فرآیندها

اهداف 

 کلی
 تاریخ پایان تاریخ شروع پایشمسئول  مسئول اجرا فعالیت ها اهداف جزئی

اصلاح 

فرآیند 

کارآموزی 

در عرصه 

دانشجویان 

بر مبنای 

تدوین 

 لاگ بوک

موزي در عرصه بوك كارآلاگ بازنگري

 دانشجويان بهداشت عمومي
  لاگ بوك توسط كارشناس گروه بازبيني 

  به روز رساني لاگ بوك ، حذف دستورالعمل هاي قديمي و جايگزيني آن با دستورالعمل هاي

 جديد

  شده در اختيار اعضاي گروه و اخذ نظرات اصلاحي  بازبينيقرار  دادن پيش نويس لاگ بوك

 اعضاي گروه

  اعضاي گروهانجام اصلاحات لازم در لاگ بوك مطابق نظرات كارشناسي 

  1/5/1402 مدير گروه كارشناس گروه

16/5/1402  

 

1/6/1402 

15/5/1402  

31/5/1402  

 

15/6/1402 

برگزاري جلسه توجيهي كارآموزي در عرصه و 

 نحوه استفاده از لاگ بوك
  مدير گروه كارشناس گروه هماهنگي كلاس و برگزاري دوره توجيهي بدو كارآموزي براي دانشجويان 

1/7/1402 5/7/1402 

پايش نحوه استفاده از لاگ بوك در طول 

 دوره كاراموزي توسط دانشجويان و نقايص آن
 نظارت روزانه در خصوص حضور دانشجويان در فيلد هاي كاراموزي و استفاده از لاك بوك 

 اخذ نظرات كارشناسي كارشناسان مراكز و دانشجويان در مورد محاسن و نقايص لاگ بوك 

 1/10/1402 1/7/1402 مدير گروه گروهكارشناس 

اصلاح و به روز رساني نقايص لاگ بوك بر 

مبناي تجربه استفاده از آن در طي يك 

نيمسال تحصيلي و اخذ پيشنهادات و نظرات 

 كارشناسي كارشناسان مراكز و دانشجويان

 اخذ نظرات كارشناسي كارشناسان مراكز و دانشجويان در مورد نقايص لاگ بوك 

 اصلاح نقايص و به روز رساني آن مطابق نظرات اخذ شده 

 1/11/1402 1/10/1402 مدير گروه كارشناس گروه

تشويق دانشجويان به مشاركت در فعاليت 

 هاي داوطلبانه و عام المنفعه
 ترغيب مشاركت دانشجويان در برنامه هاي بسبج آموزشي و اطلاع رساني با موضوعات مختلف 

  جهت شركت در كارهاي اجرايي نظير انچه در طرح شهيد سليماني در ترغيب دانشجويان

 انجام شد. 19واكسيناسيون خانه به خانه و پيگيري بيماران كوويد 

 1/4/1403 1/6/1402 مدير گروه كارشناس گروه

اصلاح 

فرایند 

ارتباط با 

دانش 

 آموختگان 

 آموختگان گروه بهداشت عموميارتباط دانشايجاد فرايند   آموختگان گروه تدوين فرايند ارتباط با دانش

 آموختگانايجاد پرسشنامه/ چك ليست مناسب جهت پيگيري اشتغال و رضايت دانش 

 آموختگانانجام پايش وضعيت دانش 

 هاي آموختگان و اطلاع رسانياختصاص فضايي در سايت گروه به مسائل مربوط به دانش

 هاي شغلي و ...فرصت

اعضاي هيئت علمي و 

  رشناس گروهكا

 1/4/1403 1/6/1402 مدير گروه

 

 


