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 12تا  10 21/9/1402 30 کتبی و حضوری به صورت  ترم  آزمون میان 

   طبق برنامه آموزش  50 کتبی به صورت  آزمون پایان ترم

   5 حضور و غیاب کلاسی به روش  حضور فعال در کلاس 

 

 مقررات کلاس و انتظارات از دانشجو:

 درصد از نمره کل 5: انجام تکالیف ارایه شده در طول ترم به صورت مجازی در سامانه نوید -1

 درصد از نمره کل 10: اپهای اجتماعی مثل واتس جازی با استفاده از شبکهم ارایه سمینار -2

 

                                    1 ارگونومی شغلی جدول زمانبندی درس

 8-10 هایکشنبه روز و ساعت جلسه:

 

 مدرس موضوع هر جلسه تاریخ جلسه 

 گوزلو دکتر فرامرز قره آشنایی با اهداف و سرفصل درس، نحوه فعالیت و ارزیابی دانشجویان و معرفی منابع درس 9/7/1402 1

2 
16/7/1402 

 
 گوزلو فرامرز قرهدکتر  آشنایی با تعاریف و مفاد مورد استفاده در دانش مهندسی انسانی 

 گوزلو دکتر فرامرز قره ای مهندسی انسانیآشنایی با مباحث پایه 23/7/1402 3

 گوزلو دکتر فرامرز قره آشنایی با تاریخچه و روند توسعه ارگونومی در ایران و جهان  30/7/1402 4

 گوزلو دکتر فرامرز قره آشنایی با ارگونومی در گذشته، حال و آینده  7/8/1402 5

 گوزلو دکتر فرامرز قره ای گیری و ارزشیابی توان فیزیکی و ماهیچههای اندازهآشنایی با روش 14/8/1402 6

 گوزلو دکتر فرامرز قره هاهای پیشگیری از آنآشنایی با انواع خستگی و روش 21/8/1402 7

 گوزلو دکتر فرامرز قره آشنایی با مهندسی آنتروپومتری  28/8/1402 8

9 5/9/1402 
ی با بیومکانیک شغلی: مفاهیم پایه و اصطلاحات رایج از قبیل صفحات و محورهای آشنای 

 حرکتی بدن، پوسچر، دامنه حرکات مفاصل 
 گوزلو دکتر فرامرز قره

10 12/9/1402 
های حرکتی و ستون ها و محاسبات تک محوری اندامآشنایی با بیومکانیک شغلی: انواع اهرم

 فقرات 
 گوزلو دکتر فرامرز قره

11 19/9/1402 
آشنایی با بیومکانیک شغلی: نحوه اعمال نیرو، بلندکردن و حمل دستی بار )مقدمه، الگوی  

 های جابجایی بار(بیومکانیکی، شیوه
 گوزلو دکتر فرامرز قره

 گوزلو دکتر فرامرز قره ترمآزمون میان 21/9/1402 12

12 21/9/1402 
 و رانندگی VDTهای کار از قبیل دفتری، آشنایی با ارگونومی پست

 18-16کلاس فوق العاده سه شنبه 
 گوزلو دکتر فرامرز قره



13 26/9/1402 
 ( Cognitive ergonomicsآشنایی با ارگونومی شناختی )

 
 گوزلو دکتر فرامرز قره

 گوزلو دکتر فرامرز قره گیریهای اندازهآشنایی با فرایند پردازش اطلاعات، دقت, هوشیاری، حافظه و روش 3/10/1402 14

 گوزلو دکتر فرامرز قره و رانندگی VDTهای کار از قبیل دفتری، گونومی پستآشنایی با ار 10/10/1402 15

 گوزلو دکتر فرامرز قره بررسی ارتباط و مرزهای مشترک دانش ارگونومی و ایمنی  17/10/1402 16

17 17/10/1402 
 آشنایی با اصول و مبانی ماکروارگونومی

 (18-16کلاس فوق العاده ساعت )
 گوزلو دکتر فرامرز قره

 


