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 در حوزه مدیریت بیمارستانی، رفتار سازمانی و بهبود کیفیت خدمات  المللیبین و داخلی پژوهشی–مجموعه مقالات علمی
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 دورهج( سنجش و ارزشیابی 

 سهم از نمره کل شرح روش ارزشیابی

 ٪۲5 تستی و تشریحی ترمآزمون میان

 ٪۳5 تستی و تشریحی آزمون پایانی

 ٪۳۰ تحلیل یک بیمارستان یا مطالعه موردی ارائه کلاسی و پروژه دانشجویی
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 :انتظار از این دورههای مورد خروجی ��

 ها در نظام سلامتدرک مبانی مدیریت بیمارستانی و کاربرد آن 

 هاشناخت اصول رفتار سازمانی و تأثیر آن در بهبود عملکرد بیمارستان 

 توانایی تحلیل مسائل مدیریتی و رفتاری در محیط بیمارستان 

  کیفیت خدمات درمانیمهارت در ارائه راهکارهای مدیریتی و سازمانی برای ارتقای 

 


