
 طرح دوره

 مراکز بهداشتی درمانی بر مدیریت و نظارت  :عنوان

 بهداشت عمومی :رشته

 ۱۴۰۴–۱۴۰۳اول  :نیمسال

 واحد نظری ۲ :تعداد واحد آموزشی

 

 الف( محتوای آموزشی دوره

 :های آموزشی )جلسه به جلسه(سرفصل

 های مدیریت(نظریهای بر مدیریت و سازمان )تعریف مدیریت، نقش در نظام سلامت، معرفی مقدمه .۱

 های کلاسیک مدیریت )مدیریت علمی، اصول اداری، بروکراسی(نظریه .۲

 (، رویکردهای انگیزشیY و X مطالعات هاثورن، نظریه) های نئوکلاسیک و روابط انسانینظریه .۳

 ها، اقتضایی، آشوب و پیچیدگی(های مدرن مدیریت )سیستمنظریه .۴

 گیری(ها و ابزارهای تصمیمبهداشت )مدلگیری در مدیریت ریزی و تصمیمبرنامه .5

 های رهبری، هوش هیجانی(های بهداشتی )سبکرهبری و مدیریت در سازمان .6

 وری خدمات سلامت(های ارزیابی عملکرد، بهرهکنترل و نظارت در مدیریت بهداشت )شاخص .7

 جلسه اول( 7ترم )مرور و ارزیابی مباحث آزمون میان .8

 های بهداشتی(ر ایران )تاریخچه، اصول و ساختار، پایگاههای بهداشتی دساختار شبکه .9

 های روستایی و شهری(های بهداشتی )سطوح خدمات، نظام ارجاع، چالشنظام ارائه خدمات در شبکه .۱۰

 ها، آموزش و انگیزش(ریزی، چالشهای بهداشتی )برنامهمنابع انسانی در مدیریت شبکه .۱۱

 ها(اولیه سلامت )تاریخچه، جایگاه و مسئولیتهای وظایف بهورزان در ارائه مراقبت .۱۲

 المللی(های عملکردی، پایش کیفیت، استانداردهای بینای )شاخصنظارت و ارزیابی عملکرد در نظام شبکه .۱۳

 ها، مرور مباحث کلیدی(های دانشجویی )ارائه پروژهبندی و ارائه پروژهجمع .۱۴
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  ایران بهداشتی هایشبکه هایگزارش و اسناد –وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی. 

 های بهداشتیها و مستندات علمی در حوزه مدیریت خدمات سلامت و شبکهمقاله. 



 

 ج( سنجش و ارزشیابی دوره

 سهم از نمره کل شرح روش ارزشیابی

 ٪۲5 تستی و تشریحی ترمآزمون میان

 ٪۳5 تستی و تشریحی آزمون پایانی

 ٪۳۰ تحلیل موردی، پروژه شبکه بهداشتی ارائه کلاسی و پروژه دانشجویی

 ٪۱۰ هاها و تمرینمشارکت در بحث حضور فعال و منظم در کلاس

 

 :های مورد انتظار از این دورهخروجی ��

 ها در نظام سلامتهای مدیریت و کاربرد آندرک نظریه 

 های بهداشتی ایرانشناخت ساختار و عملکرد شبکه 

 بهداشتیهای شده در شبکهتوانایی تحلیل و نظارت بر خدمات ارائه 

 ریزی، سازماندهی و مدیریت منابع انسانیمهارت در برنامه 

 


