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 مقدمه 

رزیابی اارزیابی گروه های آموزشی فرصتی مغتنم برای مدیران حوزه آموزش دانشگاه ها محسوب می شود. 

 هم می آورد. لذاموجود فرا مبنای برنامه ریزی بهتر را با توجه به ارائه تصویر روشن از شرایطمستمر همواره 

ورد شواهد معتبری برای تصمیم گیری در مآموزشی از پیش تعیین شده، به منظور بررسی حصول اهداف 

لوژی دانشکده فرایندها و فعالیت های آموزشی به صورت کمی و یا کیفی فراهم آورد. بنابراین گروه اپیدمیو

نتایج انجام و  گروه را در دور دوم ا  ارزیابی درونی اینبهداشت دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه بر آن شد ت

 گزارش نماید.تفصیلی آن را 

 معرفي گروه 

و بالاتر  دبا هدف تربیت دانشجویان مقطع کارشناسی ارش 1394گروه اپیدمیولوژی دانشکده بهداشت از سال 

مک به کتشکیل شده است. با توجه به رسالت نهایی رشته اپیدمیولوژی که ارتقا سلامت عمومی از طریق 

ه در جهت تصمیم گیری های بهتر در زمینه مداخلات موثر در حوزه سلامت می باشد، فعالیت اصلی این گرو

در حال  خدمت کنند. در این گروهشجویانی است که بتوانند در حوزه های مختلف سلامت ارائه تربیت دان

ستند. تا هاستادیار مشغول فعالیت  نفر 1نفر دانشیار و  5و هیات علمی شامل یک نفر استاد، عض 7حاضر 

حصیل در این گروه مشغول به ت نفر در مقطع دکتری تخصصی 3و  نفر در مقطع کارشناسی ارشد 42کنون 

فارغ التحصیل  خوب در این رشته جهنفر با در 30تعداد  1403ماه  اسفندشده اند که از این تعداد تا پایان 

 شده اند. 

 ر صورت انجام در سال های گذشته( پیشنه ارزیابي دروني گروه )د

 انجام شده است.  1400آخرین بار ارزیابی درونی در گروه اپیدمیولوژی در سال 

 فعالیت های آموزشي 

اپیدمیولوژی در دو مقطع دکتری تخصییی  و فعالیت های آموزشیییی گروه شیییامل تدری  درو  رشیییته 

شته شته اپیدمیولوژی در ر شد و نیز درو  مرتبط با ر سی ار شنا شکده  ها کار سطح دان و مقاطع مختلف در 
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گاه های دانشگاه می باشد. همچنین بخش قابل توجهی از فعالیت اساتید صرف تدری  در کارنیز بهداشت و 

 دانشگاهی و ملی می شود. 

 های پژوهشي تفعالی

 از جملهفعالیت های پژوهشیییی گروه نیز شیییامل اجرای مطالعات مختلف در حوزه های موضیییوعی متفاوت 

مچنین هبیماری های واگیر، غیرواگیر، سییوانح و سییرطان ها در سییطح بین المللی، ملی و دانشییگاهی اسییت. 

یافته  وهشی به سایر بخش های دانشگاه تخصی ژاساتید گروه جهت مشاوره پبخش قابل توجهی از فعالیت 

همچون  همچنین مسییلولیت های متعددی نیز در طی سییالهای گذشییته در سییطوم مختلف مدیریتی اسییت.

بر عهده  ، مسلولیت مرکز کارآزمایی بالینیپست معاونت پژوهشی دانشگاه، معاونت پژوهشی وزارت بهداشت

 ه است. شته شداساتید گروه گذا

 چكیده 

سی ح شی صهمواره به منظور برر صمیم گیرول اهداف هر گروه آموز شواهد معتبری برای ت ی در می تواند 

یدمیولوژی مورد فرایندها و فعالیت های آموزشیییی به صیییورت کمی و یا کیفی فراهم آورد. بنابراین گروه اپ

 رش نماید. را انجام و گزادانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه بر آن شد تا  ارزیابی درونی 

رکت کردند. شتعدادی از دانشجویان و دانش آموختگان در این ارزیابی درونی  کلیه اعضای هیات علمی گروه،

ست.  شنا  گروه بوده ا سلولیت جمع آوری داده ها با کار ستفاده از ب مورد نیاز اطلاعاتدر این ارزیابی م ا ا

ف، هدارسالت، ا( 1شامل مختلف حیطه های در جمع آوری شد که  مرکز مطالعاتاستاندارد  های پرسشنامه

( 4 اعضییای هیلت علمی، (3، یدرسیی ریو غ یدرسیی یو برنامه ها یآموزشیی یدوره ها (2، یسییازمان گاهیجا

 یرصییت هانامه ها، ف انیپا( 7 یآموزشیی زاتیامکانات و تجه( 6، یاددهی/یریادگی یراهبردها( 5دانشییجو ، 

 . بود( دانش آموختگان 8و  نارهایو سم یمطالعات

رار داشت قهفت عامل در وضعیت مطلوب گروه اپیدمیولوژی در ، 1400در آخرین ارزیابی انجام شده در سال 

 در وضعیت نسبتا مطلوب بود.  و تنها از نظر عامل دانش آموختگان



6 
 

 یبرنامه ها و یآموزش یدوره ها پنج عامل شاملگروه اپیدمیولوژی در نشان داد  حاصل از این ارزیابی نتایج

 و نیز یآموزش زاتیامکانات و تجه،  یاددهی/یریادگی یراهبردهااعضای هیلت علمی،  ، یدرس ریو غ یدرس

صت ها انیپا سم یمطالعات ینامه ها، فر سب نارهایو  شین امتیاز بالاتری ک سبت به ارزیابی پی ست.  ن نموده ا

کمی پائینتر  ، دانشجو و دانش آموختگانیسازمان گاهیرسالت، اهداف، جاهر چند که امتیاز آن در حیطه های 

نش و دا ی آموزشییی زاتیامکانات و تجهگزارش شیییده اسیییت. با این حال همچنان در کلیه حیطه ها به جز 

 آموختگان در وضعیت مطلوب قرار دارد.

 روش كار 

نجام شد. ا 1404دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه در سال  اپیدمیولوژیاین مطالعه توصیفی مقطعی در گروه 

ش آموختگان از دان تعدادینفر( و  15دانشییجویان ) تعدادی ازنفر(،   7) مدیر گروه، تمام اعضییاه هیت علمی

 استاندارد مدیر یها با استفاده از پرسشنامه مورد نیاز اطلاعاتنفر( در این ارزیابی درونی شرکت کردند.  11)

شجویان و دانش آموختگاگروه ضای هیلت علمی، دان شد که  ن ، اع مل شا مختلف حیطه هایدر جمع آوری 

سالت، اهداف، جا( 1 ش یدوره ها (2، یسازمان گاهیر س یو برنامه ها یآموز س ریو غ یدر ضای ا (3، یدر ع

نامه ها،  انیپا( 7 یآموزش زاتیامکانات و تجه( 6، یاددهی/یریادگی یراهبردها( 5( دانشجو ، 4هیلت علمی، 

صت ها سم یمطالعات یفر صورت الکترونیک طراحی . بود( دانش آموختگان 8و  نارهایو  ده و به شفرم ها به 

صورت تمایل فرم را تکم شد در  سته  شرکت کنندگان خوا شد. از کلیه  سال  یل و افراد جهت تکمیل آن ار

خش های عنوان مسییتند ب داده ها وارد نرم افزار اکسییل شیید و بهفرم ها، ارسییال کنند. پ  از جمع آوری 

 مورد استفاده قرار گرفت. مختلف 

 مراحل اجرا 

اصول و قواعد مرتبط با نحوه ارزشیابی درونی آشنایی با در این مطالعه پ  از بررسی مستندات موجود و نیز 

انجام و جمع آوری اطلاعات مورد نیاز  هماهنگی برایتوسط اعضای محترم گروه جلسات متعددی به منظور 

. پرسشنامه های استاندارد طرم در بین اعضای ندملاک ها ارزیابی و تعیین شدامتیازات مرتبط با برگزار شد. 

هیات علمی، دانش آموختگان و دانشییجویان گروه به صییورت الکترونیک توزیع و از ایشییان خواسییته شیید، 

پ  از  مسلولیت جمع آوری پرسشنامه ها بر عهده کارشنا  گروه بود.  پرسشنامه را تکمیل و ارسال نمایند.
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امتیاز کل هر ملاک ع بندی کلیه ملاک ها به تفکیک عامل ها بررسیییی و نتایج نهایی اسیییتخرا  شییید. جم

 استاندارد شد و براسا  جدول امتیاز دهی گورمن طبقه بندی شد.  100براسا  

 یافته ها 

می ه ظحارائه شده است. همانطور که ملا 1جمع بندی امتیاز کلیه ملاک ها به تفکیک هر عامل در جدول 

 انشدار دارد و تنها از نظر عامل عامل در وضعیت مطلوب قر ششدر همچنان شود، گروه اپیدمیولوژی 

رفع  در وضعیت نسبتا مطلوب است که می بایست در جهت یآموزش زاتیامکانات  و تجهو نیز  آموختگان

 نقاط ضعف این حیطه برنامه ریزی و تلاش نماید. 

 

 1404و  1400در دوبازه زمانی  : خلاصه امتیاز عامل های هشت گانه ارزیابی درونی1جدول 

 1404ارزیابي دروني سال  1400ارزیابي دروني سال   

 امتیاز امتیاز پایه عامل

دارد استان

 شده

وضعیت براساس 

 استاندارد گورمن

 امتیاز

 استاندارد شده

وضعیت براساس 

 استاندارد گورمن

اهداف و جایگاه رسالت،  -1

 83.5 103 سازماني

 مطلوب

77.2 

 مطلوب

 مطلوب 95.1 مطلوب 82.8 34 برنامه های آموزشي -2

 مطلوب 89.3 مطلوب 87 50 هیات علمي -3

 مطلوب 75.7 مطلوب 82.3 90 دانشجو -4

راهبردهای یاددهي/  -5

 85.6 65 یادگیری

 مطلوب

91.8 

 مطلوب

امكانات  و تجهیزات  -6

 60.7 49 *آموزشي

 مطلوبنسبتا 

 نسبتا مطلوب 61.4

 ینامه ها، فرصت ها انیپا -7

 78.2 48 نارهایو سم يمطالعات

 مطلوب

90.7 

 مطلوب

 نسبتا مطلوب 50.4 نسبتا مطلوب 53.3 70 **دانش آموختگان -8

امتیاز  ،دمیولوژی نیستگروه اپی مر بوط به آزمایشگاه و کارگاه می باشد و مرتبط با ماهیت رشته و  4-6با توجه به اینکه ملاک *

 این ملاک حذف گردید. 

  .امتیاز( 13)خواهد شد میاز طرف مرکز مطالعات دانشگاه تنظ 6-8 پرسشنامه مربوط به ملاک **
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 1404و  1400در سال  یدرون یابیهشت گانه ارز یعامل ها ازیاستاندارد شده امت نیانگیم ، 1 نمودار

مشاهده می  ارائه شده است. همانطور که 1نتایج ارزیابی عامل رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی در جدول 

( کسب %83.4امتیاز ) 86امتیاز که میتوانست در این حیطه کسب شود  103از  1400در ارزیابی سال شود  

طور که  . همانداشته استدر وضعیت مطلوبی قرار  به این معنی است که  شد که براسا  استاندارد گورمن

جرای انشان میدهد در سه حیطه  فعالیت های برون دانشگاهی ، مشارکت اعضای هیلت علمی و  2نمودار 

  .ائین نامه ها و مصوبات گروه نمره کامل دریافت شده است

 هکسب شد (%77.2امتیاز ) 79.5امتیاز که میتوانست در این حیطه کسب شود  103از  1404در ارزیابی سال 

ر که نمودار . همان طوداشته استبه این معنی است که در وضعیت مطلوبی قرار   که براسا  استاندارد گورمن

و  الی م، امکانات فعالیت های برون دانشگاهی ، مشارکت اعضای هیلت علمی  در حیطه هاینشان میدهد  2

طلوب قرار ماز کسب شده کاهش یافته است اما همچنان در وضعیت ، امتیاجرای ائین نامه ها و مصوبات گروه

ر وضعیت د که براسا  استاندارد گورمن چند در سایر حیطه ها امتیاز حاصل افزایش یافته است رهدارد. 

 نسبتاً مطلوب قرار داشتند.
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 1404و  1400ر سال د یسازمان گاهیعامل رسالت، اهداف و جا یاز ملاک ها کیاستاندارد شده هر  ازیامت نیانگیم ،2 نمودار

 

همانطور  ست.شده ا ارائه 1در جدول  یدرس ریو غ یدرس یو برنامه ها یآموزش یدوره هانتایج ارزیابی عامل 

درصد از  1/78  که براسا  استاندارد گورمن بود 1/28عامل این امتیاز  در دوره قبلی، که ملاحظه می شود

متیاز هر . میانگین اداشته استکل امتیاز حاصل شده است و به این معنی است که در وضعیت مطلوبی قرار 

 است.  ارائه شده 3در نمودار  در دو بازه زمانییک از ملاک ها در این عامل 

از حاصل شده درصد از کل امتی 1/95  بود که براسا  استاندارد گورمن 3/32امتیاز این عامل  1404در سال 

دوره لاک در این عامل میانگین امتیاز م است و به این معنی است که در وضعیت مطلوبی قرار داشته است

 ضرورتو  3/12 یعلم اتیه یبا تخص  اعضا یلیتحص یرشته ها تناسب، 10 و اهداف آن یآموزش یها

)امتیاز  ف آنو اهدا یآموزش یدوره ها این عامل ملاکبود. در  10ی آموزش یو دوره ها یبرنامه درس یبازنگر

ی لمع اتیه یبا تخص  اعضا یلیتحص یرشته ها تناسب( و همچنین استاندارد گورمندرصد بر اسا   100

برنامه  یگربازن ضرورتملاک قرار داشتند.   وضعیت مطلوب( در استاندارد گورمندرصد بر اسا   88)امتیاز 

 داشت.  (  قراراستاندارد گورمندرصد بر اسا   100در وضعیت مطلوب )امتیاز  یآموزش یو دوره ها یدرس
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در  یدرس ریو غ یدرس یو برنامه ها یآموزش یدوره هااز ملاک ها در عامل  کیاستاندارد شده هر  ازیامت نیانگیم، 3 نمودار

 1404و  1400سال 

 

عامل  نیا یلک ازیامتملاک و  5ارائه شده است. این عامل شامل  1در جدول  هیات علمینتایج ارزیابی عامل 

. دارد زایامت 10و ملاک پنجم  8، ملاک چهارم 12ملاک سوم ، 10ملاک دوم ، 10ملاک اول که  باشدیم 50

 86 د گورمنکه براسا  استاندار بوده است 43 در ارزیابی پیشین ملاحظه می شود امتیاز عامل که همانطور

یانگین . مداشته استدرصد از کل امتیاز حاصل شده است و به این معنی است که در وضعیت مطلوبی قرار 

 ده است.ارائه ش  4در نمودار  1404و  1400در دو بازه زمانی  عاملامتیاز هر یک از ملاک ها در این 

 یآموزش یها تیفعال، 5/9 یمعل اتیه یاعضا بیترک در این عامل میانگین امتیاز ملاک در ارزیابی اخیر 

 اتیه عضو یها یژگیوو  8/5یعلم اتیه ییاجرا یها تیفعال، 9/11 یعلم اتیه یپژوهش یها تیفعال، 5/7

درصد  95ی )امتیاز علم اتیه یاعضا بیترک در این عامل ملاک گزارش شده است. 10 و روند ارتقاه یعلم

 یها تیفعال (،استاندارد گورمندرصد بر اسا   75)امتیاز  یآموزش یها تیفعال(، استاندارد گورمنبر اسا  

روند  و یعلم اتیعضو ه یها یژگیو( و استاندارد گورمندرصد بر اسا   99)امتیاز  یعلم اتیه یپژوهش

 یعلم اتیه ییاجرا یها تیفعالو   وضعیت مطلوب( در استاندارد گورمندرصد بر اسا   5/73)امتیاز  ارتقاه

 قرار داشتند.   وضعیت مطلوبدر نیز (  استاندارد گورمندرصد بر اسا   100)امتیاز 
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 1404و  1400در سال  یعلم اتیاز ملاک ها در عامل ه کیاستاندارد شده هر  ازیامت نیانگیم، 4 نمودار

 

  1400بی سال در ارزیا می شود ارائه شده است. همانطور که مشاهده 1دانشجو در جدول  نتایج ارزیابی عامل 

اندارد که براسا  است ه( کسب شد%82.2امتیاز ) 74امتیاز که میتوانست در این حیطه کسب شود  90از 

استاندارد  ازیامت نیانگیم، 5در نمودار . داشته استبه این معنی است که در وضعیت مطلوبی قرار   گورمن

 نمایش داده شده است. 1404و  1400از ملاک ها در عامل دانشجو در سال  کیشده هر 

به رشته  نایدانشجو یعلاقه و آگاهدر حیطه   1404در سال  که ملاحظه می شود در ارزیابی اخیرهمان طور 

د ا  استانداردر اکثر حیطه های دیگر براس کامل دریافت شده است. علاوه بر این نمره و بازار کار یلیتحص

  %56.3روهگ یآموزش یمشارکت دانشجو در برنامه هادر وضعیت مطلوب قرار داشتند.  ولی در فعالیت  گورمن

 ارمیگیرد. در وضعیت نسبتاً مطلوب قر کمترین میزان نمره کسب شده را داشت که براسا  استاندارد گورمن
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 1404و  1400از ملاک ها در عامل دانشجو در سال  کیاستاندارد شده هر  ازیامت نیانگیم، 5 نمودار

امتیاز ، 1400در ارزیابی سال ارائه شده است.  1یادگیری در جدول نتایج ارزیابی عامل راهبردهای یاددهی/

ین معنی ادرصد از کل امتیاز حاصل شده است و به  3/84  که براسا  استاندارد گورمن بود  64/55عامل 

لاک ها در ماز  کیاستاندارد شده هر  ازیامت نیانگیم، 6در نمودار . داشتاست که در وضعیت مطلوبی قرار 

 نمایش داده شده است. 1404و  1400در سال  یریادگی/یاددهی یعامل راهبردها

ل امتیاز حاصل درصد از ک 8/91  که براسا  استاندارد گورمن بود  65/59امتیاز عامل ، 1404در ارزیابی سال 

 لاک الگوهادر این عامل میانگین امتیاز م .داشتشده است و به این معنی است که در وضعیت مطلوبی قرار 

و در  6/92تحصیلی  پیشرفت ارزشیابی ، 1/85آموزشی  وسایل و منابع از ، استفاده5/97های تدری   روش و

 قرار داشتند.   بوضعیت مطلودر  همه ملاک ها بود. در این عامل 90نهایت استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی 
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 1404و  1400ال سدر  یریادگی/یاددهی یاز ملاک ها در عامل راهبردها کیاستاندارد شده هر  ازیامت نیانگیم، 6 نمودار

 

، 1400سال  در ارزیابیارائه شده است.  1 جدول شماره در امکانات و تجهیزات آموزشینتایج ارزیابی عامل 

به این معنی  درصد از کل امتیاز حاصل شده است و 51/75  که براسا  استاندارد گورمن بود 37امتیاز عامل 

. داشت مطلوبی قرارکانات و تجهیزات آموزشی در وضعیت است که گروه آموزشی اپیدمیولوژی در زمینه ام

و  1400 در سال یآموزش زاتیاز ملاک ها در عامل امکانات و تجه کیر استاندارد شده ه ازیامت نیانگیم

 نمایش داده شده است.  7در نمودار  1404

درصد از کل امتیاز حاصل  4/76  که براسا  استاندارد گورمن بود 5/37امتیاز عامل  1404در ارزیابی سال 

کانات و تجهیزات آموزشی در شده است و به این معنی است که گروه آموزشی اپیدمیولوژی در زمینه ام

و  یآموزش یفضاهاامتیاز  درصد کل ازدر این عامل همانطور که ملاحظه می شود . داردمطلوبی قرار وضعیت 

و  %67یا انهیامکانات و خدمات را ، %84ی اطلاع رسان ستمیکتابخانه و س، %8/84 گروه با دوره و رشته یادار

و همچنین  های تدری   روش و الگوها بود. در این عامل ملاک %1/93 یو بصر یامکانات سمعدر نهایت 

و  یاطلاع رسان ستمیکتابخانه و سهای قرار داشتند. ملاک  وضعیت مطلوبدر تحصیلی  پیشرفت ارزشیابی
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امکانات های استفاده از وسایل و منابع آموزشی و ملاکدر وضعیت مطلوب و  یا هانیامکانات و خدمات را

 در وضعیت نسبتاً مطلوب قرار داشتند. یو بصر یسمع

 

 1404و  1400ال سدر  یآموزش زاتیاز ملاک ها در عامل امکانات و تجه کیاستاندارد شده هر  ازیامت نیانگیم، 7 نمودار

 

در ارزیابی ست. ارائه شده ا 1در جدول  نارهایو سم یمطالعات ینامه ها، فرصت ها انیپانتایج ارزیابی عامل 

صل شده درصد از کل امتیاز حا 1/78 میباشد که براسا  استاندارد گورمن 5/37امتیاز عامل  1400سال 

از ملاک  کیاستاندارد شده هر  ازیامت نیانگیم .داشتاست و به این معنی است که در وضعیت مطلوبی قرار 

نمایش داده  8در نمودار  1404و  1400در سال  نارهایو سم یمطالعات ینامه ها، فرصت ها انیها در عامل پا

  شده است. 

 6/90 منمیباشد که براسا  استاندارد گور 5/43امتیاز عامل  1404در سال همانطور که ملاحظه می شود 

عامل  در این .داشتدرصد از کل امتیاز حاصل شده است و به این معنی است که در وضعیت مطلوبی قرار 

 یها شیو هما نارهایسمبوده است. همچنین میانگین امتیاز  100ملاک کیفیت پایان نامه ها  میانگین امتیاز 

 لاک بوده است.  رصد از امتیاز کل مد 100و  75و قرارداد های پژوهشی نیز به ترتیب   برگزار شده توسط گروه
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در سال  نارهایو سم یعاتمطال ینامه ها، فرصت ها انیاز ملاک ها در عامل پا کیاستاندارد شده هر  ازیامت نیانگیم، 8 نمودار

 1404و  1400

 

امتیاز که  57از   ،1400ارزیابی سال در ارائه شده است.  1در جدول  دانش آموختگاننتایج ارزیابی عامل 

ه این ب  که براسا  استاندارد گورمن ه( کسب شد%65.4امتیاز ) 3/37میتوانست در این حیطه کسب شود 

ک ها در از ملا کیاستاندارد شده هر  ازیامت نیانگیم .داشتمعنی است که در وضعیت نسبتا مطلوبی قرار 

 نمایش داده شده است.  9در نمودار  1404و  1400عامل دانش آموختگان در سال 

به این   رمنکه براسا  استاندارد گو ه( کسب شد%61.8امتیاز ) 3/35در این حیطه  ، 1404در ارزیابی سال 

 ش آموختگاندان یها ییدرباره توانا رانینظر مددرحیطه  .داشتمعنی است که در وضعیت نسبتا مطلوبی قرار 

ر میگیرد.  در وضعیت مطلوب قرا بشترین میزان نمره کسب شده را داشت که براسا  استاندارد گورمن 83.3%

راسا  کمترین میزان نمره کسب شده را داشت که ب  %50 دانش آموختگان یسرنوشت شغلولی در فعالیت  

در وضعیت   ناستاندارد گورمدر وضعیت نا مطلوب قرارمیگیرد. در بقیه حیطه نیز براسا   استاندارد گورمن

 نسبتا مطلوب قرارداشتند.
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 1404 و 1400از ملاک ها در عامل دانش آموختگان در سال  کیاستاندارد شده هر  ازیامت نیانگیم، 9 نمودار

 

 

 بحث و نتیجه گیری

نشاه در سال دانشگاه علوم پزشکی کرمانتایج ارزیابی درونی حاضر نشان داد که گروه آموزشی اپیدمیولوژی 

ات و و نیز امکان موختگانعامل در وضعیت مطلوب قرار دارد و تنها از نظر عامل دانش آ ششدر  1404

من ض حیطهدو در وضعیت نسبتا مطلوب است که می بایست در جهت رفع نقاط ضعف این تجهیزات آموزشی 

حمایت معاونت  و در سایه کاری های بین بخشی و بین سازمانی تعامل با سایر ارگان ها و نهاد ها و تقویت هم

 برنامه ریزی و تلاش نماید.توسعه دانشگاه 

زمان به سا اهدافچارچوب فعالیتهای آن را نشان می دهد. در صورتیکه گروه یا نهاد یک رسالت و اهداف 

اعث ب،  گردددرست تعیین و اگر بصورت نا شدخواهد  و پیروی شود، باعث موفقیت و اجرا درستی طراحی

  . شدخواهد  ان سازمان یا گروه شکست 
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ان داد ولی نسبت نتایج ارزیابی درونی این گروه از نظر رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی وضعیت مطلوبی را نش

منان و نیز ارزیابی درونی گروه های فیزیولوژی و داخلی دانشیگاه علیوم پزشکی سبه  نمرات کسب شده در 

 . (3-1)بود  نمرات کمتریگروه آموزشی پرستاری بهداشت جامعه و روان دانشییگاه علییوم پزشییکی گنابییاد 

هتر شدن ببرای ، اما بوددر حید مطلیوب  رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی کیه میلاک هیای عامیل هرچند

اسا  برنامه منظمی و بر جلسات مدیر گروه از مرتبه ی علمی بالاتر انتخاب گردد. ،پیشینهاد میی گیردد آن

و  شیود اهیداف و رسیالت گیروه آموزشیی، تشیکیل بازبینیاعضای هیات علمی گیروه جهیت  قبلی در بین

ت دعیو نماینیده ی دانشجویان به جلسه ی شورای بازنگری اهداف گروهبرای ایجاد ح  و روحیه همکاری 

 گردد. ارزییابی درونیی گی روه به طور مستمر انجام شود.

بر اسا  استاندارد گورمن میانگین نمره عامل برنامه های آموزشی در ارزیابی درونی گروه اپیدمیولوژی دانشگاه 

علوم پزشکی کرمانشاه در وضعیت مطلوب قرار داشت. با وجود اینکه گروه اپیدمیولوژی قدمت کمی در بین 

ای آموزشی دانشکده بهداشت دارد ولی بر اسا  اهداف دقیق کوتاه مدت و بلندت مدت آموزشی گروه ه

مطابق با آنها به سوی رسالت اعلای خود پیش میرود. یکی از نقاط قوت گروه میتوان به تعدد اعضای هیات 

گروه در بین اعضا و علمی جوان و با انگیزه اشاره کرد. یکی دیگر از نقاط قوت گروه، برگزاری جلسات منظم 

همچنین جلسات ارزیابی گروه از دیدگاه دانشجویان میباشد که در طول ترم جهت تعیین نقاط قوت و ضعف 

که گروه اپیدمیولوژی از گروه آمار زیستی مستقل گردید تا کنون دو بار  1396گروه برگزار میشود. از سال 

بر اسا  نتیجه نظر سنجی از دانشجویان و دانش برنامه مدون ترمی مورد بازبینی قرار گرفته است که 

آموختگان مورد قبول قرار گرفته است که مستندات بررسی متون در توافق با این عمل صورت گرفته بوده 

روند بازنگری برنامه های درسی رشته های علوم پزشکی در است. در مطالعه یمانی و همکاران که با هدف 

در مورد بازنگری رشته  ی سطح کشوردانشگاه ها حاصل ازجربیات به تصورت گرفته  1389در سال کشور 

. در مطالعه دیگری (4)اشاره شده است  پزشکی یا سایر رشته های مرتبط با پزشکی، پیشنهادات و راهکارها

نتیجه گیری  ارزیابی نظرات و دیدگاه های مجریان طرم ارزیابی درونی در دانشگاهشکورنیا و همکاران با هدف 

بنظر می  نسبت به ارزیابی درونی گروه های آموزش، ریان طرمعلیرغم نگرش مثبت اساتید و مج کردند که 

پیشنهاد  بنابراینشود.  لیرسد اجرای طرم هنوز نتوانسته است به اهداف کامل خود در ایجاد تغییرات مطلوب نا

می شود ضمن ارزیابی های بیشتر و تشکیل جلسات منظم با مجریان طرم و مدیران گروههای مجری طرم 



18 
 

های جامعه یکی کاربردی بودن برنامه های درسی و تناسب آن با نیاز .(5) یدارزیابی های دقیق تری بعمل آ

جهت ی ارزیابی دوره ای از دانش آموختگان ولوژیدمیاپدیگر از ویژگیهای یک برنامه آموزشی میباشد. در گروه 

انجام میشود که بر اسا  بازخورد دانش آموختگان، میزان  یآموزش یها مقررات و برنامه تیفیبهبود ک

ی برنامه هایی در ولوژیدمیاپا لازم است که گروه درصد ارزیابی کردند. لذ 50کاربردی بودن دوره را بالای 

راستای بهبود هر چه بیشتر برنامه های درسی و دوره های آموزشی بر اسا  نیازهای جامعه اتخاذ و اجرا 

 نماید.

 86ی با وضعیت مطلوب به میزان ولوژیدمیاپعامل هیات علمی یکی دیگر از یافته های ارزیابی درونی گروه 

 48درصد بود. همانطوریکه اشاره شد، گروه دارای شش عضو هیات علمی آموزشی با میانگین سنی کمتر از 

سال میباشد. در راستای اهداف گروه، تقسیم واحدهای ترمی در جلسه گروه با حضور همه اعضای گروه با 

که سقف واحدهای موظفی اعضای گروه در سالهای ابتدایی کمترین واریان  صورت میگرد. لازم به ذکر است 

راه اندازی رشته کامل نمیشد ولی در سالهای بعد اقداماتی در جهت گرفتن واحدهای تخصصی گروه مانند 

در  روش تحقیق در سطح دانشگاه انجام شد که توسط اعضای غیر متخص  تدری  میشد که نتیجه این 

بود. یکی دیگر از نقاط قوت گروه که وضعیت مطلوب این عامل را بیشتر کار بهبود نسبی واحدهای گروه 

نمایان میکند نحوه تقسیم پایان نامه ها میباشد. برای این منظور فرایندی در گروه در جهت معیارهای تعیین 

ده که همواره سعی بر این بواز طرفی عنوان پایان نامه، نحوه انتخاب استاد راهنما و مشاور مصوب شده است. 

جانب عدالت رعایت شده و از ظرفیت اساتید جوان در گروه تا حد کمال استفاده شود. در این زمینه می توان 

علاوه بر این نظر دانشجو تخصی  فرصت ها از سوی اساتید با سابقه گروه به اساتید جوانتر نیز اشاره نمود. به 

به هماهنگی بیشتر بین تیم تحقیق برای انتخاب عنوان  البته نیازهم در انتخاب استاد راهنما لحاظ خواهد شد. 

در راستای جوان  و بررسی پیشرفت کار همواره یکی از چالش های رهبری پایان نامه برای اساتید بوده است.

بودن اعضای هیات علمی بعنوان یک نقطه قوت، یک نقطه ضعف هم در ترکیب اعضای هیات علمی گروه از 

برای راه اندازی مقطع دکترای علی رغم تلاش هایی که دارد که باعث شده است لحاظ مرتبه علمی وجود 

با توجه به پتانسیل ها  انجام شده به دلایل مختلف موافقت صورت نگیرد. با این حال ی ولوژیدمیاپتخصصی 

. خواهد داشتادامه راه اندازی این مقطع تلاش برای رفع موانع و دانشکده بهداشت  گروه و و فضاهای آموزشی

کم بودن تعداد اعضای هیات علمی یکی از مشکلات و نقاط ضعف برخی از گروهها آموزشی میباشد که میتواند 
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 اجتماعی دندانپزشکی و دهان سلامت این مورد در ارزیابی درونی گروه عواقب نامطلوبی برای گروه داشته باشد.

هر چند  .(6)همکاران انجام گردیده، اشاره شده است  و آبادقوام تهران که توسط جعفری پزشکی علوم دانشگاه

به علت نوپابودن گروههای آموزشی دانشگاه علوم پزشکی مازندران نشان داه است که  (7)نتیجه ارزیابی درونی 

 تیوضع ،یآموزش زاتیتجه شدن عاملهای دانشجو، امکانات و یابیارز فیضع نیهمچن و دندانپزشکی دانشکده

که اکثر آنها  یعلم لتیه کم تجربه بودن اعضای ،یکمک آموزش لیوسا نارها،یسم برگزاری ها، نامه انیپا

یکی از مزیتهای  شده است. یابینامطلوب ارز ستند،یارتقا ن طیشرا دارای جوان و متعهد به خدمت هستند و

 مراکز علمی تهیأ اعضاه با مشترک پژوهشی و آموزشی مشهود در ارزیابی درونی گروه، مطلوب بودن فعالیت

دانشگاه و حتی خار  از کشور میباشد که نتیجه میتواند منجر به کسب تجربه، ارتقا توانمندی  از خار  علمی

 و بهبود کیفیت فعالیت های آموزشی و پژوهشی باشد.

انتخاب و  گروه برنامه و سیاست های ، اما پیشینهاد میی گیرددبوددر حید مطلیوب  دانشجومیلاک  اگرچه

شند.بعلاوه پذیرش دانشجو داشته باشد و همچنین دانشجویان در جلسات برنامه ریزی آموزشی شرکت داشته با

 مشارکت دانشجویان در کارهای پژوهشی بیشتر گردد.

نظر براسا  ارزیابی عامل راهبردهای یاددهی/یادگیری مشخ  شد که گروه در وضعیت مطلوبی  از 

یابی درونی راهبردهای یاددهی/ یادگیری قرار دارد. به طور کلی این حیطه یکی از مهمترین حیطه های ارز

با  محسوب می شود. به نحوی که تغییرات اندک در این زمینه خط مشی و سیاست کلی حوزه های مرتبط

ه در اکثر دانشگاه که ها، نشان داد یادگیری در دانشجویان را در پی دارد. در بررسی انجام شده در سایر دانشگا

ه مامایی و نیز ها گروه های آموزشی در شرایط مطلوب و نسبتا مطلوبی قرار دارند. نتایج ارزیابی درونی گرو

ز نظر اگروه بهداشت مادر و کودک دانشکده پرستاری دانشگاه همدان نشان داد که وضعیت این دو گروه 

های  . همچنین نتایج بررسی گروه(8)یت مطلوب قرار داشته است راهبردهای یاددهی/ یادگیری در وضع

طلوب قرار دانشکده مدیریت دانشگاه اصفهان نشان داد که گروه های کتابداری و مدارک پزشکی در وضعیت م

 . (9)داشته است  داشته اند، هرچند که گروه مدیریت در وضعیت نسبتا مطلوب قرار

نتایج ارزیابی درونی این گروه از نظر وضعیت فضاهای آموزشی و اداری، کتابخانه و سیستم اطلاع رسانی، 

ه ماهیت رشته اساتید و دانشجویان گروه امکانات و خدمات رایانه ای وضعیت مطلوبی را نشان داد. با توجه ب

از امکانات موجود و در دستر  به صورت بهینه استفاده می کنند. همچنین یافته ها نشان می دهد که 
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گیری از شیوه های نوین آموزشی برای تدری  و ارائه درو  در گروه در وضعیت مطلوبی قرار دارد. این بهره

از ارزیابی های درونی گروههای آموزشی در کشور نشاندهنده کمبود  درحالی است که گزارش نتایج بسیاری

امکانات و تجهیزات می باشد. نتایج ارزیابی درونی گروه آموزشی مامایی دانشگاه علوم پزشکی قم نشان می 

. در ارزیابی درونی از گروههای (10) دهد که این گروه صاحب امکانات و تجهیزات آموزشی مجزا نبوده است

ده دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی مازندران که توسط صادقی محلی و همکاران انجام شده آموزشی دانشک

در  .(11) است، کمترین امتیاز ارزیابی درونی مربوط به حوزه امکانات و تجهیزات آموزشی گزارش شده است

ارزیابی درونی گروه پزشکی اجتماعی دانشکده پزشکی رفسنجان نتایج نشان داده است که از نظر کتابخانه 

تر نمودن کتابخانه گروه اقدام لازم گروه از وضعیت خوبی برخوردار نبوده و می بایستی نسبت به تجهیز و غنی

. شرایط مطلوب امکانات و تجهیزات آموزشی در گروه آموزشی اپیدمیولوژی دانشکده (12) را به عمل آید

بهداشت دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه به عنوان یک فرصت ارزشمند برای اساتید و دانشجویان در جهت 

 بهبود و ارتقاه وضعیت آموزشی و پژوهشی می باشد. 

روه اپیدمیولوژی در این مطالعه نشان داد که گ نارهایو سم یمطالعات ینامه ها، فرصت ها انیپاارزیابی عامل 

ی کشور، در از نظر این عامل در وضعیت مطلوبی قرار دارد. در بررسی های انجام شده در سایر دانشگاه ها

-پرستاری دانشگاه مازندران از بین دانشکده های پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی، پیراپزشکی، بهداشت و

سبتا مطلوب کده های بهداشت و پیراپزشکی در وضعیت نامطلوب و سایر دانشکده ها در وضعیت نمامائی، دانش

گروه مدیریت،  ام شده در دانشکده مدیریت دانشگاه اصفهان نشان داد که سه. همچنین بررسی انج(7)بوده اند 

ان نامه در . با توجه به اهمیت پای(9)کتابداری و مدارک پزشکی در وضعیت نسبتا مطلوب قرار داشته اند 

وزه و لات تکمیلی از بعد پرورش مهارت های پژوهش و تولید علم شناسایی نقاط ضعف این حمقاطع تحصی

 تلاش برای رفع آن ها اهمیت بسزایی دارد.

ود و شنتایج از نظر دانش آموختگان وضعیت  نسبتا مطلوبی را نشان داد.این موضوع باید جدی گرفته 

سطح شغلی  سیاستگذاری درستی در سطح گروه، دانشکده، دانشگاه، وزارتخانه و در سطح ملی طراحی گردد تا

جو و ق پذیرش دانشسیاستگذاری مناسب در خصوص منطدانش آموختگان ارتقا پیدا کند. به عنوان مثال 

 آنها اعمال گردد.  یسرنوشت شغل
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  پیشنهادات ارائه شده

 امتیاز 14از  12              رسالت و اهداف گروه 1-1*ملاک 

 : حضور داشته   دانشجویان یا فارغ التحصیلان در جلسه شورای آموزشی گروه پیشنهاد در سطح گروه

 باشند

  :برنامه های آموزشی گروه مبتنی بر اهداف و رسالت وتوانمندی پایش پیشنهاد در سطح دانشکده

 گروه باشد

  :صلاحیت های مورد انتظار از دانش آموختگان با هماهنگی گروه ها و پیشنهاد در سطح دانشگاه

 دانشکده ها باشد

 : صلاحیت های مورد انتظار از دانش آموختگان با هماهنگی دانشگاه ها  پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 باشد

 امتیاز 30از   5/25               مدیریت گروه 1-2ملاک *

 : بالاتر انتخاب گردد. یگروه از مرتبه ی علم ریمد پیشنهاد در سطح گروه 

  :مقررات و آیین نامه های آموزشی به صورت مستمر چک شودپیشنهاد در سطح دانشکده 

  :سالیانه بروز رسانی شود مستندات شرم وظایف هیات علمی  پیشنهاد در سطح دانشگاه  

 : در تهیه مستندات شرم وظایف هیات علمی از اعضای هیلت علمی نظر  پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 خواهی شود

 امتیاز 9از  5/7               گروهبرنامه توسعه و گسترش رشته ها و مقاطع در  1-3*ملاک 

 : تکمیلی به صورت سالیانه چک شود میزان رشد دانشجویان تحصیلات پیشنهاد در سطح گروه 

  :برای جذب دانشجویان خارجی امکانات گروه ارتقاه یابدپیشنهاد در سطح دانشکده 

  :میزان رشد دانشجویان تحصیلات تکمیلی به صورت سالیانه چک و پایش  پیشنهاد در سطح دانشگاه

 شود

 : انشگاه ها ارتقاه یابدبرای جذب دانشجویان خارجی امکانات د پیشنهاد در سطح وزارتخانه  

 امتیاز 10از  25/11                 روند توسعه منابع گروه 1-4*ملاک      

 : تغییر وضعیت جذب اعضای هیات علمی پیشنهاد در سطح گروه 

  :کمک به جذب اعضای هیات علمیپیشنهاد در سطح دانشکده 

  :اعضای هیات علمیرفیت فراخوان های جذب افزایش ظپیشنهاد در سطح دانشگاه 

 : افزایش فراخوان های جذب اعضای هیات علمی پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 امتیاز 8از  6               آیین نامه ها و مصوبات گروه 1-5*ملاک       
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 : امه ها به نوجود آیین نامه ها و ضوابط مدون در گروه برای درو  و پایان  پیشنهاد در سطح گروه

 هیلت علمیکمک اعضای 

 :نامه ها تائید آیین نامه ها و ضوابط گروه برای تخصی  درو  و پایان پیشنهاد در سطح دانشکده 

  :یانوجود دستورالعمل یکسان برای نگارش پایان نامه های دانشجو پیشنهاد در سطح دانشگاه 

 یانانشجووجود دستورالعمل یکسان برای نگارش پایان نامه های د :پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 امتیاز 8از  6             مشاركت اعضای هیئت علمي در برنامه ریزی آموزشي 1-6*ملاک     

 : مشارکت اعضای هیات علمی در تنظیم برنامه های آموزشی پیشنهاد در سطح گروه 

 :مشارکت اعضای هیات علمی و ریاست دانشکده در تنظیم برنامه های  پیشنهاد در سطح دانشکده

 آموزشی

  :تنظیم  و تائید چهارچوب برنامه های آموزشی برای هر سال تحصیلی پیشنهاد در سطح دانشگاه 

 : تهیه چهارچوب برنامه های آموزشی با مشارکت اعضای هیات علمی پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 امتیاز 10از  5               گروهامكانات مالي مورد نیاز  1-7*ملاک      

  در راستایی اهداف  جذب منابع مالی جهت مشارکت اعضای هیات علمی سطح گروه :پیشنهاد در

 گروه

  :تعیین حداقل بودجه گروه برای تامین امکانات و تجهیزات مورد نیازپیشنهاد در سطح دانشکده 

  :مشخ  شدن بودجه گروه برای تامین امکانات و تجهیزات مورد نیازپیشنهاد در سطح دانشگاه 

  صی  بودجه گروه برای تامین امکانات و تجهیزات مورد نیاز براسا  تخ سطح وزارتخانه :پیشنهاد در

 اهداف گروه

 امتیاز 14از  10                فعالیت های برون دانشگاهي 1-8*ملاک      

 : سازمان های ذیربط و انجمن ها به منظور خدمات تشکیل جلسات گروه با  پیشنهاد در سطح گروه

 شرکت می کنند. مشاوره ای

  :تشویق اعضای هیلت علمی برای  شرکت در جلسات گروه با سازمان های پیشنهاد در سطح دانشکده 

  :تعیین کسر واحد به ازای شرکت در جلسات گروه با سازمان های پیشنهاد در سطح دانشگاه 

 : گروه با سازمان تعیین کسر واحد و مشوق به ازای شرکت در جلسات  پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 های

 امتیاز  10از  10دوره های آموزشي و اهداف آن             2-1*ملاک 

 : درصد تغییرات بر حسب نیازهای  20بازبینی دوره ای برنامه مدون و اعمال  پیشنهاد در سطح گروه

 جامعه

  :اجرای آنپایش مداوم معاونت آموزشی از برنامه مدون گروه ها و پیشنهاد در سطح دانشکده 
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  :ا و اجرای پایش مداوم معاونت آموزشی دانشگاه از برنامه مدون گروه ه پیشنهاد در سطح دانشگاه

 آن

 : عضو و دانشجو نظرات اسات بر آموزشی کوریکولوم ای دوره بازبینی پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 هیات علمی و همچنین نیازهای جامعه

 امتیاز 14از  3/12   تناسب رشته ها تحصیلي با تخصص اعضای هیئت علمي            2-2*ملاک

 : پیشنهاد در سطح گروه 

o گروه تخصصی واحدهای تدری  در علمی هیات اعضای ای دوره مشارکت 

o گروه مصوب نامه شیوه اسا  بر جدید علمی هیات اعضای بذج 

 :پیشنهاد در سطح دانشکده 

o آموزشی گروههای به مرتبط مدرک با گروه کارشنا  اختصاص 

o گروه مصوب نامه شیوه اسات بر جدید علمی هیات اعضای جذب 

  :پیشنهاد در سطح دانشگاه 

o گروه مصوب نامه شیوه اسات بر جدید علمی هیات اعضای جذب 

o اختصاص واحدهای تخصصی گروه های آموزشی به آنها 

 : تخص  گیری بکار برای ای رشته بین آموزشی های رشته اندازی راه پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 مختلف های 

 امتیاز 10از  10ضرورت بازنگری برنامه درسي و دوره های آموزشي             2-3*ملاک      

 : پیشنهاد در سطح گروه 

o جامعه نیازهای با متناسب درسی های برنامه بازنگری 

o  درو  بر حسب نیازهای جامعهدرصد تغییرات در سرفصل  20اعمال 

  :پیشنهاد در سطح دانشکده 

o جامعه نیازهای بندی اولویت و شناسایی جهت علمی هیات اعضای از نیازسنجی 

o جامعه نیازهای بندی اولویت و شناسایی جهت دانشجویان از نیازسنجی 

o  وجود نیازسنجی از اعضای هیات علمی و دانش آموختگان در خصوص اهمیت وجود و یا عدم

 برنامه درسی )تغییرات سرفصل(

  :پیشنهاد در سطح دانشگاه  

o جامعه نیازهای بندی اولویت و شناسایی جهت علمی هیات اعضای از نیازسنجی 

o جامعه نیازهای بندی اولویت و شناسایی جهت دانشجویان از نیازسنجی 

o عدم وجود  نیازسنجی از اعضای هیات علمی و دانش آموختگان در خصوص اهمیت وجود و یا

 برنامه درسی )تغییرات سرفصل(
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 : پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

o جامعه نیازهای بندی اولویت و شناسایی جهت علمی هیات اعضای از نیازسنجی 

o جامعه نیازهای بندی اولویت و شناسایی جهت دانشجویان از نیازسنجی 

o  ود وجود و یا عدم وجنیازسنجی از اعضای هیات علمی و دانش آموختگان در خصوص اهمیت

 برنامه درسی )تغییرات سرفصل(

 امتیاز 10از  4/9  تركیب اعضای هیئت علمي            3-1*ملاک 

 : و گروه اعضای با علمی جلسات برگزاری جهت پیشکسوت اساتید از دعوت پیشنهاد در سطح گروه 

 انیدانشجو

  :هیات اعضای مناسب ترکیب اسات بر آموزشی های رشته اندازی راهپیشنهاد در سطح دانشکده 

 یعلم 

  :ت علمیایه یاعضا مناسب بیترک اسات بر یآموزش یها رشته یانداز راهپیشنهاد در سطح دانشگاه 

 : یاعضا مناسب ترکیب اسات بر آموزشی های رشته اندازی راه مجوز ارائه پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 یعلم اتیه

 امتیاز 10از  4/7          فعالیت های آموزشي 3-2*ملاک      

 گروه سطح در شنهادیپ : 

o یتخصص یواحدها ویتدر در یعلم اتیه یاعضا یا دوره مشارکت 

o یی اجرا یها تیفعال و یعلم مرتبه به توجه با اعضا نیب در یدرس یواحدها تناسب تیرعا

 آنها

 طتوس که یآموزش گروه هر یتخصص یواحدها گرفتن در یریگیپ: دانشکده سطح در شنهادیپ 

 دانشکده آن مربوطه گروه به شوندیمی  تدر یتخصص ریغ یرگروههایسا

 دانشگاه سطح در شنهادیپ: 

o سطح در مربوطه گروه به یآموزش گروه هر یتخصص یواحدها تیتول و دادن اختصاص 

 دانشگاه

o یآموزش یگروهها در ها نامه انیپا مشارکت در منطقه کلا یدانشگاهها با نامه تفاهم جادیا 

 یآموزش یگروهها یعلم اتیه یاعضا نیب یشیاند هم جلسات یبرگزار: وزارتخانه سطح در شنهادیپ         

 امتیاز 12از  8/11 فعالیت های پژوهشي اعضای هیئت علمي           3-3*ملاک 

 : پژوهشی طرحهای در علمی هیات اعضای گروهیدرون  مشارکت پیشنهاد در سطح گروه 

  :پژوهشی طرحهای در علمی هیات اعضای گروهیبین  مشارکتپیشنهاد در سطح دانشکده 

 :پیشنهاد در سطح دانشگاه 
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o دانشگاه شوراهای و ها کمیته در مندعلاق علمی هیات اعضای همکاری به دعوت 

o حمایت مالی و اجرایی از اعضای هیات علمی در اجرای پایان نامه دانشجویانپ 

o تخصصی کتب و مجالت داوری در علمی هیات اعضای عالقمند و فعال نیروی از استفاده 

 دانشگاه

 : با یمل پژوهشهای در علمی هیات اعضای همکاری به دعوت فراخوان پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 آنها تخص  به توجه

   امتیاز 8از  8/5فعالیت های اجرایي هیئت علمي              3-4*ملاک 

  گروه :پیشنهاد در سطح 

o وطهمرب علمی انجمن در گروه اعضای همه عضویت 

o مشارکت در کنگره ها و سمینارهای تخصصی 

  :شوراهای و ها کمیته در قمندعلا علمی هیات اعضای همکاری به دعوتپیشنهاد در سطح دانشکده 

 دانشکده

  :شوراهای و ها کمیته در قمندعلا علمی هیات اعضای همکاری به دعوتپیشنهاد در سطح دانشگاه 

 دانشگاه

 : در قمندعلا و جوان علمی هیات اعضای عضویت جهت عمومی فراخوان پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 ارزشیابی و ممتحنه های هیات

  امتیاز 10از  10ویژگي های عضو هیئت علمي و روند ارتقا              3-5*ملاک 

 : ارتقای جهت دوره طول در ارتقا فرم جداول نیاز مورد موارد گرفتن نظر در پیشنهاد در سطح گروه 

 موقعه ب

 :پیشنهاد در سطح دانشکده 

o گروهها علمی هیات اعضای استخدامی وضعیت تبدیل جهت در اقدام 

o پیگیری فرایند ارتقای به موقع اعضای هیات علمی 

  :پیشنهاد در سطح دانشگاه  

o گروهها هیات علمی استخدامی اعضای وضعیت تبدیل برای ظرفیت ایجاد جهت در اقدام 

o پیگیری فرایند ارتقای به موقع اعضای هیات علمی 

 هیات  اعضای استخدامی وضعیت تبدیل برای ظرفیت ایجاد از حمایت: وزارتخانه سطح در پیشنهاد

 علمی  

 امتیاز 16از  12پذیرش و پیشرفت تحصیلي دانشجویان              4-1*ملاک  

 : چک  انهیبه صورت سال یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو پیشرفت و پذیرش پیشنهاد در سطح گروه

  شود
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  :گروه  امکانات یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو پیشرفت و پذیرش یبراپیشنهاد در سطح دانشکده

 ابدیارتقاه 

  :انیدانشجو پیشرفت جهت ریزی افزایش ضرفیت پذیرش و برنامه پیشنهاد در سطح دانشگاه 

   یلیتکم لاتیتحص

  انشگاه دامکانات  یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو پیشرفت و پذیرش یبرا در سطح وزارتخانه :پیشنهاد

 ابدیها ارتقاه 

 امتیاز 9از  6.75تركیب و توزیع دانشجویان              4-2*ملاک 

 : و  بیترکمتناسب   یتخص یگروه برا برنامه ریزینامه ها و  نییوجود آ پیشنهاد در سطح گروه

 انیدانشجو عیتوز

  :عیو توز بیترکمتناسب   یتخص یبرا نامه ها و ضوابط گروه نییآ دیتائپیشنهاد در سطح دانشکده 

 انیدانشجو

  :عیو توز بیترکمتناسب   یتخص یبرا نامه ها و ضوابط گروه نییآ دیتائ پیشنهاد در سطح دانشگاه 

   انیدانشجو

 : عیو توز بیترکمتناسب   یتخص یبرا کسانیوجود دستورالعمل  پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 انیدانشجو

 امتیاز 10از 5.6مشاركت دانشجو در برنامه های آموزشي گروه                   4-3*ملاک 

 : یآموزش یمشارکت دانشجو در برنامه هابرنامه ریزی و تهیه آیین نامه جهت پیشنهاد در سطح گروه 

 گروه

  :یمشارکت دانشجو در برنامه هاتهیه آیین نامه جهت  برنامه ریزی وپیشنهاد در سطح دانشکده 

 اه گروه یآموزش

  :اه گروه یآموزش یمشارکت دانشجو در برنامه هاآیین نامه جهت  تایید پیشنهاد در سطح دانشگاه   

 : یآموزش یمشارکت دانشجو در برنامه هاجهت  آیین نامهتهیه چهارچوب  پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 اه گروه

 امتیاز 12از 10.5تعامل دانشجویان با اعضائ هیئت علمي                4-4*ملاک      

 : ی علم لتیبا اعضائ ه انیتعامل دانشجو برنامه ریزی جهت چگونگیپیشنهاد در سطح گروه  

  :ی علم لتیبا اعضائ ه انیتعامل دانشجو برنامه ریزی جهت چگونگیپیشنهاد در سطح دانشکده  

  :لتیبا اعضائ ه انیتعامل دانشجو چگونگی تنظیم  و تائید چهارچوب پیشنهاد در سطح دانشگاه 

 یعلم

 : یعلم لتیبا اعضائ ه انیتعامل دانشجو چگونگی چهارچوبتهیه  پیشنهاد در سطح وزارتخانه  

 امتیاز    9از 9علاقه و آگاهي دانشجویان به رشته تحصیلي و بازار كار                4-5*ملاک     
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 : و  یلیبه رشته تحص انیدانشجو یعلاقه و آگاه تیتقو اطلاع رسانی جهت پیشنهاد در سطح گروه

 بازار کار

  :یها به رشته انیدانشجو یعلاقه و آگاه تیتقو اطلاع رسانی جهتپیشنهاد در سطح دانشکده 

 و بازار کار یلیتحص

 :و  یلیصبه رشته تح انیدانشجو یعلاقه و آگاه تیتقو اطلاع رسانی جهت پیشنهاد در سطح دانشگاه

     بازار کار

 : یلیه تحصبه رشت انیدانشجو یعلاقه و آگاه تیتقو اطلاع رسانی جهت  پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

        و بازار کار

 امتیاز    24از  18                                نظر دانشجویان درباره گروه 4-6*ملاک     

 : برنامه ریزی کمی و کیفی از جنبه های مختلف در گروه جهت ارتقا داشتن  پیشنهاد در سطح گروه

 نظر دانشجویان درباره گروه

  :دانشکده گرو ها و برنامه ریزی کمی و کیفی از جنبه های مختلف در تهیه پیشنهاد در سطح دانشکده

 ها و دانشکده دانشجویان درباره گروه اتنظرجهت ارتقا 

  :برنامه ریزی کمی و کیفی از جنبه های مختلف در گرو ها و دانشکده  تایید پیشنهاد در سطح دانشگاه

  هاه ها و دانشکد دانشجویان درباره گروه اتنظرها جهت ارتقا 

 : برنامه کمی و کیفی از جنبه های مختلف در گرو ها و  چهارچوبتهیه  پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 هاها و دانشکده  دانشجویان درباره گروه اتنظردانشکده ها جهت ارتقا 

 امتیاز   10از  25/6 فعالیت های پژوهشي دانشجویان                4-7*ملاک     

 در طرحهای پژوهشی انیدانشجومشارکت گروهی  : پیشنهاد در سطح گروه 

  :در طرحهای پژوهشی انیدانشجومشارکت  بین گروهی پیشنهاد در سطح دانشکده 

  در طرحهای پژوهشی انیدانشجو دانشکده ایپیشنهاد در سطح دانشگاه: مشارکت  بین  

 : با توجه به  یمل یپژوهشهادر  انیدانشجو یفراخوان دعوت به همکار پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 تخص  آنها

 امتیاز       20از   5/19الگوها و روش تدریس               5-1*ملاک         

  پیشنهاد در سطح گروه: ترویج بهره مندی از روش های نوین تدری 

  پیشنهاد در سطح دانشکده: تشویق به استفاده از روش های نوین تدری 

  :فراهم نمودن زیرساخت لازم برای اجرای تدری  با روش های نوینپیشنهاد در سطح دانشگاه 

 : لحاظ نمودن روش های نوین تدری  در ارزیابی دانشگاه ها پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 امتیاز 15از 75/12 استفاده از منابع و وسایل آموزشي                  5-2*ملاک     
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 : ه منابع کمک آموزشیافزایش دسترسی ب پیشنهاد در سطح گروه 

  :فراهم نمودن امکانات لازم برای تهیه منابع کمک آموزشیپیشنهاد در سطح دانشکده 

  :تقویت زیرساخت های دسترسی به منابع کمک آموزشیپیشنهاد در سطح دانشگاه 

 : موزشیتخصی  بودجه مناسب در جهت ارتقا دسترسی به منابع کمک آ پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 امتیاز 15از 9/13چگونگي ارزشیابي پیشرفت تحصیلي                5-3*ملاک     

 : الزام به انجام ارزشیابی تکوینی درو  به صورت مستمر در هر نیمسال پیشنهاد در سطح گروه 

  :تشویق ارزشیابی تکوینی پیشنهاد در سطح دانشکده 

 ت ارشیابی تکوینیپیشنهاد در سطح دانشگاه:تدوین سامانه مناسب برای ثب 

 : تدوین سیاست مناسب در جهت استفاده از نتایج ارزشیابی تکوینی پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 امتیاز 15از 9/13استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابي                5-4*ملاک      

 : ثبت به موقع نتایج ارزشیابی پیشنهاد در سطح گروه 

  :دسترسی به نتایج ارزشیابی دانشجویانپیشنهاد در سطح دانشکده 

  پیشنهاد در سطح دانشگاه: تامین زیرساخت مناسب برای تسهیل دسترسی به نتایج ارزشیابی

 دانشجویان

 : تدوین سیاست های مناسب جهت استفاده از نتایج ارزشیابی دانشجویان پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 امتیاز 10از  5/8         فضاهای آموزشي و اداری گروه با دوره و رشته   6-1*ملاک           

 : تخصی  فضای کلا  اموزشی مخت  گروه پیشنهاد در سطح گروه 

  :تخصی  فضای آموزشی مناسب اداری به گروهپیشنهاد در سطح دانشکده 

  :کافی جهت ارائه فضای آموزشی مناسب و امکانات تخصی  بودجه   پیشنهاد در سطح دانشگاه 

 : فضای آموزشی  تهیهجهت برنامه ریزی و تخصی  بودجه مناسب  پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 مناسب

 امتیاز 10از  4/8كتابخانه و سیستم اطلاع رساني             6-2*ملاک      

 : اطلاع رسانی مناسب به دانشجویان برای استفاده بهینه از منابع موجود پیشنهاد در سطح گروه 

  :تهیه کتابهای تخصصی بروز و جدیدپیشنهاد در سطح دانشکده 

  :تخصی  بودجه جهت بروز رسانی تجهیزات   پیشنهاد در سطح دانشگاه 

 : برنامه ریزی و تهیه اشتراک در دسترسی پایگاه های اطلاعاتی و مجلات  پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 تخصصی متناسب با رشته

 امتیاز 14از   4/9و خدمات رایانه ای              امكانات  6-3*ملاک      

 : آموزش و برنامه ریزی برای استفاده بهینه از امکانات موجود پیشنهاد در سطح گروه 



29 
 

  :ورد نیاز تجهیز و بروزرسانی کامپیوتر و تجهیزات الکترونیک و فضای مپیشنهاد در سطح دانشکده

 گروه

  :تخصی  بودجه، تامین امکانات مناسب و نیروی انسانی متخص پیشنهاد در سطح دانشگاه 

 : سهیل سیاست گذاری در تخصی  دانشجو و برنامه ریزی مناسب در ت پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 ه خدمات متنوع اینترنت آزاد در دانشگاه ها با سرعت بالاب

 امتیاز 15از  )غیرمرتبط(-كارگاه ها و آزمایشگاه ها               6-4*ملاک      

 : پیشنهاد در سطح گروه 

  :پیشنهاد در سطح دانشکده 

  :پیشنهاد در سطح دانشگاه    

 : پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 امتیاز 12از  3/11امكانات سمعي و بصری             6-5*ملاک      

 : آموزش و برنامه ریزی برای استفاده بهینه از امکانات موجود پیشنهاد در سطح گروه 

  :مورد نیاز گروه امکانات سمعی و بصریتجهیز و بروزرسانی پیشنهاد در سطح دانشکده 

  :کافی برای تجهیز و بروزرسانی امکانات بودجهتخصی     پیشنهاد در سطح دانشگاه 

 : برنامه ریزی برای تخصی  بودجه براسا  عدالت در آموزش و کمک  پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 به رفع مشکلات در دانشگاه های کم برخوردار

 امتیاز 18ز ا 18كیفیت پایان نامه ها              7-1*ملاک 

  بهره مندی از ظرفیت اساتید سایر گروه ها در راهنمایی و مشاوره پیشنهاد در سطح گروه: تشویق به

 پایان نامه

  پیشنهاد در سطح دانشکده: فراهم نمودن شرایط استفاده بهینه از از ظرفیت اساتید گروه های آموزشی

 مختلف در راهنمایی و مشاوره پایان نامه

 :ین رشته ایارزش بخشیدن  به پایان نامه های ب پیشنهاد در سطح دانشگاه     

 : تدوین سیاست های مناسب جهت گسترش پایان نامه های بین رشته  پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 ای

 امتیاز 18از  5/13سمینارها و همایش های برگزار شده توسط گروه              7-2*ملاک     

 پیشنهاد در سطح گروه: اولویت بخشیدن به برگزاری سمینار علمی 

 تشویق گروه ها در جهت برنامه ریزی سمینارهای علمیسطح دانشکده:  پیشنهاد در 

 پیشنهاد در سطح دانشگاه: تخصی  بودجه کافی به گروه ها با هدف برگزاری سمینارها 

 : تدوین سیاست های تشویقی در جهت برگزاری سمینارهای علمی پیشنهاد در سطح وزارتخانه 
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 امتیاز 12از  12قراردادهای پژوهشي              7-3*ملاک    

 پیشنهاد در سطح گروه: تشویق به همکاری و عقد قرارداد پژوهشی با سایر سازمان ها 

  :حمایت از طرم های مشترک با سایر سازمان ها پیشنهاد در سطح دانشکده 

 م های مشترک با سایر سازمان ها: اولویت بخشیدن به تامین بودجه طرپیشنهاد در سطح دانشگاه 

 پیشنهاد در سطح وزارتخانه : تخصی  بودجه اختصاصی برای طرم های مشترک  

 امتیاز 12از  6ادامه تحصیل دانش آموختگان             8-1*ملاک    

 : دانش  قیتشو و دانش آموختگانسایت مخصوص ب وو مجازی ایجاد کانال پیشنهاد در سطح گروه

  لیادامه تحصبه  آموختگان

  :قیتشو و دانش آموختگانسایت مخصوص وب  کمک به ایجاد کانال وپیشنهاد در سطح دانشکده 

 برای گروه های مختلف لیادامه تحصبه  دانش آموختگان

  :و دانش آموختگانسایت مخصوص وب  کمک به ایجاد  و بودجه دهی پیشنهاد در سطح دانشگاه 

  برای گروه های مختلف لیتحصادامه به  دانش آموختگان قیتشو

 : آموختگان دانش لیادامه تحص مناسب در جهت استیس نیتدو پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 امتیاز 18از 11.25ارتباط گروه با دانش آموختگان پس از فارغ التحصیلي              8-2* ملاک    

 : گروه آموختگاندانش ایجاد کانال و وب سایت مخصوص  پیشنهاد در سطح گروه 

  :دانشکده دانش آموختگانایجاد کانال و و وب سایت مخصوص پیشنهاد در سطح دانشکده 

  :دانشگاه دانش آموختگانایجاد کانال و و وب سایت مخصوص   پیشنهاد در سطح دانشگاه  

 : وزارتخانه دانش آموختگانایجاد کانال و و وب سایت مخصوص  پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 امتیاز 9از  6مقاله و آثار علمي دانش آموختگان               8-3*ملاک    

 : گروه مقاله و آثار علمیجهت تولید  دانش آموختگان مشارکت پیشنهاد در سطح گروه 

  :مقاله و آثار علمیجهت تولید  دانش آموختگانمشارکت بین گروهی پیشنهاد در سطح دانشکده 

  :در سطح دانشگاه  مقاله و آثار علمیجهت تولید  دانش آموختگانمشارکت پیشنهاد در سطح دانشگاه  

 : مقاله و آثار علمی جهت تولید  دانش آموختگانمشارکت بین دانشگاهی  پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 از طریق وزارتخانه

  شورای نشر در دانشكده)به عنوان پیش شورای دانشگاه( تأسیس و تألیفات

 امتیاز 9از  7.5نظر مدیران درباره توانایي های دانش آموختگان             8-4*ملاک 

 : تلاش برای ارتقا سطح دانش فارغ التحصیلان و مهارت های داشتن برنامه و  پیشنهاد در سطح گروه

 مختلفاز طریق  تخصصی آنها
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  :ارغ التحصیلان فارتقا سطح دانش مه ایجاد امکانات و منابع لازم  برای برناپیشنهاد در سطح دانشکده

 آنها در سطح دانشکده و مهارت های تخصصی

  :ح دانش فارغ ارتقا سطکمک جهت ایجاد امکانات و منابع لازم  برای برنامه پیشنهاد در سطح دانشگاه

  ها  آنها در دانشکده التحصیلان و مهارت های تخصصی

 : م  برای تخصی  بودجه و پشتیبانی جهت ایجاد امکانات و منابع لاز پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 آنها ارتقا سطح دانش فارغ التحصیلان و مهارت های تخصصیبرنامه 

 امتیاز 9از   4.5            سرنوشت شغلي دانش آموختگان   8-5*ملاک    

 : را بتواند ارتقا  آموختگانسرنوشت شغلی دانش ساز و کاری که  پیشنهاد پیشنهاد در سطح گروه

 بخشد

  :سرنوشت شغلی دانش کمک به ساز و کاری پیشنهادی گروه جهت ارتقاه پیشنهاد در سطح دانشکده

 آموختگان

  :سرنوشت شغلی دانش ارتقاه  برنامه ریزی  و ارتباط با صنعت جهت پیشنهاد در سطح دانشگاه

   آموختگان

 : آنها  یسرنوشت شغلسیاستگذاری در خصوص منطق پذیرش دانشجو و پیشنهاد در سطح وزارتخانه

 ارتقا پیدا کند سرنوشت شغلی دانش آموختگانو همچنین فراهم نمودن وضعیتی در کشور که 

 نظرات دانش آموختگان درباره برنامه های درسي            8-6*ملاک    

 : پیشنهاد در سطح گروه 

  :پیشنهاد در سطح دانشکده 

 د در سطح دانشگاه: پیشنها    

 : پیشنهاد در سطح وزارتخانه 

 . شد خواهد تنظیم دانشگاه مطالعات مركز طرف از ملاک این به مربوط پرسشنامه

 

 

  منابع



32 
 

1 . Khosrovan S, Mansourian MR, Kianmehr M, Shams H, Sadegh Moghaddam L, Delshad 
Noghabi A. Evaluation of community and mental health nursing department of Gonabad University of 

Medical Sciences in 2010. The Horizon of Medical Sciences. 2011;16(4):0- . 
2 . Mousavi S, Bazargan A, Malek F, Malek M, Babaei M, Ghahremanfard F, et al. Self evaluation 

for quality improvment in department of internal medicine of Semnan university of medical sciences. 
Koomesh. 2000;1(2):11-8 . 

3 . Rashidy-Pour A, Vafaei A, Taheriyan A ,Miladi Gorji H, Safakhah H, Jarahi M. Internal 
assessment of department of physiology, Semnan University of Medical Sciences. Koomesh. 

2003;5:17-2 . 
 هدر کشور. مطالعات برنام علوم پزشکی یرشته ها درسی یبرنامه ها یم. روند بازنگر  یا, صب   ن, نصراصفهان   مان  ی . 4

 .  . -(: 16)4;1389درسیي
 آموزسی   یدرگروهها درون   ان  یارز  یاجرا ا ی: آان  یارز  کی ان  یع. ارز  یر یا, مل  یفر ن, فخر  شیع, مطلق م, ستا ا یشکورن . 5

.  دهیمطلوب در روند آموزش گرد اتیب  منجر به تغ ي آموزش در علوم پزشکیي
نامه  ژهی)و 14)پيوست 5;1384است؟. مجله ايران 

((:  ی   هفتم  . -همايش كشوري آموزش پزشکیي
6 . Jafari Ghavamabad A, Khami MR, Yazdani R, Nasibi M, Mohammadi M. Internal evaluation of 

oral health & community dentistry department Tehran University of Medical Sciences. Education 
Strategies in Medical Sciences. 2013 Jul 15;6(2 :)107-12 . 

 ني ص, فروزان, عمو محلی . 7
 

اه علوم دانشگ هیعلوم پا آموزسی   یهادرگروه درون   ان  یارز  تیوضع . بررسی, فتانه, دباغ
دها1394مازندران  پزشکی  . 74-63(: 2)3;2016. توسعه در آموزش پزشکی ی. راهب 

ي . ارزياet alسودابه آ, هديه ر, طيبه آ, فاطمه ش, رفعت ب, پريسا پ,  . 8 ي بهداشت مادر و   ن 
ي گروه هاي آموزسی 

درون 
ي دانشگاه علوم پزشکیي همدان.  ي دانشکده پرستاري و ماماني  کودک و ماماني

ي دانشكده مديريت و اطلع محمد . 9
ي گروه هاي آموزسی 

ي درون   ي, افسانه ك. ارزيان 
ي پزشکیي دانشگاه علوم پزشکیي حسی  

رسان 
 اصفهان. 

10 . Ahmari Tehran H, Raisi M, Dadkhah Tehrani T, Mehran N, Jafarbegloo E. Internal evaluation 
of midwifery department of nursing & midwifery faculty in Qom University of Medical Sciences. Qom 

University of Medical Sciences Journal. 2013;7(2):31-6 . 
11 . Sadeghimahalli F, Amuei F, Dabbaghi S. Study the Status of Internal Evaluation in Departments 

of Basic Medicine of Mazandaran University of Medical Sciences 2015. J Dev Strategies Med 
Educ2016.3(2):63-7 . 

12 . Rezaeian M, Vazirinajad R, Esmaeili A, Salem Z, Asadpour M, Heidari L. Internal evaluation of 
social medicine department of Rafsanjan Medical School. Journal of Rafsanjan University of Medical 

Sciences. 2011;10(1):55-66 . 

 

 

 

 ضمائم و چک لیست ها



33 
 

 بسمه تعالی

 

 پرسشنامه اعضاه هیلت علمی

 

 ............................................. دكتر خانم سركار /آقای جناب

 ................................................ گروه علمي هیأت محترم عضو

 احترام، و سلام با

 که همانطور .گردد ارسال می دارید عضویت آن در جنابعالی که آموزشی گروه درونی ارزیابی به مربوط پرسشنامه پیوست به

 قضاوت جهت تهدیدها و فرصتها ، ضعف، قوت نقاط از آگاهی منظور به ی مشارکت رویکرد یک درونی ارزیابی دارید استحضار

 مشارکت شنامهپرس تکمیل با است خواهشمند .باشد آن می کیفیت ارتقاه برای آتی ریزی برنامه و گروه موجود وضعیت درباره

 .دارد را کمال تشکر شما همکاری از قبلاً .بخشید تحقق را خود بیشتر

 

 

 

 

 

 الهي توفیق آرزوی و باتشكر

 كمیته ارزیابي

  ....گروه 

 دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه
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 رابطه با گویه های زیر بیان کنید.لطفاً نظرات خود را در  -1

 زیاد متوسط کم شرم

 هستید؟ مطلع گروه رسالتهای و اهداف از اندازه چه تا -1
 

 در یاندانشجو انتظارات و فردی نیازهای با گروه اهداف اندازه چه تا -2

 این رشته تناسب دارد؟

 

 دارد؟ بتناس رشته این در جامعه نیازهای با گروه اهداف اندازه چه تا -3

   

 

 دارد؟ وجود زیر موارد نظیر گروه در مشخصی سازوکار گروه مدیر عملکرد ارزیابی خصوص در آیا -2

 خیر بله شرم

 د؟فرآیند نظرسنجی از دانشجویان درباره عملکرد مدیر گروه وجود دار -1
 

 رد؟دا وجود گروه مدیر عملکرد درباره گروه اساتید از نظرسنجی فرایند -2

 ودوج گروه مدیر به نسبت دانشجویان انتقادات انعکا  و بررسی فرایند -3

 دارد؟

 دارد؟ وجود گروه مدیر به اساتید انتقادات انعکا  و بررسی فرایند -4

  

 

 

 نمائید. بیان زیر های گویه با رابطه در را خود نظرات لطفاً -3

 راضی نسبتا راضی ناراضی شرم

 است؟  سطحی چه در فعلی گروه مدیر عملکرد از شما رضایت -1
 

 دارید؟ رضایت فعلی گروه مدیر رفتار از اندازه چه تا -2

 

   

 

 

 

 کنید. بیان زیر های گویه با رابطه در را خود نظرات لطفاً -4

 زیاد متوسط کم شرم

 و آموزشی مختلف فعالیتهای در علمی هیأت اعضاه مشارکت جلب -1

 پژوهشی توسط مدیر گروه در چه سطحی است؟

 مدیر توسط گروه مختلف فعالیتهای در دانشجویان مشارکت جلب -2

 سطحی است؟ چه در

 همکاران نبی در انگیزه ایجاد و نوآوریها ارائه در نقشی گروه مدیر آیا -3

 و دانشجویان دارد؟

   

 

 است؟ داشته افزایش درصد چند گذشته سال سه در کامپیوتری افزارهای نرم از شما استفاده میزان -5

 یک سال قبل: ............... درصد

 قبل: ................. درصددو سال 
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 سه سال قبل: ................ درصد

 است؟ بوده اندازه چه تا ذیل ای حرفه رشد های دوره از یک هر در شما مشارکت میزان -6

 تخصصی ............... تعداد سمینارهای -

 خارجی( ............ تعداد )داخلی،  موضوع تخصصی آموزشی کارگاههای -

 تدری  .............. تعدادکارگاه روش  -

 کارگاههای روش تحقیق ..................... تعداد -

 سایر موارد .................... تعداد -
 

 لطفاً نظر خود را در رابطه با آئین نامه های داخلی گروه بیان نمائید. -7

 خیر بله شرم

آموزشی  های فعالیت با ارتباط در مدونی داخلی های نامه آئین گروه در آیا -1

 وجود دارد؟

پژوهشی  های فعالیت با ارتباط در مدونی داخلی های نامه آئین گروه در آیا -2

 وجود دارد؟

  

 

 خیر      دارد؟  بله  اهتمام ها نامه آئین اجرای به نسبت گروه مدیر آیا -8

 در صورت بلی : تا چه اندازه مدیر گروه نسبت به اجرای آئین نامه اهتمام دارند؟ -

 زیاد         متوسط      کم 

 پرداخته اید؟ الف: آیا شما در سه سال گذشته به تدری  درو  در سایر گروههای آموزشی دانشکده یا دانشگاه  -9

 خیر       بله    

 ....اید؟ .............در ، واحد .... کرده تدری  گروه آن در واحد چند مثبت، پاسخ صورت در -
 

 انشگاه همکاریب: آیا شما در سه سال گذشته در طرحهای پژوهشی با سایر گروههای آموزشی دانشکده یا د            

 اید؟داشته                 

 خیر       بله                

 دانشکده زشیآمو گروههای سایر با (جلسات در شرکت) ای مشاوره خدمات در گذشته سال سه در شما  : آیا           

 یا دانشگاه همکاری داشته اید؟              

 خیر       بله               

 اید؟داشته مکاریه دانشگاه با دانشکده آموزشی گروههای سایر با اجرائی فعالیتهای در گذشته سال سه د: در          

 خیر       بله             

 رصدد ...................... اید؟ داده اختصاص را خود وقت از درصد چند مثبت، پاسخ صورت در          

 

 اید؟ داشته همکاری ذیربط سازمانهای سایر با تدری  در گذشته سال سه در شما الف: آیا  -10

 خیر       بله         

 در  .............. اید؟ کرده تدری  در  چند مثبت، پاسخ صورت در

 

 اید؟ داشته همکاری ذیربط سازمانهای سایر با پژوهشی طرحهای در گذشته سال سه در شما ب: آیا

 خیر       بله         

 تعداد .............. اید؟ کرده همکاری طرم چند در مثبت، پاسخ صورت در
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همکاری  ذیربط سازمانهای سایر با (جلسات در شرکت) ای مشاوره خدمات در گذشته سال سه در شما  : آیا

 اید؟داشته

 خیر       بله         

 د: در سه سال گذشته در فعالیتهای اجرائی با سایر سازمانهای ذیربط همکاری داشته اید؟

 خیر       بله         

 در صورت پاسخ مثبت، چند درصد از وقت خود را اختصاص داده اید؟ .................... درصد

 

نشگاههای دیگر الف: آیا در سه سال گذشته در تدری  درو  مرتبط با رشته خود با سایر گروههای همسان در دا  -11

 اید؟همکاری داشته

 خیر       بله        

 .................... واحد در ، .............. اید؟ کرده تدری  در  چند مثبت، پاسخ صورت در

 

 اید؟ری داشتههمکا دیگر دانشگاههای در همسان گروههای سایر با پژوهشی، طرحهای در گذشته سال سه در ب: آیا

 خیر       بله        

 تعداد .............. ؟ اید کرده همکاری طرم چند در مثبت، پاسخ صورت در

 

ی داشته همکار همسان گروههای یر سا با (جلسات در شرکت) ای مشاوره خدمات در گذشته سال سه در  : آیا

 اید؟

 خیر       بله        

 تعداد .............. اند؟ کرده شرکت جلسه چند در مثبت، پاسخ صورت در

 

 اید؟ داشته همکاری همسان گروههای سایر با اجرائی فعالیتهای در گذشته سال سه در د:آیا

 خیر       بله        

 

 ....داخل دانشگاه اجرا کرده اید؟ ...................سال گذشته چند طرم پژوهشی در  3الف: در  -12
 

 اید؟ ................. کرده اجرا دانشگاه خار  در پژوهشی طرم چند گذشته سال 3 ب: در   

 اید؟ .................. کرده اجرا دانشگاه خار  در پژوهشی طرم چند گذشته سال 3  : در   

13-  

 ....اید؟............ کرده چاپ خارجی یا داخلی معتبر مجلات در مقاله چند گذشته سال 3 الف: در

 ....اید؟ ............. کرده ارائه خارجی یا داخلی سمینارهای در مقاله چند گذشته سال 3 ب: در

 

14-  

 سال گذشته چند کتاب را به چاپ رسانیده اید؟ ................................ 3الف: در 

 چند کتاب را ترجمه کرده اید؟ ................................سال گذشته  3ب: در 

 ..........سال گذشته چند کتاب را نقد یا تصحیح یا تجدید کرده اید؟ ...................... 3 :  در 

 

 ..................................سال گذشته ابداعات و اختراعاتی مربوط به رشته خود انجام داده اید؟...............3آیا در  -15

 در سه سال گذشته چند پایان نامه را راهنمایی کرده اید؟ ................................ -16

 تا چه اندازه عناوین پایان نامه ها با تخص  اعضاه هیأت علمی گروه تناسب دارد؟ -17

 زیاد         متوسط      کم 
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 .............................. اید؟ کرده استفاده گذشته سال سه در که مطالعاتی فرصتهای تعداد  -18

 .................................. اید؟ داشته مشارکت سمینار یا همایش چند برگزاری در گذشته سال سه در -19

 ....................در سه سال گذشته در چند مجله داخلی یا خارجی عضو هیأت تحریریه بوده اید؟ .......... -20

 .واحد............الف: در سه سال گذشته چند واحد در  مشترک با سایر اعضای گروه ارائه کرده اید؟ ........... -21

 طرم ......................... اید؟ کرده اجرا گروه اعضای سایر با مشترک پژوهشی طرم چند گذشته سال سه ب: در      

 حدوا.............. اید؟ کرده ارائه گروه از خار  علمی هیأت اعضاه با مشترک در  واحد چند گذشته سه الف: در -22

 ......................... د؟ای کرده ارائه گروه از خار  علمی هیأت اعضاه با مشترک پژوهشی طرم چند گذشته سال سه ب: در      

 طرم

 دواح ............ اید؟ کرده ارائه کشور از خار  علمی هیأت اعضاه با مشترک در  واحد چند گذشته سه الف: در -23

د؟ ....................... ای کرده ارائه کشور از خار  علمی هیأت اعضاه با مشترک پژوهشی طرم چند گذشته سال سه ب: در      

 طرم

 از چه روشهای یاد دهی و یادگیری در کلا  در  استفاده می نمائید؟  -24

 ترکیبی      مطالعه موردی     پرسش و پاسخ و بحث       روش کارگاهی        سخنرانی 

 

 

 نمایند؟ می استفاده شده یاد تدری  های روش از اندازه چه تا

 زیاد متوسط کم روش تدری 

 سخنرانی -1

 روش کارگاهی -2

 پرسش و پاسخ  -3

 مطالعه موردی -4

 ترکیبی  -5

   

 

 .کنید؟ می استفاده تدری  در ارتباطات و اطلاعات آوری فن از اندازه چه تا -25

 زیاد         متوسط      کم 
 

 

 بیان نمائید. وزر تحولات و جامعه نیاز با آموزشی های رشته تناسب درباره را خود نظر زیر های گویه به توجه با -26

 زیاد متوسط کم شرم

 لمیع تحولات با متناسب آموزشی های دوره و ها رشته اندازه، چه تا -1

 اند؟ شده طراحی
 

 امعهج نیازهای با متناسب آموزشی های دوره و ها رشته اندازه چه تا -2

 اند؟  شده طراحی

 

 هستند؟  مدون و دقیق گروه در آموزشی های دوره اهداف آیا -3

 

   

 .ددهی پاسخ زیر های گویه به جامعه و دانشجویان نیازهای با گروه درسی های برنامه تناسب درباره -27

 زیاد متوسط کم شرم

 توجه ندانشجویا آتی نیازهای به درسی برنامه تدوین در اندازه چه تا -1

 است؟ شده
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 حیطرا جامعه نیازهای به توجه با درسی های برنامه اندازه چه تا -2

 است؟ شده

 ارغف از بعد دانشجویان درسی ی برنامه چنین وجود با اندازه چه تا -3

 کار مشکلی نخواهند داشت؟ورود به بازار  برای تحصیلی

 اظلح جامعه پیشرفت حال در تحولات درسی برنامه در اندازه چه تا -4

 است؟ گردیده

 

 است؟ برخوردار لازم پذیری انعطاف از آموزشی های دوره زیر موارد به توجه با اندازه چه تا -28

 زیاد متوسط کم شرم

 اب و دانشجویان درسی نیازهای با متناسب آموزشی های دوره درو  -1

 نظرخواهی به توجه

 کار بازار و جامعه نیازهای با متناسب آموزشی های دوره درو  -2

 .شود می بازنگری

   

 

 با توجه به موارد زیر نظر خود را در رابطه با استفاده بهینه از فضای آموزشی بیان کنید. -29

 زیاد متوسط کم شرم

 سیمتق گروه های رشته و ها دوره نیاز با مناسب آموزشی، فضای آیا -1

 است؟ شده

 شود؟ می بهینه استفاده گروه اداری و آموزشی فضای از آیا -2

   

 

 

 

 

 
 -ارزشیابي دروني مرحله آغازین كاربرد الگوی اعتبار سنجي و ترسیم مسیری جهت سنجش موسسه و خود

 مي باشد و مدیریت آنها و اجرای برنامه هاتحلیل گری در برنامه ها 

 

 مقدمه:

کیفیت بهبودسته به با توجه به این که گروه آموزشی به عنوان زیر نظام دانشگاه به حساب می آید و بهبود کیفیت دانشگاه واب

ارزیابی لذا د ناشبگروه آموزشی آن می باشد به ویژه گروه های علوم پایه که اسا  و پایه دیگرگروه های آموزشی دانشگاه می 

 ثر در رشد کیفی نظام آموزش عالی خواهد بود.درونی در این گروه ها گامی مو

ود به عمل خارزیابی درونی فرآیندی است که در آن اعضای هیات علمی گروه قضاوت قابل ملا حظه ای را در خصوص عملکرد 

عنوان  یج حاصله بهمی آورند و تعیین می کنند که در تفکرات جاری برای کیفیت در چه جایگاهی قرار دارند و در نهایت از نتا

برای تحلیل نقاط قوت  داده هایی برای برنامه ریزی در جهت بهبود فعالیت های آینده استفاده می نمایند. ارزیابی درونی نه فقط

 و ضعف و ارائه پیشنهادات بلکه برای اصلام مشکلات و اجرای راحل ها نیز مسلول است.
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م ابهامات و شی نشان می دهد که روشهای اعمال شده باعث طری فرآیند ارزیابی درونی در نظام آموزلمبه کوتاه مدت عتجر

آن در نظر  سوالاتی از طرف مجریان و مدیران گردیده است بنابراین لازم است روش های سهل تر و سریع تری برای اجرای

 گرفت مضاف بر این که ارزیابی درونی ویژه گروه های علوم پایه نیز در نظر گرفته نشده بود.

 ونی گروه های آموزش علوم پایه در سه مرحله انجام خواهد گرفت.ارزیابی در

تنظیم گردیده که  ، نشانگرها و استانداردها این مجموعهها در مرحله اول به منظور آشنایی اعضای هیات علمی با تعیین ملاک

ین که در با توجه به ا .نشانگر می باشد 199ملاک و  41جمعا شامل عامل که  8دارای شامل دو بخش است: بخش اول آن 

این بخش توسط  ارزیابی درونی کلیه ملاک ها، نشانگرها و استاندارها می بایست توسط گروه آموزشی تدوین گردد. لازم است

 اعضای هیات علمی همراه با مدیر گروه برسی گردد.

، گروه آموزشی می به این دستورالعملدر بخش دوم دستورالعمل تهیه ابزار و نحوه جمع آوری اطلاعات ارائه شده است با توجه 

 ل نمایند.اه ارستوانند در صورت نیاز تغییرات لازم در خصوص گویه ها و مقیا  های پیشنهاد شده بعمل آورند و به دبیرخان

 

 

 دبیرخانه شورای علوم پایه پزشكي

 بهداشت و تخصصي

 

 

 

 

 

 ارزیابي كیفیت گروه های آموزش علوم پایه

 آموزشی و پژوهشی یک گروه آموزشی به شرم زیر مورد ارزیابی قرار می گیرد.کیفیت فعالیتهای 

 هداف گروه آموزشی ا -1

 اهداف کلی گروه چیست؟ -

 آیا توافق درباره اهداف صورت گرفته است؟  -

 از برنامه های آموزشی و پژوهشی گروه دارند. ظاراتیافراد زیربط و ذی صلام چه انت -

 پژوهشی فعالیتهای آموزشی و -2

 میزان موفقیت در اجرای برنامه های درسی  -

 میزان موفقیت در بکارگیری پژوهش های تدری  نوین -

 میزان موفقیت در بهبود )گزینش دانشجو( -
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 یز آزمایشگاه و فضاهای آموزشی هجمیزان موفقیت در ت -

 میزان موفقیت در اجرای طرم های پژوهشی و پایان نامه ها -

 برنامه ریزی ارزیابي دروني 

 د.و قابل انعطاف در سه مرحله عمده به شرم زیر انجام می گیر ونی در قالب یک چهارچوب نظام دارارزیابی در

 مرحله اول: تدوین ملاک ها، نشانگر ها و استانداردها  -1

 رت می گیرد.مرحله اقدامات زیر صومی گردد در این  مهیا در این مرحله مقدمات انجام ارزیابی و شرایط لازم جهت اجرا

 آشنا کردن اعضاه گروه یا ضرورت، فلسفه و فرآیند ارزیابی درونی -

 نفر عضو هیات علمی 5تا  3تشکیل کمیته راهبردی ارزیابی درونی متشکل از  -

 تصریح و شفاف سازی رسالت و اهداف گروه آموزش  -

 ی و توافق در خصوص آنها بین اعضاه هیات علمیتعیین عوامل، ملاک ها و نشانگرهای مورد ارزیاب -

 یا استانداردها ( درباره کیفیت نشانگرها تعیین الزامات قضاوت)سطح مطلوب -

 مرحله دوم با گردآوری و تجزیه و تحلیل داده ها -2

 در این مرحله با توجه به اهداف و شرایط تعیین شده اقدام به اجرای ارزیابی می گردد.

ماتی که در این ریک از اعضای کمیته راهبردی مسلولیت اجرای یک قسمت از آن را به عهده خواهد گرفت. اقدادر این مرحله ه

 مرحله صورت می گیرد عبارتند از: 

 طراحی و تدوین ابزار گردآوری داده ها -

 جمع آوری، تنظیم و استخرا  داده ها -

 تجزیه و تحلیل، تفسیر و قضاوت در مورد داده ها -

 مرحله سوم: تدوین گزارش و پیگیری نتایج حاصل از ارزیابی: -2

ایر اعضاه می سهریک ازاعضای کمیته راهبردی نتایج بررسی های خود ار در قالب گزارشی تهیه نموده و در کمیته به اطلاع 

لسه ای که کلیه ش در جسپ  پیش نوی  گزارش اولیه در اختیار کلیه اعضاه هیات علمی گروه قرار می گیرد. این گزار .دنرسان

 اعضاه هیات علمی حضور دارند مورد بررسی قرار خواهد گرفت و پ  از تصویب، گزارش نهایی تدوین می گردد.

ه ریزی جهت بهبود مدیر گروه بر اسا  نتایج حاصل از انجام ارزیابی درونی و نمایان شدن نقاط قوت و ضعف اقدام به برنام -

کیفیت در سه  حله تدوین گزارش نهایی پیشنهادات به منظور رفع نارسائی های گروه و ارتقاهوضعیت گروه می نماید. در مر

 سطح طبقه بندی می گردد:

 پیشنهادات مربوط به گروه آموزشی-

 پیشنهادات مربوط به دانشکده -

 پیشنهادات مربوط به دانشگاه -

 وزارت متبوعپیشنهادات مربوط به  -
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 دستورالعمل امتیاز دهي و تعیین سطح مطلوبیت نشانگرها 

فته می شود برای پ  از تعیین عوامل، ملاک و نشانگرها برای هریک از آنها بر اسا  میزان اهمیت آن امتیاز در نظر گر - -

 هشت عامل ارزیابی ملاکها و نشانگرها تعیین شده که بر اسا  موارد زیر امتیاز بندی شده است.

 امتیاز مي باشد به شرح زیر:  310ملاک و  8رسالت، اهداف و جایگاه سازماني، كه دارای  - 1عامل 

متیاز(، ملاک ا 3شانگرهرنامتیاز ) 9امتیاز(، ملاک سوم  2 )نشانگر امتیاز 30ملاک دوم امتیاز(، 2امتیاز )نشانگر  14ملاک اول 

(، امتیاز 2هر نشانگر )امتیاز  8امتیاز(، ملاک ششم  2هر نشانگر امتیاز ) 8ملاک پنجم  امتیاز(، 2هرنشانگر امتیاز ) 10چهارم 

 امتیاز( 2هر نشانگر امتیاز ) 14امتیاز(، ملاک هشتم  2هرنشانگر امتیاز ) 10ملاک هفتم

 :است امتیاز در نظر گرفته شده این امتیاز به شرح زیر 34ملاک كه  3برنامه های آموزشي  -2عامل 

 امتیاز( 2از )هر نشانگر امتی 10امتیاز(، ملاک سوم  2امتیاز) هرنشانگر 14امتیاز(، ملاک دوم  2امتیاز )هر نشانگر  10ملاک اول 

 امتیاز به شرح زیر :  50 وملاک  5هیات علمي دارای  -3عامل 

 2)هر نشانگر  متیازا 12امتیاز(، ملاک سوم  5/2)هر نشانگر  امتیاز 10امتیاز(، ملاک دوم  2)هر نشانگر  امتیاز 10ملاک اول 

 (امتیاز 2امتیاز)هر نشانگر  10ملاک پنجم  امتیاز(، 2امتیاز )هر نشانگر  8امتیاز، ملاک چهارم 

 امتیاز مي باشد به شرح زیر:   90ملاک و  7دانشجو دارای  -4عامل 

 5/2)هر نشانگر  متیازا 10امتیاز(، ملاک سوم  5/4ر نشانگره) امتیاز 9امتیاز(، ملاک دوم  2/3هر نشانگر امتیاز ) 16ملاک اول 

)هرنشانگر  امتیاز 24 شمامتیاز(، ملاک ش 3هر نشانگر امتیاز) 9امتیاز(، ملاک پنجم  2رامتیاز) هر نشانگ 12امتیاز(، ملاک چهارم

 امتیاز( 5/2)هر نشانگر  امتیاز 10ملاک هفتم  امتیاز(، 4دارای 

 امتیاز مي باشد به شرح زیر: 65ملاک و  4یری / بازدهي / دارای/راهبردهای یادگ -5عامل 

 3امتیاز ) هر نشانگر 15امتیاز(، ملاک سوم  5/3)هر نشانگر  امتیاز 15امتیاز(، ملاک دوم  5/3امتیاز ) هر نشانگر  20ملاک اول 

 امتیاز( 3امتیاز) هر نشانگر 15امتیاز(، ملاک چهارم 

 امتیاز مي باشد به شرح زیر:   61ملاک و  5آموزشي دارای  یزاتهجو تامكانات   - 6عامل 

 امتیاز( 2یاز)هر نشانگر امت 14امتیاز(، ملاک سوم  2امتیاز )هر نشانگر  10امتیاز(، ملاک دوم  2)هر نشانگر  امتیاز 10ملاک اول 

 یاز(امت 3امتیاز) هر نشانگر  12امتیاز(، ملاک پنجم  3امتیاز ) هر نشانگر  15ملاک چهارم 

 امتیاز مي باشد زیر:   48ملاک و  3ی اپایان نامه ها دار -7عامل 

 امتیاز( 3)هر نشانگر  تیازام 12امتیاز(، ملاک سوم  3)هر نشانگر  امتیاز 18امتیاز(، ملاک دوم  3هر نشانگر ) امتیاز 18ملاک اول 

 باشد به شرح زیر:  امتیاز مي 70ملاک و  6دانش آموختگان كه دارای  -8عامل 

 3هر نشانگرمتیاز )ا 9امتیاز(، ملاک سوم  5/4 )هر نشانگر امتیاز 18امتیاز(، ملاک دوم  4هر نشانگر ) امتیاز 12ملاک اول 

امتیاز می  13شم دارای ملاک ش امتیاز( و 3)هر نشانگر امتیاز 9 امتیاز(، ملاک پنجم 3امتیاز )هر نشانگر 9رم اامتیاز(، ملاک چه

 باشد     
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 رسالت، اهداف، جایگاه سازماني 1امل ع

ی، سرفصل : این ملاک بر اسا  رسالت و اهداف تشکیل دوره ها، رشته ها و مقاطع تحصیلملاک رسالت و اهداف گروه-1-1

روه، طرم در  تابچه راهنمای آموزشی گو برنامه های درسی مربوط به آن تدوین شده است، ارزیابی این ملاک با توجه به ک

ه برای هر می باشد ک14 صورت جلسات موجود در گروه انجام خواهد گرفت. حداکثر امتیازات این ملاک ات علمی واعضای هی

گروه، انتشار  از طریق مصاحبه با مدیراطلاعات یک از نشانگرهای آن متناسب با امتیاز تعیین شده صورت گیرد. جمع آوری 

 راهنمای آموزش گروه، بررسی اسناد و نظرخواهی از اعضای هیات علمی انجام می گیرد.

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   2 وجود سند رسالت و اهداف در گروه

   2 شركت نماینده دانشجویان یا فارغ التحصیلان در جلسه شورای آموزشي گروه

   2 منظور بررسي میزان تحقق اهداف گروهدستورالعمل های تدوین شده در گروه به 

جلسات تشكیل شده با حضور اعضای هیات علمي و دانشجویان در خصوص 

                                                                                  آشنایي با اهداف گروه

 1.5  

  1.5  تحصیلي در گروهتهیه راهنمای آموزشي برای هر یک از مقاطع و رشته 

  1.5  تصریح قابلیت ها و صلاحیت های مورد انتظار از دانش آموختگان

  1.5  وجود نظام مدون برای پایش برنامه های آموزشي مبتني بر اهداف و رسالت

   12 امتیاز
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 ملاک، مدیریت گروه-2-1

تعداد  .ده استعوامل مختلف گروه توسط مدیر گروه تنظیم گردیارزیابی این ملاک بر اسا  عملکرد و سازماندهی و هماهنگی 

ن دانشجویان حضور به موقع اساتید در محل کار، فعال بود ،جلسات آموزشی و پژوهشی گروه، تصمیمات اتخاذ شده در جلسات

متیاز این ملاک . اشدمد نظر می بادر گروه، اجرای دقیق و صحیح آئین نامه ها توسط مدیر گروه، حضور تمام وقت مدیر گروه 

اعضای هیات  جمع آوری اطلاعات از طریق مصاحبه با مدیر گروه و نظر است.می باشد و هر نشانگر دارای امتیاز خاصی  30

 علمی و دانشجویان در مورد مدیر گروه صورت می گیرد.

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

  1.5  مرتبه علمي مدیر گروه

   2 حضور مدیر گروه

   2 رعایت مقررات و آیین نامه های آموزشي 

   2 تشكیل به موقع كلاس های درسي بر اساس برنامه درسي مدون و تقویم دانشگاهي

   2 رعایت آیین نامه در خصوص ارائه دروس اعضای هیات علمي

 برقراری نظم و هماهنگي در گروه برای حضور به موقع و كامل هیات علمي و كاركنان

 محلدر 

2   

   2 تشكیل منظم جلسات شورای آموزشي گروه

  1.5  نظارت بر سیستم مدیریت اطلاعات

  1.5  میزان رضایت هیات علمي از برنامه ها و فعالیت های مدیریت گروه

  1.5  میزان رضایت دانشجویان از برنامه ها و فعالیت های مدیریت گروه

  1.5  مستندات شرح وظایف هیات علمي

  1.5  انجام مستمر ارزیابي دروني گروه

  1.5  گزارش عملكرد و فعالیت های آموزشي در گروه

  1.5  دارا بودن برنامه مدون جهت مشاركت هیات علمي در برنامه ریزی آموزشي

  1.5  دارا بودن برنامه مدون جهت مشاركت دانشجو در برنامه ریزی آموزشي

   25.5 امتیاز
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 توسعه و گسترش رشته ها و مقاطع در گروهملاک برنامه -3-1

تنظیم ن خارجی برنامه جامع گروه برای توسعه و رشد رشته ها و دانشجویان تحصیلات تکمیلی و دانشجویااین ملاک بر اسا  

ی  رشته های و تاسخارجی  دانشجویان ،. ارزیابی این ملاک با توجه به میزان رشد دانشجویان تحصیلات تکمیلیگردیده است

ود. اطلاعات مربوط معینی خواهد بمی باشد و هر نشانگر دارای امتیاز 9امتیاز این ملاک  سال اخیر صورت می گیرد. 5جدید در 

 می شود.جمع آوری توسط مدیر گروه و اسناد و مدارک موجود به این ملاک 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   3 سال اخیر 5تحصیلات تكمیلي در میزان رشد دانشجویان 

 1.5   تعداد دانشجویان خارجي

   3 سال اخیر 5تاسیس رشته های مبتني بر نیازهای منطقه در 

   7.5 امتیاز

 

 گروه منابعتوسعه  روند ،ملاک-4-1

نظیم گردیده سال اخیر ت 5توسعه نیروی انسانی متخص ، فضای آموزشی، امکانات و تجهیزات در این ملاک بر اسا  برنامه 

صورت می ده شجذب اعضای هیات علمی و تعداد آزمایشگاه ها و وسایل خریداری ارزیابی این ملاک با توجه به میزان است. 

به با مدیر گروه از طریق مصاحاطلاعات جمع آوری . استخاصی می باشد و هر نشانگر دارای امتیاز  15گیرد. امتیاز این ملاک 

 می شود. انجامو اسناد و مدارک موجود 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

  2.25  روند توسعه تعداد اعضای هیات علمي

  2.25  سال اخیر 5روند تبدیل وضعیت اعضای هیات علمي در 

  2.25  سال آینده 5مورد نیاز گروه در تدوین برنامه توسعه نیروی انساني متخصص 

  2.25  تدوین برنامه مدون برای توسعه فعالیت های آموزشي و پژوهشي گروه 

  2.25  سال اخیر 5روند توسعه منابع فیزیكي، امكانات و تجهیزات در 

  11.25  امتیاز
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 آیین نامه ها و مصوبات گروه-5-1

لسات اعضای گروه این ملاک بر اسا  آیین نامه های آموزشی، پژوهشی، پایان نامه ها و انضباطی که توسط دانشگاه و یا در ج

اد آیین نامه ها تدوین می شود، تهیه شده است. ارزیابی این ملاک بر اسا  تعداد آیین نامه ها و صورت جلسات آموزشی، تعد

ایان نامه ها نامه ها و صورت جلسات انضباطی و تعداد آیین نامه ها و صورت جلسات پو صورت جلسات پژوهشی، تعداد آیین 

ز طریق مصاحبه امی باشد و هر نشانگر دارای امتیاز خاصی می باشد. جمع آوری اطلاعات  8صورت می گیرد. امتیاز این ملاک 

 با مدیر گروه و هیات علمی جمع آوری می شود.

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 امطلوبن

  1.5  وجود آیین نامه ها و ضوابط مدون در گروه برای دروس و پایان نامه ها

  1.5  اجرای آیین نامه ها ومفاد آن توسط مدیر گروه

  1.5  وجود دستورالعمل نحوه نگارش پایان نامه های دانشجویان

  1.5  موجودرعایت و پایبندی اعضای هیات علمي و كاركنان به آیین نامه ها و ضوابط 

  6  امتیاز

 

 مشاركت اعضای هیات علمي در برنامه ریزی آموزشي-6-1

ها، بررسی  به منظور تنظیم برنامه ها، سرفصل ها، تهیه تقویم زمانی کلا  پژوهشی و آموزشی جلساتاین ملاک بر اسا  

لاک بر اسا  . ارزیابی این مپایان نامه ها و طرم های پژوهشی و مشارکت اعضای هیات علمی در این جلسات تدوین می شود

جمع  .می باشد 8این ملاک صورت می گیرد. امتیاز  و پژوهشی اعضای شرکت کننده در این جلسات تعداد جلسات آموزشی

 می شود. انجامآوری اطلاعات از طریق مصاحبه با هیات علمی 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

  1.5   نحوه مشاركت اعضای هیات علمي در تنظیم برنامه های آموزشي

میزان مشاركت اعضای هیات علمي در تنظیم برنامه های آموزشي و سرفصل 

 دروس

 1.5  

نظارت شورای گروه بر نحوه ارائه دروس و تشكیل منظم كلاس ها و مسائل 

 آموزشي ترم جاری

 1.5  

  1.5  معیارهای كیفیت پایان نامه ها و طرح های پژوهشي

  6  امتیاز

 

 امكانات مالي مورد نیاز گروه-7-1

تدوین می گردد.  بودجه و اعتباراتی که گروه از دانشکده، دانشگاه و سایرسازمان های ذیربط جذب می کنداین ملاک بر اسا  

امتیاز این یرد. گتعداد قراردادها صورت می    بودجه از محل دانشکده، دانشگاه وبا توجه به میزان تخصیارزیابی این ملاک 

و مدارک موجود  اسنادجمع آوری اطلاعات از طریق  امتیاز معینی است. یت دارایو هر نشانگر به تناسب اهم می باشد 10ملاک 

 در گروه و نظرخواهی از مدیر گروه به عمل خواهد آمد.
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نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

 1   اعتبار مالي مشخص گروه از طریق دانشكده و دانشگاه

 1   جذب منابع مالي خارج از دانشگاه توسط گروه

 1   برنامه مالي گروه در جهت هزینه كردن بودجه گروهوجود 

 1   كفایت بودجه گروه برای تامین امكانات و تجهیزات مورد نیاز

 1   سرانه هزینه های آموزشي به تفكیک دانشجو، دوره ها و رشته ها

 5   امتیاز

 

 ملاک، فعالیتهای برون دانشگاهي 8-1

شی و ارائه هیات علمی با دستگاه های ذیربط از قبیل شرکت در اجرای طرم های پژوهدر راستای همکاری اعضای این ملاک 

جرا شده و یا بر اسا  تعداد ساعات شرکت اعضاه در جلسات، تعداد طرم های اارزیابی این ملاک  درو  تنظیم گردیده است.

شانگر دارای امتیاز می باشد هر ن14صورت می گیرد. امتیاز این ملاک در حال اجرا و قراردادهای همکاری با سازمان های ذیربط 

  این ملاک با نظر اعضای هیات علمی و مدیر گروه تکمیل می گردد.معینی است. 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

وه تعداد اعضای هیات علمي كه در مشاوره و راهنمایي پایان نامه ها با سایر گر

 دانشگاه همكاری دارندهای دانشكده و 

  1 

تعداد اعضای هیات علمي كه در ارائه دروس با سایر دانشكده ها، دانشگاه و 

  سازمان های ذیربط همكاری دارند

 1.5  

میزان همسویي فعالیت های برون گروهي اعضا با رسالت و اهداف گروه و تخصص 

 آنها

 1.5  

سازمان های ذیربط و انجمن ها تعداد اعضای گروه كه در جلسات مشاوره ای 

 شركت مي نمایند.

 1.5  
 

میزان اعتبار جذب شده توسط دستگاه های ذیربط از طریق همكاری اعضای 

 هیات علمي

 1.5  
 

تعداد ساعاتي كه اعضای گروه در جلسات سایر سازمانها و انجمن ها به منظور 

 خدمات مشاوره ای شركت مي كنند.

 1.5  
 

از  كه اعضای گروه در سایر دستگاه ها و سازمانها به فعالیت خارجتعداد ساعاتي 

 تخصص خود مي پردازند.

 1.5  

   10  امتیاز

 

 دوره های آموزشي و برنامه های درسي و غیر درسي ،2عامل 

 ملاک: دوره های آموزشي و اهداف آن 1-2
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ور کسب قابلیت این ملاک بر اسا  ایجاد دوره های آموزشی جدید و دوره های بازآموزی و همچنین برنامه ریزی درسی به منظ

ید آموزشی، تعداد های حاصل از فرایند یادگیر تنظیم می گردد. ارزیابی این ملاک با توجه به تعداد رشته ها و دوره های جد

ن در رابطه با حیطه های یلان، تنظیم و تدوین برنامه درسی و میزان ارتقاه توانایی دانشجویادوره های بازآموزی برای فارغ التحص

زم برخوردار است. می باشد هر نشانگر از ضرایب لا 12مهارتی سه گانه )دانش، بینش، مهارت( صورت می گیرد. امتیاز این ملاک 

در رابطه با  ره های جدید و پرسشنامه نظرسنجی دانشجویاناطلاعات از طریق مصاحبه با مدیر گروه در رابطه با تشکیل دو

 مهارت های کسب شده جمع آوری می گردد. 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   2 وجود برنامه ها و دوره های جدید آموزشي و بازآموزی بر اساس نیازها

   2  انطباق دوره ها با اهداف و رسالت گروه

   2 یانایجاد پایه علمي قابل قبول )ارتقاء دانش( در دانشجو كفایت برنامه درسي در

   2 كفایت برنامه درسي در ارتقاء مهارت ها )انجام قابلیت های كار(

   2 كفایت برنامه در ایجاد تعهد، اخلاق حرفه ای و مسئولیت پذیری

   10 امتیاز
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 تناسب رشته های تحصیلي با تخصص اعضای هیات علمي 2-2

د. ارزیابی این ملاک در جهت وضعیت رشته های تحصیلی از نظر نیروی انسانی مناسب و امکانات و تجهیزات تنظیم می گرد

لمی و کارکنان عاین ملاک با توجه به درخواست های جذب هیات علمی و کارکنان، خرید وسایل و تجهیزات، تعداد اعضای هیات 

لاعات جمع آوری اط می باشد و هر نشانگر دارای امتیاز معینی است. 14از این ملاک آموزشی و اداری گروه صورت می گیرد. امتی

 از طریق بایگانی و مصاحبه با مدیر گروه و مشاهده وضعیت موجود کلا  ها و آزمایشگاه صورت خواهد گرفت. 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   2 علميتناسب رشته های تحصیلي گروه با تخصص اعضای هیات 

   2  تناسب رشته های تحصیلي با تعداد اعضای هیات علمي

تناسب رشته های تحصیلي با بودجه و منابع مالي اختصاص داده شده به رشته 

 های تحصیلي

 1.5  

  1.5  تناسب رشته های تحصیلي گروه با تعداد كاركنان و كارشناسان

  1.5  تناسب رشته های تحصیلي با امكانات آزمایشگاهي

   2 ، زبان انگلیسي، روش تحقیق(ITوجود دروس غیر مرتبط با رشته )

   2 (Non coreوجود و ارائه واحدهای انتخابي یا غیر محور )

   12.5 امتیاز

 

 ضرورت بازنگری برنامه درسي و دوره های آموزشي 3-2

به میزان تغییرات  این ملاک بر اسا  بازنگری در برنامه درسی و سرفصل های درو  تنظیم می گردد. ارزیابی این ملاک با توجه

این ملاک  اعمال شده در سرفصل های درو  و تشکیل جلسات شورای گروه به منظور بازنگری در برنامه درسی است. امتیاز

برنامه های درسی  معینی است. این ملاک با نظر اعضای هیات علمی گروه، دانشجویان ومی باشد و هر نشانگر دارای امتیاز  10

 تدوین شده می باشد. ارزیابی بر اسا  جدول زیر صورت می گیرد. 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   2 تناسب برنامه های درسي با نیازهای جامعه از نظر هیات علمي

   2  نیازهای جامعه از نظر دانشجوتناسب برنامه های درسي با 

   2 تناسب برنامه های درسي با نیازهای جامعه از نظر دانش آموختگان

   2 انطباق دروس با آخرین دستاوردهای رشته

   2 توجه اعضای هیات علمي به سرفصل های مصوب دروس

   10 امتیاز
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 هیات علمي ،3 عامل

 ترکیب اعضای هیات علمی 1-3

علمی  این ملاک بر اسا  سیاست های مربوط به جذب اعضای هیات علمی و ویژگی های هیات علمی و ترکیب اعضای هیات

ت علمی به گروه تدوین می گردد. ارزیابی این ملاک بر اسا  تعداد عضو هیات علمی جذب شده یا مدعو، نسبت اعضای هیا

شد و برای هر می با 10لمی صورت می گیرد. حداکثر امتیاز این ملاک دانشجویان به تفکیک رشته و رتبه علمی اعضای هیات ع

پرونده های  ونشانگر ضرایب مناسب تعیین می شود. جمع آوری اطلاعات در رابطه با این ملاک از طریق هیات علمی، مدارک 

 موجود در گروه، صورت جلسات و نظرخواهی از مدیر گروه بدست خواهد آمد. 

 ول زیر صورت می گیرد. ارزیابی بر اسا  جد

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   2 تركیب اعضای هیات علمي گروه از نظر مرتبه علمي

   2 نسبت اعضای هیات علمي به دانشجویان به تفكیک مقاطع

   2 نسبت اعضای هیات علمي تمام وقت به پاره وقت

   2 تحصیليتناسب هیات علمي با رشته های تحصیلي و دوره های 

 1    میزان استفاده و استقبال گروه از اعضای هیات علمي مدعو )برتر و ...(

   9 امتیاز

 

 ملاک: فعالیت های آموزشي 2-3

آیین نامه های  این ملاک بر اسا  تعداد واحد موظف و پایان نامه های اعضای هیات علمی تنظیم می گردد. ارزیابی بر اسا 

ی باشد و برای م 10دانشگاه و دانشکده و مصوبات جلسات گروه آموزشی دو سال قبل صورت می گیرد. حداکثر امتیاز این ملاک 

 گیرد. . جمع آوری اطلاعات بر اسا  اسناد و مدارک موجود در گروه صورت میمی شود (5/2) هر نشانگر ضرایب تعیین

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

  1.8  تعداد واحدهای تدریس شده اعضای هیات علمي درهر ترم بطور متوسط

   2.5 تناسب واحدهای تدریس شده اعضای هیات علمي بر اساس تخصص

   2.5 راهنما از نظر تعداد پایان نامه هاپایان نامه های اساتید 

   2.5 سال اخیر 2متوسط تعداد كارگاه های گذرانده شده هیات علمي در 

   9.3 امتیاز

 

 ملاک: فعالیت های پژوهشي هیات علمي 3-3

این ملاک بر اسا  میزان فعالیت اعضای هیات علمی گروه در طرم های پژوهشی، تدوین مقالات و شرکت در مجامع علمی 

تنظیم می گردد. ارزیابی این ملاک بر اسا  تعداد طرم های پژوهشی، تعداد مقالات، تالیف کتاب، عضویت در هیات تحریریه 
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می باشد و برای هر نشانگر ضرایب لازم  12د. حداکثر امتیاز این ملاک مجلات و هیات های اجرایی سمینار صورت می گیر

 می گردد.  (2)ضریب  تعیین

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   2 سال گذشته 2سرانه تعداد طرح های پژوهشي پایان یافته در 

سال  5متوسط تعداد كتاب منتشر شده توسط هیات علمي )تالیف و ترجمه( در 

 گذشته

  1 

تعداد مقالات چاپ شده اعضا در مجلات معتبر علمي/پژوهشي )داخلي و 

 سال گذشته 3خارجي( در 

2   

   2 سال گذشته 2تعداد مقالات ارائه شده در مجامع علمي داخلي و خارجي در 

   2 سرانه تعداد داوری مقالات و كتاب توسط اعضای هیات علمي

  1.5  سال گذشته 3سمینارها و كنفرانس ها از عضویت در هیات های اجرایي و علمي 

   10.5 جمع امتیازات:

 ملاک: فعالیت های اجرایي هیات علمي 4-3

نشگاه تنظیم می این ملاک بر اسا  میزان مسلولیت اجرایی و عضویت هیات علمی در شوراهای دانشکده، دانشگاه و خار  از دا

و دانشگاه  گردد. ارزیابی این ملاک بر اسا  ساعات شرکت در این جلسات و میزان همکاری اعضای هیات علمی با دانشکده

ری اطلاعات بر می باشد و برای هر نشانگر ضرایب لازم تعیین می گردد. جمع آو 8صورت می گیرد. حداکثر امتیاز این ملاک 

 اسا  احکام موجود در پرونده اعضای هیات علمی است.

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

 میزان عضویت در انجمن های علمي )داخلي و خارجي(

 

 
 

1.5  

 میزان عضویت در هیات های ممتحنه و ارزشیابي

 

 1.5  
 

 میزان عضویت در شوراهای خارج از گروه در سطح دانشكده و دانشگاه

 

2   
 

 همكاری در فعالیت های اجرایي در خارج از دانشگاه

 

  1 

   6 امتیاز 

 

 ملاک: ویژگي های عضو هیات علمي و روند ارتقاء 5-3

ابقه کار، وضعیت این ملاک بر اسا  ویزگیهای فردی اعضای هیات علمی گروه تنظیم می گردد. ارزیابی این ملاک با توجه به س

و برای هر  می باشد 10استخدام، رتبه علمی، وضعیت ارتقاه و ترفیع اعضای هیات علمی صورت می گیرد. امتیاز این ملاک 

استخرا  می  مع آوری اطلاعات بر اسا  اسناد و مدارک موجود در پرونده اساتیدنشانگر امتیاز مناسب تعیین می گردد. ج

 گردد.
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نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

  سن اعضای هیات علمي
2 

  

 2 وضعیت استخدامي اعضای هیات علمي

 

  

  رتبه علمي اعضای هیات علمي

 

 
 

1  

 ارتقای اعضای هیات علمي

 

 
 

1  

 علميترفیع اعضای هیات 

 

 
2 

  

   8 امتیاز 

 

 عامل: دانشجو -4

 ملاک: پذیرش و پیشرفت تحصیلي دانشجویان 1-4

ی گردد. گزینش دانشجویان در رشته های تحصیلی توسط سازمان سنجش و وضعیت تحصیلی آنان تنظیم ماین ملاک بر اسا  

طی، انصرافی ظرفیت پذیرش، با در نظر گرفتن فضای آموزشی، دانشجویان مشرو رتبه کنکور،ارزیابی این ملاک با توجه به 

اد و مدارک . اطلاعات بر اسا  اسندارای ضرایب معینی هستندمی باشد و هر نشانگر 16 امتیاز این ملاک صورت می گیرد. 

 استخرا  می گردد. و نظرخواهی دانشجویانموجود 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

  2.4  وجود برنامه و سیاست های انتخاب و پذیرش دانشجو

تناسب دانشجویان پذیرفته شده تحصیلات تكمیلي به تعداد اعضای هیات 

 علمي

 2.4  

  2.4  تناسب تعداد پذیرفته شدگان با امكانات و تجهیزات آموزشي

   3.2 میانگین معدل دانشجویان گروه بر حسب مقاطع تحصیلي

اخراجي به كل دانشجویان در هر مقطع  -انصرافي -دانشجویان مشروطينسبت 

 تحصیلي

 
 

 1.6 

    12 امتیاز 

 

 ملاک: تركیب و توزیع دانشجویان 2-4

مختلف و با توجه به تناسب جنسی و بومی و در رشته های )کارشناسی، ارشد، دکترا( دانشجویان  پذیرشاین ملاک بر اسا  

تعداد دانشجویان ورودی و تعداد فارغ التحصیلان در هر یک از مقاطع تنظیم می گردد. ارزیابی این ملاک با توجه به غیر بومی 

... می باشد و 9صورت می گیرد. امتیاز این ملاک ....و رشته های تحصیلی، نسبت دانشجویان دختر و پسر و بومی غیر بومی 
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 در پرونده های آموزشیاطلاعات بر اسا  اسناد و مدارک موجود جمع آوری . ددناسب تعیین می گرتامتیاز مهر نشانگر برای 

 استخرا  می گردد.

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

نسبت دانشجویان دختر و پسر در هر رشته تحصیلي )بر اساس ماهیت رشته 

 تنظیم مي شود(

 3.375  
 

  3.375  تعداد فارغ التحصیلان در هر مقطع و رشته

   6.75 امتیاز

 ملاک: مشاركت دانشجو در برنامه های آموزشي گروه 3-4

ر کلا  های داین ملاک بر اسا  میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی استاد، جلسات برنامه ریزی آموزشی و شرکت آنان 

شرکت  متوسط ساعات فوق برنامه تنظیم می گردد. ارزیابی این ملاک با توجه به میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید،

رای هر نشانگر .... می باشد و ب10 ای فوق برنامه صورت می گیرد. امتیاز این ملاک در جلسات برنامه ریزی درسی و کلا  ه

 ستخرا  می گردد.امتیاز مناسب تعیین می گردد. جمع آوری اطلاعات بر اسا  اسناد و مدارک موجود و مصاحبه با مدیر گروه ا

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

  1.875  یابي استاددرصد دانشجویان شركت كننده در ارزش

 1.25   شركت دانشجویان در جلسات برنامه ریزی آموزشي

ي، درصد دانشجویان شركت كننده در فعالیتهای فوق برنامه )المپیادهای علمي، ورزش

 زیارتي و انجمن های علمي( به نسبت كل دانشجویان -تفریحي -اردوهای فرهنگي
  1.25 

و  IT, ICDLکلا  های مهارت های فوق برنامه )درصد دانشجویان شرکت کننده در 

 زبان(

  1.25 

   5.625 امتیاز 

 

 ملاک: تعامل دانشجویان با اعضای هیات علمي 4-4

ژوهشی و مقالات برنامه مشاوره و ملاقات دانشجویان در دفتر هیات علمی و مشارکت دانشجو در طرم های پاین ملاک بر اسا  

ت علمی و میزان طرم های پژوهشی و مقالاتنظیم می گردد. ارزیابی این ملاک با توجه به میزان مشارکت دانشجویان در علمی 

هر نشانگر امتیاز  ..... می باشد و برای12امتیاز این ملاک ..رضایت دانشجویان از نحوه راهنمایی و مشاوره صورت می گیرد. 

دست می از طریق نظرسنجی از اعضای هیات علمی و دانشجویان بوری اطلاعات جمع آ ضریب معین در نظر گرفته می شود.

 آید.

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   2 اختصاص زمان مشخص برای مشاوره و راهنمایي پایان نامه توسط استاد و اعلام آن

   2 امکان دسترسی دانشجویان به اساتید در زمان های اعلام شده

   2 دانشجویان از میزان و نحوه راهنمایی و مشاوره اعضای هیات علمیرضایت 

 2 توجه هیات علمی به ساعات ملاقات با دانشجویان در دفتر کار
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 1   میزان مشارکت دانشجویان در طرم های پژوهشی

  1.5  تعداد مقالات علمی مشترک دانشجویان با اعضای هیات علمی

   10.5 امتیاز 

 

 ملاک: علاقه و آگاهي دانشجویان به رشته تحصیلي و بازار كار 5-4

تعداد جلسات وجه به تتنظیم می گردد. ارزیابی این ملاک با  با رشته تحصیلی و بازار کاردانشجویان  آشناییاین ملاک بر اسا  

یرد. امتیاز این گصورت می توجیهی آشنایی با رشته، کتابچه راهنمای تحصیلی، تعداد بازدید دانشجویان از سازمان های ذیربط 

ن و جلساتی بر اسا  نظرسنجی دانشجویا. اطلاعات ضریب مشخصی تعیین می گردد... می باشد و برای هر نشانگر 9ملاک ...

 صیل برای دانشجویان تشکیل می گردد، جمع آوری می گردد. که در بدو ورود و طول تح

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   3 رشته تحصیلي به دانشجویان جدید الورودمعرفي مشخصات 

   3 بررسی علاقه دانشجویان به رشته تحصیلی

   3 رشته تحصیلی و بازار کار  ازآگاهی دانشجویان 

   9 امتیاز 

 

 درباره گروهدانشجویان  نظرملاک:  6-4

 زیابی این ملاکتنظیم می گردد. ارمیزان رضایت دانشجویان از فعالیت آموزشی، پژوهشی و مدیریتی گروه این ملاک بر اسا  

 ی شود.مبر اسا  تنظیم پرسشنامه و جمع آوری اطلاعات از بین دانشجویان در سطوم و رشته های تحصیلی مختلف حاصل 

نگرهای زیر سوالات برای هر یک از نشا. در نظر گرفته می شودضریب یک ... می باشد و برای هر نشانگر 24امتیاز این ملاک ...

 تنظیم و پ  از تکمیل نتایج آن استخرا  و در جدول ثبت می گردد. 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   4 میزان رضایت دانشجویان از مدیریت گروه

  3  میزان رضایت دانشجویان از برنامه ریزی درسي گروه

  3  میزان رضایت دانشجویان از راهبردهای یاددهي/یادگیری 

  3  میزان رضایت دانشجویان از امكانات و تجهیزات آموزشي

 2   میزان رضایت دانشجویان از امكانات رفاهي دانشجویان

  3  نامه و راهنمایي پایان نامهمیزان رضایت دانشجویان از كمیته پایان 

   18 امتیاز 

 

 ملاک: فعالیت های پژوهشي دانشجویان  7-4

  بر اساتنظیم می گردد. ارزیابی این ملاک در راستای سیاست های گروه در جهت ارتقاه توان علمی دانشجویان این ملاک 

تعداد دانشجویان فعال در طرم های پژوهشی گروه، تعداد مقالات و کتب منتشر شده، تعداد دانشجویان عضو انجمن های علمی 



54 
 

بر . جمع آوری اطلاعات مناسب تعیین می گردد.. می باشد و برای هر نشانگر امتیاز 10صورت می گیرد. امتیاز این ملاک .....

 استخرا  می گردد. اسا  اسناد و مدارک موجود در گروه

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

 1.25   دانشجویان مشغول در طرح های پژوهشي

 1.25   مقالات علمي دانشجویان

  1.875  علميدر انجمن های دانشجویان  میزان شركت

  1.875  استفاده از منابع كتابخانه

   6.25 امتیاز 

 

 عامل: راهبردهای یادگیری/یاددهي-5

  الگوها و روش تدریسملاک:  1-5

ارزیابی گردد.  بر اسا  استفاده از روش های تدری ، موقعیت یادگیری و منابع یادگیری در درو  مختلف تنظیم میاین ملاک 

ای آموزشی با نظرسنجی دانشجویان، بررسی طرم در  اساتید، روش های تدری ، میزان شرکت اساتید درکارگاه هاین ملاک 

ر نظر دضریب معینی می باشد و برای هر نشانگر  20امتیاز این ملاک   در طول ترم تحصیلی صورت می گیرد. روش تدری

 گرفته می شود.

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   3.3 تناسب روش تدریس با محتوای درس

   3.3 استفاده از طرح درس

   3.3 تصریح قابلیت های مورد انتظار در طرح درس

حیطه یادگیری )شناختي، عاطفي و روان  3شفاف بودن اهداف آموزشي در 

 حركتي(

3.3   

نسبت استفاده اعضای هیات علمي از روش های سنتي و روش های نوین 

 )مشاركتي، تعاملي و ...(

3.3   

  2.5  میزان شركت اعضای هیات علمي در كارگاه های روش تدریس

   19 امتیاز 

 

  استفاده از منابع و وسایل آموزشيملاک:  2-5

ی گردد. ممنابع و وسایل کمک آموزشی توسط هیات علمی و دانشجویان در هر در  تنظیم این ملاک بر اسا  استفاده از 

اده از آن صورت وسایل آموزشی اینترنت، کتابخانه و رضایت بخشی دانشجویان در استفتوجه به دسترسی ارزیابی این ملاک با 

ملاک بر اسا   ارزیابی این می باشد و برای هر نشانگر ضریب معینی در نظر گرفته می شود. 15امتیاز این ملاک . می گیرد

 تدوین پرسشنامه و نظرسنجی دانشجویان انجام خواهد گردید.
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نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   3.8 استفاده هیات علمي از منابع و وسایل كمک آموزشي

  2.8  مطلوب هیات علمي از وسایل كمک آموزشي متناسب با محتوای درساستفاده 

   3.8 های آموزشي CDاستفاده از امكانات اینترنت، كامپیوتر و 

  2.8  رضایت دانشجویان در استفاده از وسایل كمک آموزشي

   12.76 امتیاز 

 

 ملاک: چگونگي ارزشیابي پیشرفت تحصیلي  3-5

بر ین ملاک ارزیابی ا نحوه ارزشیابی فعالیت های کلاسی و خار  از کلا  دانشجویان تنظیم می گردد. این ملاک بر اسا 

تکالیف دانشجویان  واسا  ارزشیابی تشخیصی )اولیه( در شروع ترم یا جلسه در ، انجام ارزشیابی تکوینی، پایانی و فعالیت ها 

ی این ملاک بر در نظر گرفته می شود. ارزیاب لازمیب ار نشانگر ضرمی باشد و برای ه 15امتیاز این ملاک صورت می گیرد. 

 .گرفتپرسشنامه و نظرسنجی دانشجویان انجام خواهد  تنظیماسا  

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   3 دارا بودن برنامه مشخص برای فرایند ارزشیابي دانشجویان

  2.63  انجام ارزشیابي تشخیصي )اولیه( در شروع درس

  2.63  انجام ارزشیابي تكویني با هدف شناسایي مشكلات درسي دانشجویان

  2.63  انجام ارزشیابي پایاني بر اساس آزمون های استاندارد

   3 گذراندن كارگاه ارزشیابي اعضای هیات علمي

   13.89 امتیاز 

 

 ملاک: استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابي  4-5

می گردد.  سیاست گروه در جهت بررسی نتایج حاصل از ارزشیابی و رفع مشکلات تدری  در گروه تنظیماین ملاک بر اسا  

درسی پ   تعداد جلساتی است که اعضای هیات علمی برای بازبینی روش های تدری  و محتوایارزیابی این ملاک بر اسا  

اطلاعات ته می شود. می باشد و برای هر نشانگر ضرایب لازم در نظر گرف 15ک ملا امتیاز این هر ترم تشکیل می دهند.از اتمام 

 از طریق مدیر گروه جمع آوری می شود و با نظرسنجی دانشجویان انجام خواهد گرفت.

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   3 وجود مستندات ارزشیابي كلاس های درسي اعضای هیات علمي

   3 نتایج ارزشیابي هیات علمي و تنظیم گزارشساز و كار بررسي 

   3 دانشجویان بررسي نتایج ارزشیابيساز و كار 

  2.25  زمون های پایانيآساز و كار بررسي تحلیل 

  2.25  وجود ساز و كار تشویق و ... هیات علمي بر اساس نتایج ارزشیابي آنان

   5 .13 امتیاز 
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 آموزشيعامل: امكانات و تجهیزات  6

  فضاهای آموزشي و اداری گروه با دوره و رشته 1-6

ارزیابی این د. وضعیت کلا  های درسی، آزمایشگاه ها، کتابخانه ها، وسایل آموزشی و ... تنظیم می گرداین ملاک بر اسا  

از این ملاک امتی کلا  های در ، تعداد آزمایشگاه ها، تعداد و تنوع وسایل آموزشی صورت می گیرد. ملاک بر اسا  تعداد

اد و مدارک موجود و بررسی اسنمی باشد و برای هر نشانگر ضرایب لازم در نظر گرفته می شود. اطلاعات از طریق مدیر گروه  10

  گردد. جمع آوری می 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 بنامطلو

   2 تناسب فضای آموزشي )كلاس( با رشته تحصیلي 

   2 استفاده بهینه از فضاهای آموزشي موجود توسط گروه

 1   تناسب فضای اداری با نیازها و فعالیت های گروه

  1.5  فضاهای اختصاصي برای دانشجویان تحصیلات تكمیلي

   2 تناسب فضای آموزشي )سالن كنفرانس، سالن امتحانات(

   8.5 امتیاز 

 

 كتابخانه و سیستم اطلاع رساني  2-6

وسعت کتابخانه،  تنظیم می گردد. ارزیابی این ملاک بر اسا گروه با توجه به وضعیت کتابخانه و سایت کامپیوتری این ملاک 

ن ملاک امتیاز ایوسعت سایت کامپیوتری و تعداد کامپیوترهای مخصوص دانشجویان و اعضای هیات علمی صورت می گیرد. 

ناد و مدارک موجود می باشد و برای هر نشانگر ضرایب لازم در نظر گرفته می شود. اطلاعات از طریق مدیر گروه و بررسی اس 12

 جمع آوری می گردد.  

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

 1.2   تناسب كتابهای كتابخانه با نیازهای دانشجویان )كتاب های مرجع و روزآمد(

  1.8  گروه مجلات علمي داخلي و خارجي با نیازتناسب 

  1.8  استفاده از سیستم های رایانه ای

   2.4 ساعات كار كتابخانه و مركز اطلاع رساني

 1.2   ارائه امكانات پشتیباني كتابخانه )تایپ و تكثیر(

   8.4 امتیاز 

 

 امكانات و خدمات رایانه ای  3-6

امکانات رایانه ای و اینترنت و میزان استفاده اعضای هیات علمی و دانشجویان از این امکانات صورت می این ملاک با توجه به 

فضای سایت کامپیوتر، تعداد کامپیوتر و حضور متخص  در سایت کامپیوتر صورت می گیرد. . ارزیابی این ملاک بر اسا  گیرد

، اعضای مدیر گروه بر اسا  نظرای هر نشانگر ضرایب لازم در نظر گرفته می شود. اطلاعات می باشد و بر 12امتیاز این ملاک 

 جمع آوری می گردد.   هیات علمی و دانشجویان
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نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   1.7  امكانات و خدمات رایانه ای با نیازهای گروهتناسب 

   1.7 رایانه ای استفاده اعضای هیات علمي از امكانات و خدمات

   1.7 استفاده دانشجویان از امكانات و خدمات رایانه ای

  1.3  تناسب مجلات علمي داخلي و خارجي با نیاز گروه

 0.85   وجود متخصص و مسئول كامپیوتر درسایت

  1.3  دسترسي به اینترنت و شبكه های اطلاع رساني

 0.85   دانشجویانتناسب فضای سایت كامپیوتری با تعداد 

   9.4 امتیاز 

 

 ملاک: كارگاه ها و آزمایشگاه ها  4-6

بی این ملاک بر اسا  این ملاک در استای امکانات آزمایشگاهی، بیمارستانی، عرصه و ... متناسب با گروه تنظیم می گردد. ارزیا

شد و برای هر نشانگر می با 15امتیاز این ملاک تعداد کارگاه ها و آزمایشگاه ها، تناسب آزمایشگاه ها با رشته صورت می گیرد. 

 ی گردد.  هیات علمی و دانشجویان جمع آوری م و نظر مدیر گروه از طریقضرایب لازم در نظر گرفته می شود. اطلاعات 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

    فضای آزمایشگاه متناسب با رشته های تحصیلي گروه

    تناسب امكانات كارگاه ها و آزمایشگاه با دروس عملي

    ساز و كار تجهیز به موقع وسایل آزمایشگاهي

    دانشجویان به آزمایشگاه و كارگاهدسترسي 

آزمایشگاه و حضور مسئول یا كارشناس به منظور استفاده بهینه دانشجویان از 

 كارگاه

   

    امتیاز 

 

  امكانات سمعي و بصریملاک:  5-6

ین ملاک بر اسا  اارزیابی وسایل آموزشی )پروژکتور، اسلاید، اورهد، ویدئو پروژکتور( تنظیم می گردد. استای راین ملاک در 

شد و برای هر می با 12امتیاز این ملاک پروژکتورهای موجود در گروه و تناسب آن با نیازهای رشته صورت می گیرد. تعداد 

 نشانگر ضرایب لازم در نظر گرفته می شود. اطلاعات از طریق مدیر گروه جمع آوری می گردد.  

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   3.8 فراهم سازی به موقع وسایل کمک آموزشیبرنامه ریزی جهت 

 1.9   وسائل آموزشی با نیازهای گروهتناسب 

  2.8  به روز بودن وسایل آموزشی گروه 

  2.8  وجود برنامه مدون برای استفاده از وسایل آموزشی
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   11.3 امتیاز 

 

 عامل: پایان نامه ها، فرصت های مطالعاتي و سمینارها 7

 پایان نامه هاكیفیت : ملاک 1-7

. ارزیابی این تنظیم می گردداجرای آیین نامه های مربوط به پایان نامه دانشجویان تحصیلات تکمیلی این ملاک در استای 

ایت آیین نامه راهنمایی و مشاوره هر یک از اعضای هیات علمی، رعایت تخص  اعضای کمیته، وجود و رعملاک بر اسا  تعداد 

می  18یاز این ملاک امتنامه و ارزیابی پایان نامه صورت می گیرد. های مربوط به پایان نامه، تعداد مقالات مستخر  از پایان 

 وری می گردد.  جمع آنظرخواهی از دانشجویان باشد و برای هر نشانگر ضرایب لازم در نظر گرفته می شود. اطلاعات از طریق 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   3 نامهوجود مستندات مربوط به آیین نامه و مقررات پایان 

   3 پایان نامه توسط اعضای گروهمیزان رعایت آیین نامه و مقررات 

   3 برنامه ریزی مدون در خصوص ارزیابي تكویني پایان نامه

 استفاده از اساتید همسان سایر گروه های همسان در راهنمایي و مشاوره پایان

 نامه

3   

   3 تناسب عناوین پایان نامه ها با تخصص اعضای كمیته

   3 وجود ساز و كار درخصوص استفاده از نتایج پایان نامه ها

   18 یازامت 

 

 سمینارها و همایش های برگزار شده توسط گروه ملاک:  2-7

با رزیابی این ملاک ابر اسا  سیاست های گروه در رابطه با تولیدات علمی و ارائه نتایج حاصل از تحقیقات می باشد. این ملاک 

رائه شده در این اتوجه به تعداد سمینارها و همایش های گروه و مشارکت اعضای هیات علمی در برگزاری آنها و تعداد مقالات 

مربوط د. اطلاعات می باشد و برای هر نشانگر ضرایب لازم در نظر گرفته می شو 18صورت می گیرد. امتیاز این ملاک سمینارها 

 روه و اسناد موجود خواهد بود. این ملاک بر اسا  نظر مدیر گ

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   3 وجود ساز و كار مدون و مستند در خصوص سیاست های گروه در برگزاری سمینارها 

   3 مشاركت اعضای هیات علمي و محققین در برگزاری سمینار

 1.5   تعداد سمینارهای برگزار شده

 1.5   برگزار شده استفاده از نتایج سمینارهای

   3 سمینارهای مشترک با سایر سازمان های ذیربط

 1.5   تشویق و ترغیب دانشجویان در برگزاری همایش های دانشجویي

   13.5 امتیاز 
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 ملاک: قراردادهای پژوهشي  3-7

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   3  قراردادهای پژوهشیبرای وضع و اجرای وجود ساز و کار مدون و مستند 
   3 تعداد قراردادهای پژوهشی با سایر سازمان های ذیربط

   3 قراردادهای پژوهشیاعتبارات وجود ساز و کاری مشخ  برای استفاده از 

   3 فراهم آوردن تسهیلات به منظور عقد قرارداد پژوهشی

   12 امتیاز 

 

 عامل: دانش آموختگان 8

 ملاک: ادامه تحصیل  دانش آموختگان 1-8

این ملاک با  ارزیابید. درتنظیم می گبه منظور ادامه تحصیل دانشجویان های گروه ها و برنامه این ملاک بر اسا  سیاست 

می  ....12.....لاک مصورت می گیرد. امتیاز این پذیرفته شدگان در مقاطع تحصیلی بالاتر در داخل و خار  کشور توجه به تعداد 

اسناد موجود  سیبرراطلاعات مربوط این ملاک بر اسا  جمع آوری باشد و برای هر نشانگر ضرایب لازم در نظر گرفته می شود. 

 خواهد بود. 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

 2   نسبت دانشجویاني كه به مقاطع تحصیلي بالاتر راه یافتند

 2   رشته تحصیلي خود به كل دانش آموختگاننسبت ادامه تحصیل دانش آموختگان در 

 2   وجود ساز و كاری برای ادامه تحصیل دانش آموختگان

   6 امتیاز 
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 پس از فارغ التحصیلي دانش آموختگانارتباط گروه با ملاک:  2-8

آنها با دانش روز و در جهت ارتقاه سطح دانش فارغ التحصیلان و آشنایی این ملاک بر اسا  سیاست ها و برنامه های گروه 

سمینارهای مشترک گروه با سایر سازمان ارزیابی این ملاک با توجه به تعداد  یافته های جدید مرتبط با رشته تنظیم می گردد.

صورت می گیرد. امتیاز این ملاک لیانه آموختگان و همایش های سا شهای ذیربط، تنظیم آیین نامه به منظور ادامه تحصیل دان

اطلاعات مربوط این ملاک بر اسا  بررسی جمع آوری .... می باشد و برای هر نشانگر ضرایب لازم در نظر گرفته می شود. 18....

 خواهد بود. و نظر مدیر گروه اسناد موجود 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

  3.375  دانش آموختگان طرح های مشترک اعضای هیات علمي با

  3.375  برای ارتباط با گروه دانش آموختگان علاقه مندی

 2.25   الزامات و مشوق های تدارک دیده شده گروه برای ارتباط با دانش آموختگان

 2.25   همایش سالانه فارغ التحصیلان 

   11.25 امتیاز 

 

 دانش آموختگان  مقاله و آثار علميملاک:  3-8

بر اسا  تنظیم می گردد. ارزیابی این ملاک رابطه با تولیدات علمی دانش آموختگان گروه در  هایاین ملاک بر اسا  سیاست 

.... می باشد و برای 9صورت می گیرد. امتیاز این ملاک .... تعداد مقالات، کتاب های دانش آموختگان و شرکت آنان در سمینارها

بررسی نظرات دانش آموختگان و اطلاعات مربوط این ملاک بر اسا  جمع آوری هر نشانگر ضرایب لازم در نظر گرفته می شود. 

 اسناد موجود خواهد بود. 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

 1.5   متوسط تعداد عناوین كتاب های منتشر شده توسط دانش آموختگان

 2تعداد مقالات ارائه شده در سمینارهای داخلي و خارجي توسط دانش آموختگان در 

 سال گذشته
  1.5 

   3 سال گذشته 2تعداد مقالات چاپ شده در مجلات معتبردر 

   6 امتیاز

 

 

 

 دانش آموختگان  درباره توانایي هایملاک: نظر مدیران  4-8

حاصل از اجرای برنامه های سیاست های گروه در رابطه با تعیین اثربخشی و استفاده از بازخورد نتایج این ملاک با توجه به 

بر اسا  میزان رضایت کارفرمایان از دانش، نگرش و مهارت دانش آموختگان تنظیم می گردد. ارزیابی این ملاک درسی گروه 

هر نشانگر ضرایب لازم در نظر گرفته می شود. جمع آوری اطلاعات  ... می باشد و برای9صورت می گیرد. امتیاز این ملاک .....

 خواهد بود. تنظیم پرسشنامه و نظرخواهی از مدیران ذیربط مربوط این ملاک بر اسا  
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نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نامطلوب

   3 رضایت مدیران از سطح دانش فارغ التحصیلان

  2.25  آموختهرضایت مدیران از مهارت های تخصصي دانش 

  2.25  رضایت مدیران از علاقه به كار و تعهد و وجدان كار

   7.5 امتیاز 

 

 ملاک: سرنوشت شغلي دانش آموختگان 5-8

این ملاک با توجه به راهکارهای تعیین شده در گروه به منظور جذب و استخدام دانش آموختگان تنظیم می گردد. ارزیابی این 

دانش آموختگان جذب شده در سازمان های دولتی و غیر دولتی و ایجاد اشتغال و کار آفرینی صورت  ملاک با توجه به تعداد

....... می باشد و برای هر نشانگر ضرایب لازم در نظر گرفته می شود.جمع آوری اطلاعات مربوط 9می گیرد . امتیاز این ملاک ........

 دانش آموختگان خواهد بود.این ملاک براسا  بررسی اسناد موجود و نظر خواهی 

نسبتا  مطلوب نشانگر

 مطلوب

 نا مطلوب

 1.5   نسبت دانش آموختگان شاغل به بیكار

 1.5   كارآفریني دانش آموختگان

 1.5   نسبت دانش آموختگان شاغلي كه شغل آنان مرتبط با رشته تحصیلي آنها  مي باشد

   4.5 امتیاز                                                                          

 

 ملاک: نظرات دانش آموختگان درباره برنامه های آموزشي و درسي 6-8

ارزیابی این ملاک بر اسا  در راستای بررسی عملکرد گروه های آموزشی به منظور استفاده در ارزیابی برونی است. این ملاک 

.... می باشد و برای هر نشانگر 13امتیاز این ملاک ...آموزشی، پژوهشی و مدیریتی گروه می باشد. از کلیه فعالیت های پرسشنامه 

از طریق نظرسنجی از دانشجویان پ  از اتمام تحصیل می باشد. بدین اطلاعات  جمع آوری ضرایب لازم در نظر گرفته می شود.

یب که دانشجویان در فرایند اخذ گواهی فراغت از تحصیل به مرکز ارزیابی دانشگاه )مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم ترت

 پزشکی( مراجعه و پرسشنامه مربوطه را تکمیل می نمایند. 

 پرسشنامه مربوط به این ملاک از طرف مركز مطالعات دانشگاه تنظیم خواهد شد.

 

 

 


