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 هدف کلی درس :

 

 هداف کلی جلسات : )جهت هر جلسه یک هدف(ا

 : با تمرکز بر ایمنیمفاهیم و اصطلاحات -1

 مفاهیم و اصطلاحات: با تمرکز بر اصول مدیریت -2

  مفاهیم و اصطلاحات: با تمرکز بر سیستم مدیریت -3

 سلامت، ایمنی و محیط زیستاهمیت و کاربرد سیستم های مدیریتی در نظام  -4

 بررسی تفاوت و شباهت دلایل لزوم و توجیه سیستم های مدیریت ایمنی در انواع مشاغل )صنعتی، خدماتی، درمانی( -5

 ISO 9001, ISO 14001: انواع سیستم های مدیریتی -6

 HSE-MS, PSMانواع سیستم های مدیریتی:  -7

 OHSAS 18001و  ISO 45000تفاوت و شباهت  -8

 تشریح الزامات سبستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی  -9

 اهمیت خط مشی و نقش مدیرعامل سازمان -11

 طراحی و پیاده سازی سیستم های مدیریتی سازمان ها -11

 (IMSادغام سسیستم مدیریتی ) -12

 و لزوم کاربرد HSE-Planمعرفی  -13

 تشریح فرایندهای ممیزی و بازرسی در سیستم های مدیریت -14

 مستندسازی در سیستم های ایمنیتشریح فرایند  -15

 *ی و بازدید از یک صنعت بدون سیستم مدیریتیبازدید از یک صنعت دارای سبستم های مدیریت -16

 خط مشی، اهداف و برنامه های مدیریتی تشریح مراحل تدوین -17

 چند نمونه روش اجرایی و دستورالعمل تشریح مراحل -18
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 ساعت خواهد بود. 3بازدید در قالب یک روز کامل و یا دو روز و هرکدام حداقل *

 

 

 

 عملی:

 یه گزارش از بازدید و بررسی سیستم های مدیریت موجود در صنعتته (0

 بررسی نواقص در شرایط عدم پیاده سازی سیستم های مدیریت ایمنی (1

 تحویل پروژه در طول ترم (3

 

 اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه:

 (5-1کلان )جلسات  یهاو چارچوب هیپا میبخش اول: مفاه

 

 یمنیو اصطلاحات با تمرکز بر ا می: مفاه1جلسه 

 کند. انیب یالمللنیب ی( را بر اساس استانداردهامنیناا طیخطر، شرا سک،ی)حادثه، ر هیپا فیتعار   

 .دینما کیرا تفک سکیاز حادثه و کنترل ر یریشگیپ میمفاه   

 کند. نییرا تب یمنیا یهاسکیدر کنترل مؤثر ر تیریمد ستمینقش س   

 

 تیریو اصطلاحات با تمرکز بر اصول مد می: مفاه2جلسه 

 .دینما لیتحل یمنی( را در حوزه اDeming) نگیاصول چهارده گانه دم   

 را شرح دهد. یمنیا تیریاقدام( و کاربرد آن در مد-یبررس-اجرا-یزی)طرحر PDCAچرخه    

 دهد. قیرا تطب یمنیا ستمیکنترل( در س ،یرهبر ،یسازمانده ،یزیر)برنامه تیریمد یدیکل فیوظا   



 

 تیریمد ستمیو اصطلاحات با تمرکز بر س می: مفاه3جلسه 

 ( را فهرست کند.ندهایفرآ ها،تیآن )ساختار، مسئول یاصل یو اجزا فیرا تعر "تیریمد ستمیس" کی   

 .دینما سهیرا مقا یمنیا تیریدر مد یسنت کردیبا رو یستمیس کردیتفاوت رو   

 را برشمارد. کپارچهی تیریمد ستمیس کیاستقرار  یایمزا   

 

 ستیز طیو مح یمنیدر نظام سلامت، ا یتیریمد یهاستمیو کاربرد س تی: اهم4جلسه 

 کند. لی( را تحلنهی، هزimage ،یور)بهره یکلان سازمان یهابر شاخص یتیریمد یهاستمیس ریتأث   

 دهد. حیرا توض نفعانیو ذ یبه الزامات قانون ییدر پاسخگو یتیریمد یهاستمینقش س   

 مختلف را با ارائه مثال شرح دهد. عیدر صنا HSE-MSکاربرد    

 

 در انواع مشاغل یمنیا تیریمد یهاستمیس هیلزوم و توج لیتفاوت و شباهت دلا ی: بررس5جلسه 

 .دینما لینفت و گاز( را تحل ری)نظ سکیپرر عیدر صنا یمنیا تیریمد ستمیالزامات خاص س   

 .دینما لیرا تحل یو درمان یخدمات یهاطیدر مح یمنیا تیریمد ستمیمات خاص سالزا   

 ارشد ارائه دهد. رانیبه مد یمنیا تیریمد ستمیاستقرار س یاقتصاد هیتوج یبرا یکل یاستراتژ کی   

 

 (12-6بخش دوم: استانداردها و الزامات )جلسات  

 

 ISO 9001, ISO 14001: یتیریمد یهاستمی: انواع س6جلسه 

 کند. انیرا ب ISO 14001و  ISO 9001 یحوزه کاربرد و اهداف کلان استانداردها   

 .دینما میرا ترس یو بهداشت شغل یمنیا تیریمد ستمیدو استاندارد با س نیارتباط ا   

 دهد. حیاستانداردها را توض نیدر ا "ندگرایفرآ کردیرو"مفهوم    

 

 HSE-MS, PSM: یتیریمد یهاستمیاع س: انو7جلسه 

 کند. حی( را تشرOGP)بر اساس مدل  HSE-MS تیریمد ستمیس یدیساختار و عناصر کل   

 کند. حی( را تشرPSM) یندیفرآ یمنیا تیریمد ستمیس یدیساختار و عناصر کل   

 .دینما سهیرا مقا PSMو  HSE-MSکاربرد  یهانهیزم   

 

 OHSAS 18001و  ISO 45001: تفاوت و شباهت 8جلسه 

 را فهرست کند. ISO 45001به  OHSAS 18001گذر از  لیدلا   

 .دینما لیرا تحل ISO 45001 ی( و محتواHLSبالا )-در ساختار سطح یدیکل راتییتغ   

 سازمان را برشمارد. کی یبرا ISO 45001مهاجرت به  یایمزا   

 

 یو بهداشت شغل یمنیا تیریمد ستمیالزامات س حی: تشر9جلسه 

 را به طور خلاصه شرح دهد. ISO 45001 یبند اصل 11از  کیهر  اتیکل   

 دهد. حیتوض یشتریب اتیرا با جزئ "یزیطرحر"و  "و تعهد کارکنان یرهبر"الزامات    

 

 سازمان رعاملیو نقش مد یخط مش تی: اهم11جلسه 

 ( مؤثر را فهرست کند.Policy) یمشخط کی یهایژگیو   

 .دینما نییرا تب ستمیاز س یبانیمنابع و پشت صیتخص ،یدر تعهد رهبر رعاملینقش مد   

 کند. نیتدو یسازمان فرض کی ینمونه برا یمشخط کی   

 

 هادر سازمان یتیریمد یهاستمیس یسازادهیو پ ی: طراح11جلسه 

 ( را فهرست کند.نامهیتا صدور گواه Gap Analysis یزی)از مم تیریمد ستمیس کیاستقرار  یدیمراحل کل   

 .دینما لیو تحل ییرا شناسا تیریمد ستمیس یسازادهی( در پCSFs) تیموفق یاتیعوامل ح   

 

 (IMS) یتیریمد ستمی: ادغام س12جلسه 

 دهد. حیآن را توض یای( و مزاIMS) کپارچهی تیریمد ستمیمفهوم س   

 کند. لی( را تحلQualilty, HSEمختلف ) یادغام استانداردها یهاچالش   

 ارائه دهد. ISO 9001و  ISO 45001, ISO 14001ادغام الزامات  یبرا یمدل مفهوم کی   

 

 (21-13و بهبود )جلسات  یابیبخش سوم: اجرا، ارز 

 

 و لزوم کاربرد HSE-Plan ی: معرف13جلسه 

 را فهرست کند. HSE (HSE Plan)برنامه  کی یاصل یاجزا   

 دهد. حیها را توضپروژه تیریدر مد HSE Planنقش    

 ارائه دهد. یندگстроиپروژه  کی HSE Plan هیته یبرا یچارچوب کل کی   

 

 تیریمد یهاستمیدر س یو بازرس یزیمم یندهایفرآ حی: تشر14جلسه 

 کند. انیرا ب "یبازرس" و "یزیمم" یدیکل یهاتفاوت   

 ( را شرح دهد.ISO 19011)بر اساس  یداخل یزیمم کی یمراحل اجرا   



 مؤثر را برشمارد. یزیمم کی یهایژگیو   

 

 یمنیا یهاستمیدر س یمستندساز ندیفرآ حی: تشر15جلسه 

 دهد. حیها( را با ذکر مثال توضها، فرمدستورالعمل ،ییاجرا یهاروش ،یمشسطوح مختلف مستندات )خط   

 اصول کنترل مستندات را فهرست کند.   

 

 یتیریمد ستمیو بدون س یتیریمد ستمیس یاز صنعت دارا دی: بازد16جلسه 

 و ثبت کند. ییشده شناسا دی( را در صنعت بازدrecords ،signage)مانند مستندات،  تیریمد ستمیاستقرار س ینیشواهد ع   

 .دیو گزارش نما لیدو صنعت را تحل نیب یمنیمحسوس در نظم، انضباط و فرهنگ ا یهاتفاوت   

 

 یتیریمد یهااهداف و برنامه ،یخط مش نیمراحل تدو حی: تشر17جلسه 

 کند. نیتدو یمنیحوزه ا یبرا SMARTهدف  کی   

 .دینما فیو مسئول تعر یبندمنابع، زمان ها،تیشامل فعال یاتیعمل یاهدف مشخص، برنامه کی یبرا   

 

 و دستورالعمل ییمراحل چند نمونه روش اجرا حی: تشر18جلسه 

 کند. حیاستاندارد را تشر ییروش اجرا کیساختار    

 .دینما نی( را تدو"حوادث یبررس" ای "کنترل اسناد"ساده )مانند  ییروش اجرا کی   

 

 یکلاس تیبه عنوان فعال یزیمورد مم کیجام : ان19جلسه 

 کلاس اجرا کند. طیشده را در مح یسازهیشب یزیمم کیاستاندارد،  ستیلچک کیبا استفاده از    

 و ارائه دهد. نیتدو یرانطباریغ "یزیگزارش مم" کیخود را در قالب  یزیمم یهاافتهی   

 بحث و تبادل نظر کند. انیدانشجو ریسا یهاافتهیدر مورد    

 

 یمنیا تیریمد ستمیس رشیدر اجرا و پذ ینقش فرهنگ سازمان ی: بررس21جلسه 

 را فهرست کند. یمثبت و منف یمنیفرهنگ ا کی یهاشاخص   

 .دینما لیرا تحل یمنیا تیریمد ستمیس یو اثربخش یفرهنگ سازمان نیرابطه ب   

 

 ی/سازمانیکمرنگ کردن مشکلات فرهنگ یبرا یاتیعمل یراهکارها حی: تشر21جلسه 

 دهد. شنهادیپ یمنیا تیریمد ستمیبهبود مشارکت کارکنان در س یبرا یعمل یراهکارها   

 ارائه کند. تیریمد ستمیدر هنگام استقرار س رییغلبه بر مقاومت در برابر تغ یبرا ییهایاستراتژ   

 

 

 

 منابع:
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 HSE-MSمهدی جهانگیری، محمدامین نوروزی. سیستم های مدیریت یکپارچه  .2

 روش تدریس:

  پرسش و پاسخ کلاسیسخنرانی، اجرای فایل پاورپوینت،  (4

 وسایل آموزشی :

 کامپیوتر، نرم افزار پاورپوینت، ویدئوپرژکتور، ماژیک، وایت برد (5

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 بی سنجش و ارزشیا



 دانشکده: EDOنام و امضای مسئول                                                                    نام و امضای مدیر گروه:                                     ای مدرس:         نام و امض

 تاریخ ارسال :                                                                                 تاریخ ارسال:                                     تاریخ تحویل:                     

 

 ساعت تاریخ  حسب درصد( برسهم از نمره کل) روش       آزمون

فعالیت کلاسی و تحویل 

 پروژه

حضور منظم در کلاس، 

 انجام تکالیف 

مشارکت در  کلاسی،

ارائه انجام و  بحث ها،

 گزارش  کار

تمامی جلسات )به  25%

لسه استثنای ج

 نخست(

 1211الی  11شنبه 

بر اساس برنامه  %51 کتبی آزمون پایان ترم

 امتحانات

--- 

بر اساس برنامه  %25 کتبی زمون میان ترمآ

 امتحانات

--- 

 

 مقررات کلاس و انتظارات از دانشجو:

 حضور منظم  و به موقع در کلاس 

 رعایت ادب و اخلاق در کلاس 

 عدم استفاده از تلفن همراه 

 مشارکت در فعالیت ها و بحث های کلاسی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 0ارگونومی شغلی  جدول زمانبندی درس



 01الی  8شنبه  روز و ساعت جلسه :

 مدرس موضوع هر جلسه              تاریخ جلسه

1  

29/16/1414 

 دکتر زهرا قنبری : با تمرکز بر ایمنیمفاهیم و اصطلاحات

2 15/17/1414 

 

 دکتر زهرا قنبری مفاهیم و اصطلاحات: با تمرکز بر اصول مدیریت

 دکتر زهرا قنبری  مفاهیم و اصطلاحات: با تمرکز بر سیستم مدیریت 12/17/1414 3

سلامت، ایمنی و اهمیت و کاربرد سیستم های مدیریتی در نظام  19/17/1414 4

 محیط زیست

 دکتر زهرا قنبری

بررسی تفاوت و شباهت دلایل لزوم و توجیه سیستم های مدیریت  26/17/1414 5

 ایمنی در انواع مشاغل )صنعتی، خدماتی، درمانی(

 دکتر زهرا قنبری

 دکتر زهرا قنبری ISO 9001, ISO 14001: انواع سیستم های مدیریتی 13/18/1414 6

 دکتر زهرا قنبری HSE-MS, PSMانواع سیستم های مدیریتی:  11/18/1414 7

 دکتر زهرا قنبری OHSAS 18001و  ISO 45000تفاوت و شباهت  17/18/1414 8

 دکتر زهرا قنبری تشریح الزامات سبستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی  24/18/1414 9

 دکتر زهرا قنبری اهمیت خط مشی و نقش مدیرعامل سازمان 11/19/1414 11

 دکتر زهرا قنبری طراحی و پیاده سازی سیستم های مدیریتی سازمان ها 18/19/1414 11

 دکتر زهرا قنبری (IMSادغام سسیستم مدیریتی ) 15/19/1414 12

 دکتر زهرا قنبری و لزوم کاربرد HSE-Planمعرفی  22/19/1414 13

 دکتر زهرا قنبری تشریح فرایندهای ممیزی و بازرسی در سیستم های مدیریت 29/19/1414 14

 دکتر زهرا قنبری مستندسازی در سیستم های ایمنیتشریح فرایند  16/11/1414 15

ی و بازدید از یک بازدید از یک صنعت دارای سبستم های مدیریت 15/18/1414 16

 *صنعت بدون سیستم مدیریتی

 دکتر زهرا قنبری

 دکتر زهرا قنبری خط مشی، اهداف و برنامه های مدیریتی تشریح مراحل تدوین 26/18/1414 17

 دکتر زهرا قنبری چند نمونه روش اجرایی و دستورالعمل تشریح مراحل 13/11/1414 18

به عنوان فعالیت کلاسی: بحث و بررسی  انجام یک مورد ممیزی 21/11/1414 19

  در کلاس

 دکتر زهرا قنبری

بررسی نقش فرهنگ سازمانی در اجرا و پذیرش سیستم مدیریت  13/19/1414 21

 ایمنی

 دکتر زهرا قنبری

تشریح راهکارهای عملیاتی برای کمرنگ کردن مشکلات فرهنگی/  11/11/1414 21

 سازمانی در پیاده سازی سیستم مدیریت ایمنی

 دکتر زهرا قنبری

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 EDCنتیجدول بلوپر

 

 27 سوال:تعداد              و ایمنی کار مهندسی بهداشت حرفه ایوه آموزشی:  نام گر                 استادیاررتبه علمی:     

 

  0414-0415 اولل تحصیلی : نیمسال نیمسا    سیستم های مدیریت ایمنیجدول بلوپرینت آزمون:  درس 

 و ایمنی کار دانشکده:  بهداشت          گروه آموزشی:  مهندسی بهداشت حرفه ای  



 

     

ف
دی

ر
 

مدت  عنوان محتوای آموزشی

 زمان

 آموزش

) ساعت 

) 

 درصد زمان

اختصاص داده 

 شده

تعداد 

 سؤالات

 تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح اهداف یادگیری 

 

 حیطه ی شناختی

حیطه ی 

 مهارتی

 

حیطه ی 

 نگرشی

: با تمرکز بر مفاهیم و اصطلاحات 0

 ایمنی

2 8/4 1 1   

مفاهیم و اصطلاحات: با تمرکز بر  1

 اصول مدیریت

2 8/4 1 1   

مفاهیم و اصطلاحات: با تمرکز بر  3

  سیستم مدیریت

2 8/4 1 1   

اهمیت و کاربرد سیستم های  4

سلامت، ایمنی و مدیریتی در نظام 

 محیط زیست

2 8/4 2  1 1 

بررسی تفاوت و شباهت دلایل لزوم و  5

توجیه سیستم های مدیریت ایمنی در 

انواع مشاغل )صنعتی، خدماتی، 

 درمانی(

2 8/4 1  1  

 ISO: انواع سیستم های مدیریتی 6

9001, ISO 14001 

2 8/4 1 1   

-HSEانواع سیستم های مدیریتی:  7

MS, PSM 

2 8/4 1 1   

و  ISO 45000تفاوت و شباهت  8

OHSAS 18001 

2 8/4 2 2   

تشریح الزامات سبستم مدیریت ایمنی  9

 و بهداشت شغلی 

2 8/4 2 1  1 

اهمیت خط مشی و نقش مدیرعامل  01

 سازمان

2 8/4 2  1 1 

طراحی و پیاده سازی سیستم های  00

 مدیریتی سازمان ها

2 8/4 2  1 1 

 2 8/4 1   1 (IMSادغام سسیستم مدیریتی ) 01

  1  1 8/4 2 و لزوم کاربرد HSE-Planمعرفی  03

تشریح فرایندهای ممیزی و بازرسی  04

 در سیستم های مدیریت

2 8/4 1 1   

مستندسازی در سیستم تشریح فرایند  05

 های ایمنی

2 8/4 1 1   

بازدید از یک صنعت دارای سبستم  06

ی و بازدید از یک صنعت های مدیریت

 *بدون سیستم مدیریتی

 /یک روز()دوجلسه

4 5/9 2  1 1 

خط مشی،  تشریح مراحل تدوین 07

 اهداف و برنامه های مدیریتی

2 8/4 1 1   

چند نمونه روش  تشریح مراحل 08

 اجرایی و دستورالعمل

2 8/4 1   1 

به عنوان  انجام یک مورد ممیزی 09

فعالیت کلاسی: بحث و بررسی در 

  کلاس

2 8/4 1   1 

بررسی نقش فرهنگ سازمانی در  11

 اجرا و پذیرش سیستم مدیریت ایمنی

2 8/4 1  1  

  1  1 8/4 2تشریح راهکارهای عملیاتی برای  10



 

کمرنگ کردن مشکلات فرهنگی/ 

سازمانی در پیاده سازی سیستم 

 مدیریت ایمنی


