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 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

 دانشكده:..........

 ....... گروه:

 

 دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی( و چک لیست خود ارزیابی دوره طرح
 

 
 

 

 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

 

 ([كولومیدوره[: )شرح درس بر اساس كور ی]]اهداف كل 

 رد آنها درکارب سلامت و یآموزش بهداشت و ارتقا یهاو روش هاهیاصول، نظر م،یبا مفاه انیدانشجو ییدرس، آشنا نیا هدف 

 یازسنجین ندیا فرآبراستا، دانشجو  نیدر سطح فرد، خانواده و جامعه است. در ا یمداخلات آموزش یابیاجرا و ارزش ،یطراح

 .شودیها آشنا مبرنامه یجش اثربخشو سن یآموزش یهااز رسانه هاستفاد ،یآموزش یزیربرنامه ،یآموزش

 هدف([ کیجلسات[ : )جهت هر جلسه  ی]]اهداف كل 

 سلامت. یدر آموزش بهداشت و ارتقا هیپا فیو تعار میبا مفاه یی]جلسه اول:[ آشنا 

 .رانیسلامت در جهان و ا یتحول آموزش بهداشت و ارتقا ریو س خچهی]جلسه دوم:[ شناخت تار 

 و ارتباط با مخاطب. یریادگیاصول با  یی]جلسه سوم:[ آشنا 

 سلامت )بخش اول(. یآموزش بهداشت و ارتقا یهاهیها و نظرمدل ی]جلسه چهارم:[ بررس 

  و ارتقای سلامت آموزش بهداشت :درس نام 

  :درس كد 

 كارشناسی بهداشت عمومی..:رشته و مقطع 

 6ترم تحصیلی:. 

 عملی................ 2: .شامل نظری                   2كل: ..   :واحد تعداد 

 طاهره پاشایی :(واحددرس )سهم هریک به  مدرس/ مدرسین 

 زمان ارائه درس:   )روز،ساعت و نیمسال تحصیلی(    

                                                                    چهارشنبه   پاسخگویی به سوالات فراگیر: ساعت    

  :نیازهاپیش 

 :نیازهاهم 

 :محل آموزش 
   

 

 موزش: محل آ 
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 سلامت )بخش دوم(. یآموزش بهداشت و ارتقا یهاهیها و نظرمدل ی]جلسه پنجم:[ بررس 

 .ها(مراحل و روش م،ی)مفاه یآموزش یازسنجین ندیبا فرآ یی]جلسه ششم:[ آشنا 

 ها و منابع(.اهداف، محتوا، روش نیی)تع یآموزش یزیربا اصول برنامه یی]جلسه هفتم:[ آشنا 

 .یو اجتماع یگروه ،یآموزش فرد یهاانواع روش ی]جلسه هشتم:[ بررس 

 و کاربرد آنها در آموزش بهداشت. یآموزش یهابا رسانه یی]جلسه نهم:[ آشنا 

 سلامت جامعه. یدر ارتقا سواد سلامت و نقش آن ی]جلسه دهم:[ بررس 

 سلامت. یدر ارتقا یو مشارکت اجتماع یبا مفهوم توانمندساز یی:[ آشناازدهمی]جلسه  

 هدف. یهامراقب سلامت در آموزش به گروه فیها و وظانقش ی]جلسه دوازدهم:[ بررس 

 سلامت. یآموزش بهداشت و ارتقا یهابرنامه یابیبا اصول ارزش یی:[ آشنازدهمی]جلسه س 

 .یکل ینرخ بارور شیانواع مداخلات آموزش بهداشت در افزا یجلسه چهاردهم:[ بررس] 

 .یدر ارتقاء فرزندآور یفرد یو نقش رفتارها تیاهم لی]جلسه پانزدهم:[ تحل 

 .ییدانشجو یهاو مرور مباحث، ارائه پروژه یبند]جلسه آخر:[ جمع 

 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه: 

 اول: آشنایی با مفاهیم و تعاریف پایه در آموزش بهداشت و ارتقای سلامتهدف كلی جلسه 

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه اول

 ددر پایان جلسه، دانشجو قادر باش

 .های کلیدی آنها را توضیح دهدرا تعریف کرده و تفاوت ارتقای سلامت و آموزش بهداشت         

 .را شرح دهد ودمراقبتیخ و توانمندسازی سواد سلامت، مفاهیمی مانند 

 .ارتباط بین آموزش بهداشت و سطوح پیشگیری )اولیه، ثانویه، ثالثیه( را تحلیل کند 

 

 هدف كلی جلسه دوم: شناخت تاریخچه و سیر تحول آموزش بهداشت و ارتقای سلامت در جهان و ایران

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

 .تکامل مفهوم ارتقای سلامت از منشور اتاوا تا کنون را فهرست کند مراحل مهم 

 .درمانی ایران را شرح دهد-سیر تحول آموزش بهداشت در نظام شبکه بهداشتی 

 .ندحلیل کتهای ارتقای سلامت گیری سیاست)مانند منشور اتاوا، بیانیه جاکارتا( را در شکل های جهانیبیانیه نقش 

 

 آشنایی با اصول یادگیری و ارتباط با مخاطبهدف كلی جلسه سوم: 

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه سوم

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

 .)انگیزه، تکرار، مشارکت فعال، بازخورد( را شرح دهد اصول یادگیری 

 .)فردی، فرهنگی، محیطی( در فرآیند آموزش را تحلیل کند موانع ارتباطی 

 .دادن فعال، همدلی، بازخورد دادن( را در یک موقعیت فرضی به کار گیرد )گوش ارتباط مؤثر هایمهارت 

 

 های آموزش بهداشت و ارتقای سلامت )بخش اول(ها و نظریههدف كلی جلسه چهارم: بررسی مدل

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه چهارم

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

ع درک های آن )حساسیت درک شده، شدت درک شده، منافع و موانو سازه (Health Belief Model) باور سلامت مدل 

 .شده( را توضیح دهد
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 .کاربرد مدل باور سلامت را در پیشگیری از یک بیماری )مثلاً دیابت( تحلیل کند 

 .را شرح دهد (Theory of Planned Behavior) ریزی شدهنظریه رفتار برنامه 

 

 های آموزش بهداشت و ارتقای سلامت )بخش دوم(یهها و نظرهدف كلی جلسه پنجم: بررسی مدل

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه پنجم

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

 .و مراحل تغییر رفتار را توضیح دهد (Transtheoretical Model) مدل فرانظری تغییر 

 .ریزی معرفی کندهرا به عنوان یک چارچوب جامع برنام (PRECEDE-PROCEED Model) پروسید-مدل پرسید 

 .محور )مانند مدل توانمندسازی( را در ارتقای سلامت تحلیل کندهای اجتماعکاربرد مدل 

 

 هدف كلی جلسه ششم: آشنایی با فرآیند نیازسنجی آموزشی

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه ششم

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

 .ریزی تبیین کندامهرا تعریف و اهمیت آن را در برن نیازسنجی آموزشی 

 .های مختلف نیازسنجی )مصاحبه، پرسشنامه، بحث گروهی متمرکز، مشاهده( را نام برده و مقایسه کندروش 

 .مراحل انجام یک نیازسنجی آموزشی ساده را برای یک گروه هدف )مثلاً مادران باردار( طراحی کند 

 

 ریزی آموزشیهدف كلی جلسه هفتم: آشنایی با اصول برنامه

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه هفتم

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

 .کند ها، منابع، ارزشیابی( را فهرست)اهداف کلی و رفتاری، محتوا، روش طرح برنامه آموزشی اجزای اصلی یک 

 .دار( بنویسدیافتنی، مرتبط و زمانگیری، دست)ویژه، قابل اندازه SMART را بر اساس مدل اهداف رفتاری 

 .های یک برنامه آموزشی ترسیم کندبندی فعالیترا برای زمان Gantt Chart جدول 

 

 های آموزش فردی، گروهی و اجتماعیهدف كلی جلسه هشتم: بررسی انواع روش

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه هشتم

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

 .شرح دهد)مشاوره، آموزش چهره به چهره( را  فردی های آموزشروش 

ا تحلیل ر یک ره)سخنرانی، بحث گروهی، بارش فکری، ایفای نقش( را توضیح داده و مزایا و معایب  گروهی های آموزشروش 

 .کند

 .های جمعی( را نام ببردای، آموزش از طریق رسانههای رسانه)کمپین اجتماعی های آموزشروش 

 

 كاربرد آنهاهای آموزشی و هدف كلی جلسه نهم: آشنایی با رسانه

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه نهم

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

 .بندی کند)چاپی، شنیداری، دیداری، الکترونیکی( را طبقه های آموزشیرسانه انواع 

 .های آموزشی ساده )پمفلت، پوستر، اینفوگرافیک( را توضیح دهدو تولید رسانه اصول طراحی 

 .را در آموزش بهداشت و ارتقای سلامت تحلیل کند فضای مجازی و های اجتماعیشبکه کاربرد 
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 هدف كلی جلسه دهم: بررسی سواد سلامت و نقش آن در ارتقای سلامت جامعه

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه دهم

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

 .ی( را تعریف کندو ابعاد آن )سواد سلامت عملکردی، ارتباطی، انتقاد سواد سلامت             

 .را بر سلامت فرد و جامعه تحلیل کند سواد سلامت ناکافی پیامدهای 

 .پذیر را پیشنهاد دهدهای آسیبدر گروه ارتقای سواد سلامت راهکارهای 

 

 هدف كلی جلسه یازدهم: آشنایی با مفهوم توانمندسازی و مشاركت اجتماعی در ارتقای سلامت

 :ماهداف ویژه رفتاری جلسه یازده

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

 .را تعریف و سطوح آن را توضیح دهد توانمندسازی جامعه 

 .های سلامت را تحلیل کندو موانع آن در برنامه مشارکت اجتماعی 

 .در جلب مشارکت مردمی برای ارتقای سلامت را شرح دهد های مردم نهادسازمان نقش 

 

 های هدفو وظایف مراقب سلامت در آموزش به گروه هاهدف كلی جلسه دوازدهم: بررسی نقش

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه دوازدهم

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

 .هدد( شرح های سنی مختلف )کودکان، نوجوانان، میانسالان، سالمندانرا در قبال گروه مراقب سلامت وظایف آموزشی 

 .تحلیل کند هاخانواده و ارآموزش به مادران بارد نقش مراقب سلامت را در 

 .های بهداشتی را توضیح دهدهای پیش روی مراقب سلامت در ارائه آموزشچالش 

 

 های آموزش بهداشت و ارتقای سلامتهدف كلی جلسه سیزدهم: آشنایی با اصول ارزشیابی برنامه

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه سیزدهم

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد   

 .های سلامت تعریف کندو مراحل آن را در برنامه ارزشیابی

 .انواع ارزشیابی )فرآیندی، پیامدی، اثربخشی( را توضیح دهد 

 .های مناسب برای ارزشیابی یک برنامه آموزشی را تعیین کندشاخص 

 

 هدف كلی جلسه چهاردهم: بررسی انواع مداخلات آموزش بهداشت در افزایش نرخ باروری كلی

 :تاری جلسه چهاردهماهداف ویژه رف

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

 .بر افزایش نرخ باروری کلی را نام ببرد مداخلات آموزشی مؤثر         

 .مرتبط با باروری را تحلیل کند تصحیح باورهای غلط نقش آموزش در 

 .را در سطح کشور شرح دهد ترویج فرزندآوری های آموزشی موفق در زمینهبرنامه 

 

 كلی جلسه پانزدهم: تحلیل اهمیت و نقش رفتارهای فردی در ارتقاء فرزندآوریهدف 

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه پانزدهم

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد
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 .مؤثر بر سلامت باروری و فرزندآوری )تغذیه، سبک زندگی، ترک دخانیات( را فهرست کند رفتارهای فردی 

 .گیری برای فرزندآوری را تحلیل کندو تصمیم باورهای فرهنگی ارتباط بین 

 .به فرزندآوری از طریق آموزش ارائه دهد ترغیب زوجین راهکارهایی برای 

 

 های دانشجوییبندی و مرور مباحث، ارائه پروژههدف كلی جلسه آخر )شانزدهم(: جمع

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه آخر

 در پایان جلسه، دانشجو قادر باشد

 .بندی کندهای مطرح شده در طول ترم را مرور و جمعهیم و نظریهمهمترین مفا 

 .)طراحی یک برنامه آموزشی برای یک گروه هدف مشخص( را ارائه و از آن دفاع کند پروژه آموزشی یک 

 .های ارتقای سلامت در جامعه را تحلیل کندهای اجرایی برنامهچالش 

 

 

  :های تدریسروش

 (Panel Discussion) وگوگفت و بحث پانل*                       (Lecture) سخنرانی *

 (TBL) تیم بر مبتنی آموزش □      (PBL) مسئله حل بر مبتنی آموزش □

 پراتیک و مرکز مهارتها در کار □            دانشجو توسط سمینار ارائه *

 (Field Trip) علمی گردش □  مولاژ               روی بر آموزش □

 (Simulation) یسازشبیه □            (Role Play) نقش یایفا □

  :موارد سایر □

 

 

 : آموزشی كمک هایرسانه

 □ افزار                      نرم □            بیمار نمونه □       مدل   □ پوستر      □       آموزشی فیلم *      (پاورپوینت) اسلاید *

 سایر  □                وه   جز □ پمفلت                  

 و تعیین نمره نهایی: نحوه ارزشیابی دوره

OSCE                   کوییز    امتحان کتبی پایان دوره/ترم       ره/ ترم          امتحان کتبی/ شفاهی میان دو   پروژه   

       تحقیق         سمینار                                       فعالیت     و حضور/کلاس در مشارکت 

 (های کلیدیهای استدلالی )سناریو، پازل، ویژگیآزمون                          : سایر موارد 

 

 درصد از یابیارزش انواع روش ارزشیابی 

 نمره نهایی كل 

 توضیحات

  درصد 40 یهاو بحث کلاسی مباحث در فعال مشارکت • تكوینی 1
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 یگروه

 هینظر کیدر مورد  قی)تحق یکلاس فیالارائه تک •

 مدل( ای

 یموضوع مرتبط با ارتقا کی)ارائه  ناریسم •

 سلامت(

پمفلت  ایپوستر  کی ی)طراح یپروژه عمل •

 یآموزش

 یمستمر در طول ترم برا یابارزشی ٪40 تراكمی 2

 کاربرد آنها. ییو توانا میسنجش درک مفاه

 ،یحیمل سوالات تشرترم )شا انیپا کتبی امتحان •

 و پاسخ کوتاه( یانهیچند گز

 یبرنامه آموزش کی ی)طراح ییارائه پروژه نها •

 گروه هدف( کی یکامل برا

  درصد 60

 

 آموزشی و مراجع منابع 

 

 :منابع اصلی

 .انتشارات دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان .آموزش بهداشت .آقا ملایی، ت. )آخرین چاپ(

 .تهران: انتشارات نظری .مبانی ارتقاء سلامت ..، زرقی، ر. )آخرین چاپ(دهداری، ط.، رمضانخانی، ع

 .تهران: انتشارات سماط .اصول و مبانی آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت .صفاری، م.، شجاعی زاده، د. )آخرین چاپ(

معاونت بهداشت وزارت های خدمتی مرتبط با آموزش سلامت ها و بسته]منابع فرعی و مکمل:[ آخرین ویرایش دستورالعمل 

 .بهداشت

 SID ،IranMedex ،PubMed ،Web of Science [:های اطلاعاتی و آنلاینپایگاه] 

 دوره  مقرراتو  قوانین

 مطابق قوانین آموزشی دانشگاه، حضور در تمامی جلسات نظری الزامی است :غیاب و حضور 

تحویل داده شوند. تأخیر در تحویل، نمره منفی خواهد  ها و تکالیف باید در موعد مقررپروژه :تکالیف موقعبه تحویل 

 .داشت

هرگونه تقلب یا استفاده از منابع بدون ذکر منبع، تخلف محسوب شده و با متخلف مطابق :plagiarism و تقلب سیاست 

 .شودنامه برخورد میآیین

 .های کلاسیشئونات اخلاقی در تمامی فعالیترعایت احترام در تعامل با اساتید و همکاران، و رعایت  :ایحرفه اخلاق رعایت 

 بر اساس قوانین دانشگاه  :رعایت پوشش حرفه ای 

 .های آموزشی تعیین شدهاز طریق ایمیل دانشگاهی یا سامانهاستاد: با ارتباط نحوه 

 .ستها بخشی از ارزشیابی تکوینی امشارکت فعال در مباحث کلاسی، کارگروهی و انجام پروژهمشارکت در دوره : 

 سایر: 
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 درس..... جلساتجدول زمانبندی 

 

 مدرس/ مدرسین هرجلسه موضوع  جلسه

  سلامت یدر آموزش بهداشت و ارتقا هیپا فیو تعار میفاه 1

  رانیسلامت در جهان و ا یتحول آموزش بهداشت و ارتقا ریو س خچهیتار 2

  اصول یادگیری و ارتباط با مخاطب 3

ش بهداشت و ارتقای سلامت )بخش اول: مدل باور سلامت، های آموزها و نظریهدل 4

  ریزینظریه رفتار برنامه

 

های آموزش بهداشت و ارتقای سلامت )بخش دوم: مدل فرانظری تغییر، ها و نظریهدل 5

 پروسید-مدل پرسید

 

  فرآیند نیازسنجی آموزشی 6

  ریزی آموزشیاصول برنامه 7

  گروهی و اجتماعیهای آموزش فردی، انواع روش 8

  های آموزشی و کاربرد آنهارسانه 9

  سواد سلامت و نقش آن در ارتقای سلامت جامعه 10

  توانمندسازی و مشارکت اجتماعی در ارتقای سلامت 11

  های هدفها و وظایف مراقب سلامت در آموزش به گروهنقش 12

  سلامت های آموزش بهداشت و ارتقایاصول ارزشیابی برنامه 13

   یکل ینرخ بارور شینواع مداخلات آموزش بهداشت در افزا 14

  اهمیت و نقش رفتارهای فردی در ارتقاء فرزندآوری 15

16 

 
  های دانشجوییبندی و مرور مباحث، ارائه پروژهجمع
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 درس............... آزمون نتیجدول بلوپر
 

 

 

        .......  ......................... نیمسال تحصیلی :      ن:  .........................................جدول بلوپرینت آزمو

 ....ی:  .......................................گروه آموزش                    دانشكده:  ...................................          
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 نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشكی كرمانشاه چک لیست ارزیابی طرح دوره دروس

 

 :( واحد)سهم به نام و نام خانوادگی استاد/اساتید

                   :تحصیلی دانشجو رمت/مخاطبان وان درس:                   عن                          نام دانشكده:                          

  نام ارزیاب / ارزیابان:                                                                  :كنونی حصیلیو سال ت نیمسال

ف
دی

ر
 

 مدت زمان توای آموزشیعنوان مح

 آموزش

 ) ساعت (

تعداد 

 سؤالات

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح اهداف 

 یادگیری 

 

حیطه ی 

 شناختی

 

 حیطه ی مهارتی

 

 حیطه ی نگرشی

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

 نمره  موضوع                                                   ردیف

 كسب شده

حد نصاب 

 نمره

 وضیحاتت               
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