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 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

 بهداشت دانشكده:

 مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی كار گروه:

 

 دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی( و چک لیست خود ارزیابی دوره طرح
 

 
 

 

 
 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

 یكار یها طیو كنترل ارتعاش در مح یابیارز ،یریاندازه گ د،یتول یبا روش ها ییآشنا: دوره كلی هدافا 

 جهت هر جلسه یک هدف(: جلسات  كلی اهداف( 
 (یارتعاش یرویو ن یدرجه آزاد ،یمعادلات موج ارتعاش ،یارتعاش )موج ارتعاش یو مبان فیبا تعار انیدانشجو ییجلسه اول: آشنا

 یارتعاش یها ستمیانواع ارتعاش و س ،یعتصن یها طیعامل ارتعاش در مح وعیبا ش انیدانشجو ییجلسه دوم: آشنا

 سرعت، شتاب، شتاب معادل و ...( ،ییجابجا رو،یارتعاش)ن یكیزیف میبا مفاه انیدانشجو ییجلسه سوم: آشنا

 ارتعاش، تراز معادل شتاب ارتعاش، دز ارتعاش و فاكتور قله یبا ترازها انیدانشجو ییجلسه چهارم: آشنا

 منتقله به انسان)تمام بدن و دست بازو( یبدن و انواع ارتعاش ها یبا مدل ارتعاش انیدانشجو ییجلسه پنجم: آشنا

 ...( بدن، افت مهارت و یمواجهه با ارتعاش و عوامل موثر بر آن)پاسخ بدن، راحت یبهداشت یبا جنبه ها انیدانشجو ییجلسه ششم: آشنا

 حدود مجاز مواجهه نییبازو( و تع-مام بدن و دستارتعاش)ت یریاندازه گ یبا روش ها انیدانشجو ییجلسه هفتم: آشنا

 و كاربرد آنها زولاتورهایكنترل ارتعاش، انواع ا یبا اصول كل انیدانشجو ییجلسه هشتم: آشنا

 در مقابل با عامل ارتعاش یحفاظت فرد لیبا وسا انیدانشجو ییجلسه نهم: آشنا

 ارتعاش یابیو ارزش یریاندازه گ یاخلاق یبا جنبه ها انیدانشجو ییجلسه دهم: آشنا

 

  در محیط كار ارتعاش :درس نام 

 32555:درس كد 

 كارشناسی پیوسته مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی كار :رشته و مقطع 

 چهارم ترم تحصیلی: 

 25/0:عملی - 75/0: شامل نظری                   1كل:    :واحد تعداد 

 دكتر فرشاد ندری :(واحدم هریک به درس )سه مدرس/ مدرسین 

  1404-1405نیمسال دوم سالتحصیلی  8-10دوشنبه ها ساعت  رس:زمان ارائه د   

                                                                12-14سه شنبه ها ساعت   ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:    

  (2فیزیک اختصاصی) :نیازهاپیش 

 ندارد :نیازهاهم 

 ساختمان آموزش/ آزمایشگاه عوامل فیزیكی - :محل آموزش 
   

 

 موزش: محل آ 
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 :اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه 

 (یرتعاشا یرویو ن یدرجه آزاد ،یمعادلات موج ارتعاش ،یارتعاش )موج ارتعاش یو مبان فیبا تعار انیدانشجو ییآشنا  هدف كلی جلسه اول:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول :

 در پایان دانشجو قادر باشد
 نماید. ارتعاش را تعریف (1

 دامنه موج ارتعاشی را تشریح نماید. (2

 فرکانس و زمان تناوب موج ارتعاش را تشریح نماید. (3

 فرکانس زاویه ای موج ارتعاشی را تعیین نماید. (4

 معادله جابجایی ارتعاش را تشریح نماید. (5

 معادله سرعت ارتعاش را تشریح نماید. (6

 معادله شتاب ارتعاشی را تشریح نماید. (7

 تشریح نماید.درجه آزادی را  (8

 نیروی ارتعاشی و عوامل موثر بر آن را تشریح نماید. (9

 ی ارتعاش یها ستمیانواع ارتعاش و س ،یصنعت یها طیعامل ارتعاش در مح وعیبا ش انیدانشجو ییآشنا   هدف كلی جلسه دوم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم :

 در پایان دانشجو قادر باشد
 ارتعاش را در سطح ملی و فراملی تشریح نماید. آمار و ارقام مواجهه شاغلین با (1

 انواع ارتعاش را از نظر شکل امواج تشریح نماید. (2

 ارتعاش آزاد را تشریح نماید. (3

 ارتعاش واداشته را تشریح نماید. (4

 عبور ارتعاش را بر اساس فرمول و نمودار تشریح نماید. (5

 عوامل موثر بر عبور ارتعاش را تبیین نماید. (6

 سرعت، شتاب، شتاب معادل و ...( ،ییجابجا رو،یارتعاش)ن یکیزیف میبا مفاه انیدانشجو ییآشنا   :ومسهدف كلی جلسه 

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه سوم

 در پایان دانشجو قادر باشد
 جابجایی ارتعاش را تشریح نماید. (1

 سرعت ارتعاش را تشریح نماید. (2

 شتاب ارتعاشی را تشریح نماید. (3

 شریح نماید.شتاب موثر ارتعاشی را ت (4

 شتاب معادل کلی و محدود شده را تشریح نماید. (5

 ارتعاش، تراز معادل شتاب ارتعاش، دز ارتعاش و فاکتور قله یبا ترازها انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه چهارم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه چهارم:

 در پایان دانشجو قادر باشد
 تراز جابجایی ارتعاش را تعریف نماید. (1

 رعت ارتعاش را تعریف نماید.تراز س (2

 تراز شتاب ارتعاشی را تشریح نماید. (3

 تراز معادل کلی و محدود شده شتاب را تشریح نماید. (4

 دز ارتعاش را تشریح نماید. (5

 فاکتور قله ارتعاش را تشریح نماید. (6

 ان)تمام بدن و دست بازو(منتقله به انس یبدن و انواع ارتعاش ها یبا مدل ارتعاش انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه پنجم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه پنجم:

 در پایان دانشجو قادر باشد
 سیستم ارتعاشی بدن انسان را تشریح نماید. (1

 انواع ارتعاش انسانی را تشریح نماید.  (2

 ارتعاش تمام بدن را تشریح نماید. (3

 تشریح نماید.ارتباط این نوع ارتعاش را با رانندگان وسایل حمل و نقل و مشاغل مشابه،  (4

 بازو را تشریح نماید.-ارتعاش دست (5

 مشاغل در معرض این نوع ارتعاش را تعیین نماید. (6

 جهت های ورود ارتعاش به بدن را تشریح نماید. (7

 ..(. هارت ومبدن، افت  یمواجهه با ارتعاش و عوامل موثر بر آن)پاسخ بدن، راحت یبهداشت یبا جنبه ها انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه ششم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه ششم:

 در پایان دانشجو قادر باشد
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 اثرات ارتعاش تمام بدن را تشریح نماید. (1

 بازو را تشریح نماید.-اثرات ارتعاش دست (2

 ارتباط بین شرایط جوی محیط کار و اثرات ارتعاش را تبیین نماید. (3

 تشریح نماید.حدود مجاز مواجهه را برای هر دو نوع ارتعاش در محورهای مختلف  (4

 مرز افت راحتی را تشریح نماید. (5

 مرز کاهش مهارت و خستگی را تشریح نماید. (6

 حد مجاز مواجهه را تشریح نماید. (7

 بازو را تشریح نماید.-استانداردهای مرتبط با ارتعاش تمام بدن و دست (8

 حدود مجاز مواجهه نییبازو( و تع-ستارتعاش)تمام بدن و د یریاندازه گ یبا روش ها انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه هفتم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه هفتم:

 در پایان دانشجو قادر باشد
 قسمت های مختلف دستگاههای اندازه گیری ارتعاش را تشریح نماید.  (1

 نمودارهای توزین فرکانس در ارتعاش انسانی را تشریح نماید. (2

 اهداف اندازه گیری ارتعاش را تشریح نماید. (3

 کات قبل از اندازه گیری و ارزیابی ارتعاش را تشریح نماید.مهمترین ن (4

 و کاربرد آنها زولاتورهایکنترل ارتعاش، انواع ا یبا اصول کل انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه هشتم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه هشتم:

 در پایان دانشجو قادر باشد
 ایزولاتورهای ارتعاشی را بر حسب نوع طبقه بندی نماید. (1

 ایزولاتورهای ارتعاشی را بر حسب کاربرد طبقه بندی نماید.  (2

 نقش ایزولاتورها را در کاهش مواجهه افراد با ارتعاش را تبیین نماید. (3

 در مقابل با عامل ارتعاش یحفاظت فرد لیبا وسا انیدانشجو ییآشنا :نهمهدف كلی جلسه 

 :نهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 وسیله حفاظت فردی مناسب را انتخاب نماید. (1

 کارایی آن را در محیط های کاری ارزیابی نماید. (2

 نقش وسایل حفاظت فردی را کاهش مواجهه افراد با ارتعاش را تبیین نماید. (3

 ارتباط بین وسایل حفاظت فردی با راحتی، چنگش و ... را تبیین نماید. (4

 ارتعاش یابیو ارزش یریاندازه گ یاخلاق یجنبه هابا  انیدانشجو ییآشنا :دهمهدف كلی جلسه 

 :دهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 اصول اخلاقی حاکم بر اندازه گیری ارتعاش را تشریح نماید. (1

 اصول اخلاقی حاکم بر ارزشیابی ارتعاش را تشریح نماید. (2

 گیری را تبیین نماید. اصول اخلاقی حاکم در نگارش و انتشار اطلاعات اندازه (3

 بخش عملی

 اهداف ویژه:
 بازو و انجام کار عملی-آموزش عملی کار با دستگاه ارتعاش سنج دست 

  در محیط های کاری ترجیحاً صنایع ارتعاشاندازه گیری تمرینی 

 

 های تدریس:روش 

  )onPanel Discussi(وگوگفت و بحث پانل□                         )Lecture(سخنرانی□ 

  )TBL(تیم بر مبتنی آموزش□        )PBL(مسئله حل بر مبتنی آموزش□ 

 پراتیک و مرکز مهارتها در کار □            دانشجو توسط سمینار ارائه □

 (Field Trip) علمی گردش □  مولاژ               روی بر آموزش □

 (Simulation) یسازشبیه □            (Role Play) نقش ایفای □
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 :موارد سایر □

 :آموزشی کمک هایرسانه

     افزار                 نرم □            بیمار نمونه □       مدل   □ پوستر      □       آموزشی فیلم □      (پاورپوینت) اسلاید □

 سایر □                جزوه    □    پمفلت                □ 

 مره نهایی:و تعیین ن نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE              کوییز         امتحان کتبی پایان دوره/ترم       اهی میان دوره/ ترم        شف /امتحان کتبی  

پروژه             تحقیق         سمینار                                       فعالیت و حضور/کلاس در مشارکت 

 (های کلیدیهای استدلالی )سناریو، پازل، ویژگیآزمون                        سایر موارد : 

 درصد از یابیارزش انواع روش ارزشیابی 

 نمره نهایی کل

 توضیحات

  30 کوییز، فعالیت کلاسی و میان ترم تكوینی 1

  70 امتحان پایانی، گزارش کار کلاس عملی تراكمی 2

 

 آموزشی و مراجع منابع 
 اصلی منابع: 

 چاپ. نیصدا و ارتعاش، انتشارات دانشجو، آخر یرستم، مهندس یگل محمد (1

 .انتشارات فن آوران نیخوان یدکتر عل یکیمواجهه انسان با ارتعاشات مکان (2
3) Human Response to Vibration, Neil J Mansfield, Last Edition. 

4) Anderson JS. Solving problems in vibration, Last Edition. 

 مکمل و فرعی منابع: 

 شیرایو نیآخر ،یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یحدود مجاز مواجهه شغل. 

   2631ایزو 

 آنلاین و اطلاعاتی هایپایگاه: 

https://www.occupationalhealth.ir/ 

https://isav.ir/ 

 دوره مقرراتو  قوانین 
 تعداد غیبت مطابق قوانین آموزشی /حضور دانشجو بعد از حضور مدرس به منزله غیبت :غیاب و حضور 

 بعد از هر کلاس عملی به مدت یک هفته :تکالیف موقعبه تحویل 

 و تقلب سیاست plagiarism: برخورد مطابق قوانین کمیته انظباطی 

https://www.occupationalhealth.ir/
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 م در برخورد با مدرس و دانشجویانرعایت ادب و احترا :ایحرفه اخلاق رعایت 

 مطابق با دستورالعمل های مصوب دانشگاه :رعایت پوشش حرفه ای 

 اعلام نطر علمی در کلاس کاملا آزاد است. استاد: با ارتباط نحوه 

 : شرکت در ازمون های کوییز، میان ترم و پایان ترم مشارکت در دوره 

 :سایر 
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 درس ارتعاش در محیط کار ساتجلجدول زمانبندی 

 

 مدرسین /مدرس هرجلسه موضوع  جلسه

 دکتر فرشاد ندری آشنایی دانشجویان با تعاریف و مبانی ارتعاش )موج ارتعاشی، معادلات موج ارتعاشی، درجه آزادی و نیروی ارتعاشی( 1

 دکتر فرشاد ندری و سیستم های ارتعاشیآشنایی دانشجویان با شیوع عامل ارتعاش در محیط های صنعتی، انواع ارتعاش  2
 دکتر فرشاد ندری آشنایی دانشجویان با مفاهیم فیزیکی ارتعاش)نیرو، جابجایی، سرعت، شتاب، شتاب معادل و ...( 3
 دکتر فرشاد ندری آشنایی دانشجویان با ترازهای ارتعاش، تراز معادل شتاب ارتعاش، دز ارتعاش و فاکتور قله 4
 دکتر فرشاد ندری شجویان با مدل ارتعاشی بدن و انواع ارتعاش های منتقله به انسان)تمام بدن، دست بازو(آشنایی دان 5
 دکتر فرشاد ندری آشنایی دانشجویان با جنبه های بهداشتی مواجهه با ارتعاش و عوامل موثر بر آن)راحتی بدن، افت مهارت و ...( 6
 دکتر فرشاد ندری بازو( و تعیین حدود مجاز مواجهه-یری ارتعاش)تمام بدن و دستآشنایی دانشجویان با روش های اندازه گ 7
 دکتر فرشاد ندری آشنایی دانشجویان با اصول کلی کنترل ارتعاش، انواع ایزولاتورها و کاربرد آنها 8
 دکتر فرشاد ندری آشنایی دانشجویان با وسایل حفاظت فردی در مقابل با عامل ارتعاش 9

 دکتر فرشاد ندری ی دانشجویان با جنبه های اخلاقی اندازه گیری و ارزشیابی ارتعاشآشنای 10

 دکتر فرشاد ندری امتحان پایانی 11
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 در محیط کار ارتعاش درس آزمون نتیجدول بلوپر

 

كده:  دانش          1404-1405ی :  تحصیلدوم سال نیمسال    در محیط كار ارتعاشجدول بلوپرینت آزمون:  

 گروه آموزشی:  مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی كار                    بهداشت         

ف
دی

ر
 

مدت  عنوان محتوای آموزشی

 زمان

 آموزش

) ساعت 

) 

تعداد 

 سؤالات

 تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح اهداف یادگیری 

حیطه ی 

 شناختی

 

 ی مهارتیحیطه 

 

 حیطه ی نگرشی

آشنایی دانشجویان با تعاریف و مبانی   1

ارتعاش )موج ارتعاشی، معادلات موج 

 ارتعاشی، درجه آزادی و نیروی ارتعاشی(

2 2 *   

آشنایی دانشجویان با شیوع عامل   2

ارتعاش در محیط های صنعتی، انواع 

 ارتعاش و سیستم های ارتعاشی

2 1 *   
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با مفاهیم فیزیکی آشنایی دانشجویان   3

ارتعاش)نیرو، جابجایی، سرعت، شتاب، 

 شتاب معادل و ...(

2 2 *   

آشنایی دانشجویان با ترازهای ارتعاش،   4

تراز معادل شتاب ارتعاش، دز ارتعاش و 

 فاکتور قله

2 2 *   

آشنایی دانشجویان با مدل ارتعاشی بدن   5

و انواع ارتعاش های منتقله به 

 بازو( انسان)تمام بدن، دست

2 1  *  

آشنایی دانشجویان با جنبه های   6

بهداشتی مواجهه با ارتعاش و عوامل 

 (موثر بر آن)راحتی بدن، افت مهارت و ...

2 1   * 

آشنایی دانشجویان با روش های اندازه   7

بازو( و -گیری ارتعاش)تمام بدن و دست

 تعیین حدود مجاز مواجهه

2 1  *  

کلی کنترل آشنایی دانشجویان با اصول   8

 هاارتعاش، انواع ایزولاتورها و کاربرد آن

2 1  *  

آشنایی دانشجویان با وسایل حفاظت   9

 فردی در مقابل با عامل ارتعاش

2 1  *  

آشنایی دانشجویان با جنبه های اخلاقی   10

 اندازه گیری و ارزشیابی ارتعاش

2 1   * 

    13  یانیپا امتحان  11
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