
 

 دانشکده

 ترمی دوره  قالب نگارش طرح درس

 1404-1405بهمنترم 
 

 داشت حرفه ای و ایمنی کاردانشجویان کارشناسی مهندسی به مخاطبان:                                  1ارگونومی شغلی عنوان درس :                

 10الی  8ساعت دوشنبه  اسخگویی به سوالات فراگیر:ساعت پ           واحد عملی 1واحد نظری،  2 واحد: 3 تعدادواحد:

 دکتر زهرا قنبری  س:مدر                                        16الی  14دوشنبه ساعت  زمان ارائه درس:   )روز،ساعت و نیمسال تحصیلی(     

 فیزیولوژی و کالبدشناسی درس و پیش نیاز:

 

 هدف کلی درس :

 

 جهت هر جلسه یک هدف(هداف کلی جلسات : )ا

 آشنایی تعاریف و  تاریخچه ارگونومی (1

 آشنایی با نوبت کاری (2

 آشنایی با ارگونومی شناختی: مدل پردازش اطلاعات و خطای انسانی (3

 آشنایی با کارکردهای اجرایی و روش های ارزیابی بار کاری ذهنی (4

 آشنایی با اصول ارگونومی در طراحی نشانگرها و کنترل ها (5

 Usabilityاصول آشنایی با  (6

 آشنایی با اصول بنیادی آنتروپومتری (7

 آشنایی با فیزیولوژی کار و متابولیسم انرژی (8

 آشنایی با فعالیت استاتیک و دینامیک (9

 آشنایی با تقسیم بندی فعالیت ها بر حسب مصرف انرژی (10

 ظرفیت انجام کار جسمانی و روش های اندازه گیری آن (11

 شگیری آنآشنایی با انواع خستگی وروش های پی (12

 آشنایی با چرخه کار استراحت و مفهوم کارایی (13

 اثر تغذیه بر عملکرد (14

 ارگونومی سازمانی (15

 ارگونومی مشارکتی (16

 آشنایی با آزمایشگاه های ارگونومی (17

 

 عملی:

 کار با تجهیزات موجود در آزمایشگاه ارگونومی دانشکده (1

 جمع بندی و ارائه گزارش (2

 

 ه:اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلس

 

 آشنایی با تعاریف و تاریخچه ارگونومی هدف کلی جلسه اول:

 اهداف ویژه جلسه اول:

 در پایان دانشجو قادر باشد

 بتواند ارگونومی را تعریف کند. (1

 بخش های ارگونومی را بشناسد. (2

 نظر سازمان های جهانی مختلف را در مورد ارگونومی خلاصه کند. (3

 اهداف ارگونومی را نام ببرد. (4

 ی ارگونومی را بداند.هدف اصل (5

 علوم مختلف کاربردی در ارگونومی را خلاصه کند. (6

 

 آشنایی با نوبت کاری :دومهدف کلی جلسه 

 :دوماهداف ویژه جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 نوبت کاری را تعریف کند. (1

 اهمیت خواب و ساعت بیولوژیک در ارگونومی را بشناسد. (2

 ی را شرح دهد.نقش تفاوت های فردی در نوبت کار (3

 مشکلات خانوادگی و پیامدهای بهداشتی و ایمنی مرتبط با نوبت کاری را توضیح دهد. (4



 راهکارهای مختلف برای چالش های نوبت کاری با تمرکز بر مشکلات در محیط های کار بیان کند. (5

 

 آشنایی با ارگونومی شناختی: مدل پردازش اطلاعات و خطای انسانی :سومهدف کلی جلسه 

 

 :سومهداف ویژه جلسه ا

 در پایان دانشجو قادر باشد

 سیستم انسان ماشین را توضیح دهد. (1

 سیستم انسان کامپیوتر را بشناسد. (2

 نقش جز انسانی را شرح دهد. (3

 یک مدل پردازش اطلاعات را بشناسد. (4

 خطای انسانی را توضیح دهد. (5

 

 یابی بار کاری ذهنیآشنایی با کارکردهای اجرایی و روش های ارز :چهارمهدف کلی جلسه 

 

 :چهارماهداف ویژه جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 مهارت های ادراکی را شرح دهد. (1

 رابطه سرعت و خطا را خلاصه کند. (2

 کارکردهای اجرایی را بشناسد. (3

 حافظه و انواع ان را بشناسد. (4

 روش های ارزیابی بار کار فکری را نام ببرد. (5

 اصول ارگونومی در طراحی نشانگرها و کنترل هاآشنایی با  :پنجمهدف کلی جلسه 

 

 :پنجماهداف ویژه جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 

 اهمیت طراحی کنترل ها و نشانگرها در ارگونومی را شرح دهد. (1

 اصول طراحی کنترل ها و نشانگرها را بداند. (2

 روش ارزیابی طراحی را به طور خلاصه بیان کند. (3

 

 Usabilityایی با اصول آشن :ششمهدف کلی جلسه 

 

 :ششماهداف ویژه جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 

 را بداند. usabilityاصول کلی  (1

 را شرح دهد. usabilityروش های بررسی  (2

 ابزارهای موجود را بشناسد. (3

 را شرح دهد. UIو UXتفاوت  (4

 

 آشنایی با اصول بنیادی آنتروپومتری :هفتمهدف کلی جلسه 

 

 :هفتم هاهداف ویژه جلس

 در پایان دانشجو قادر باشد

 

 ابعاد آنتروپومتریک را بشناسد. (1

 عوامل موثر بر ابعاد آنتروپومتریک را شرح دهد. (2

 شیوه های اندازه گیری در آنتروپومتری را بشناسد. (3

 آمار در آنتروپومتری را خلاصه کند. (4

 مراحل طراحی آنتروپومتری را توضیح دهد. (5

 را شرح دهد. کاربرد آنتروپومتری در طراحی (6

 

 آشنایی با فیزیولوژی کار و متابولیسم انرژی :هشتمهدف کلی جلسه 

 

 :هشتم اهداف ویژه جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد.   حیرا توض یجسمان یهاتیو نقش آن در فعال یانرژ سمیمفهوم متابول (1



 را شرح دهد.   یهوازیو ب یهواز سمیمتابول نیتفاوت ب (2

 کند.   ییمختلف را شناسا یدر کارها یمصرف انرژ عوامل موثر بر (3

 دهد.   حیرا توض یمصرف انرژ یریگاندازه یهاروش (4

 کند.   لیرا تحل یو خستگ یانرژ سمیمتابول نیارتباط ب (5

 

 کینامیو د کیاستات تیبا فعال ییآشنا :نهمهدف کلی جلسه 

 :نهماهداف ویژه جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد.   حیرا توض کینامیو د کیاستات یهاتیفعال نی( تفاوت ب1 (1

 کار ارائه دهد.   طیدر مح کینامیو د کیاستات یهاتیاز فعال ییها( مثال2 (2

 کند.   لیبر بدن را تحل کینامیو د کیاستات یهاتی( اثرات فعال3 (3

 دهد.   شنهادیرا پ کیاستات یهاتیاز فعال یکاهش خطرات ناش یها( روش4 (4

 را شرح دهد.   یو مصرف انرژ کینامید یهاتیفعال نی( ارتباط ب5 (5

 

 یبر حسب مصرف انرژ هاتیفعال یبندمیبا تقس ییآشنا :دهمهدف کلی جلسه 

 :دهماهداف ویژه جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 کند.   یبنددسته یرا بر اساس سطح مصرف انرژ هاتی( فعال1 (1

 دهد.   حی( را توضMETو  یانند کالر)م یمصرف انرژ یریگاندازه ی( واحدها2 (2

 کند.   ییمختلف را شناسا یهاتیدر فعال ی( عوامل موثر بر مصرف انرژ3 (3

 دهد.   شنهادیکار را پ طیدر مح یکاهش مصرف انرژ یها( روش4 (4

 کند.  لیرا تحل یورو بهره یمصرف انرژ نی( ارتباط ب5 (5

  

 آن یریگاندازه یهاروشو  یانجام کار جسمان تیظرف :یازدهمهدف کلی جلسه 

 :یازدهماهداف ویژه جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد.   حیرا توض یانجام کار جسمان تی( مفهوم ظرف1 (1

 کند.   ییرا شناسا یکار جسمان تی( عوامل موثر بر ظرف2 (2

 ( را شرح دهد.  یورزش یها)مانند تست یکار جسمان تیظرف یریگاندازه یها( روش3 (3

 کند.   لیو سلامت فرد را تحل یکار جسمان تیظرف نیاط ب( ارتب4 (4

 دهد.   شنهادیپ یکار جسمان تیبهبود ظرف یبرا یی( راهکارها5 (5

 از آن یریشگیپ یهاو روش یبا انواع خستگ ییآشنا :دوازدهمهدف کلی جلسه 

 :دوازدهماهداف ویژه جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد.   حیرا توض یانواع خستگ (1

 کند.   ییکار را شناسا طیدر مح یخستگ جادکنندهی( عوامل ا2 (2

 کند.   لیبر عملکرد و سلامت را تحل ی( اثرات خستگ3 (3

 دهد.   شنهادیرا پ یو کاهش خستگ یریشگیپ یها( روش4 (4

 

 ییاستراحت و مفهوم کارا-با چرخه کار ییآشنا :سیزدهمهدف کلی جلسه 

 :سیزدهماهداف ویژه جلسه 

 جو قادر باشددر پایان دانش

 دهد.   حیاستراحت را توض-مفهوم چرخه کار (1

 کند.   لیرا تحل ییکارا شیاستراحت در افزا تی( اهم2 (2

 دهد.   شنهادیاستراحت را پ یمناسب برا یبندزمان نییتع یها( روش3 (3

 را شرح دهد.   یاستراحت و کاهش خستگ-چرخه کار نی( ارتباط ب4 (4

 ارائه دهد.   یواقع یکار یهاطیاستراحت در مح-از کاربرد چرخه کار ییها( مثال5 (5

 

 بر عملکرد هیاثر تغذ :چهاردهمهدف کلی جلسه 

 :چهاردهماهداف ویژه جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد.   حیرا توض یو ذهن یدر بهبود عملکرد جسم هی( نقش تغذ1 (1

 کند.   ییاسابهتر را شن ییکارا یبرا یضرور ی( مواد مغذ2 (2

 کند.   لیبر عملکرد را تحل یود مواد مغذب( اثرات کم3 (3

 دهد.   شنهادیمختلف را پ یکار یهاطیمح یمناسب برا ییغذا یها( برنامه4 (4

 را شرح دهد.   یو کاهش خستگ هیتغذ نی( ارتباط ب5 (5

 ارگونومی سازمانی :پانزدهمهدف کلی جلسه 



 :پانزدهماهداف ویژه جلسه 

 شجو قادر باشددر پایان دان

 دهد.   حیرا توض یسازمان یمفهوم ارگونوم (1

 کند.   یی( را شناسایساختار سازمان ،ی)مانند فرهنگ سازمان یسازمان ی( عوامل موثر بر ارگونوم2 (2

 دهد.   شنهادیرا پ یسازمان یبهبود ارگونوم یها( روش3 (3

 کند.   لیرا تحل یورو بهره یسازمان یارگونوم نی( ارتباط ب4 (4

 ارائه دهد.   یواقع یکار یهاطیدر مح یسازمان یاز کاربرد ارگونوم ییهامثال( 5 (5

 

 ارگونومی مشارکتی :شانزدهمهدف کلی جلسه 

 :شانزدهماهداف ویژه جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد.   حیرا توض یمشارکت ی( مفهوم ارگونوم1 (1

 .  کند لیرا تحل یمشارکت یاستفاده از ارگونوم یای( مزا2 (2

 دهد.   شنهادیکار را پ طیدر مح یمشارکت یارگونوم یاجرا یها( روش3 (3

 را شرح دهد.   یمشارکت ی( نقش کارکنان در ارگونوم4 (4

 ارائه دهد.   یمشارکت یموفق ارگونوم یهااز پروژه ییها( مثال5 (5

 

 یارگونوم یهاشگاهیبا آزما ییآشنا :هفدهمهدف کلی جلسه 

 :هفدهماهداف ویژه جلسه 

 ر پایان دانشجو قادر باشدد

 کند.   ییرا شناسا یارگونوم یهاشگاهیمورد استفاده در آزما یو ابزارها زاتی( تجه1 (1

 دهد.   حیرا توض یارگونوم یهاشیانجام آزما یها( روش2 (2

 کند.   لیکار را تحل طیمح یدر طراح یارگونوم یهاشیآزما جی( کاربرد نتا3 (3

 ارائه دهد.   یدر ارگونوم جیرا یهاشیاز آزما ییها( مثال4 (4

 کار را شرح دهد.   طیدر بهبود شرا یارگونوم یهاشگاهیآزما تی( اهم5 (5
 

 

 بخش عملی:

 کار با تجهیزات موجود در آزمایشگاه ارگونومی دانشکده (1

 جمع بندی و ارائه گزارش (2

 منابع:

 مقدمه ای بر ارگونومی؛ بریجر (6

 مهندسی فاکتروهای انسانی، هلاندر (7

 روپومتری، ارگونومی و طراحی، فیزنتانسان، آنت (8

 نوبت کاری، مشکلات و رهیافت ها، مونک و فولکارد (9

 روش تدریس:

 سخنرانی، اجرای فایل پاورپوینت، پرسش و پاسخ کلاسی  (10

 وسایل آموزشی :

 کامپیوتر، نرم افزار پاورپوینت، ویدئوپرژکتور، ماژیک، وایت برد (11

 تجهیزات آزمایشگاهی (12

 

 

 

 سنجش و ارزشیابی 

 ساعت تاریخ  حسب درصد( برسهم از نمره کل) روش       آزمون

دریافت پاسخ از  کوئیز

دانشجو در مورد 

تکالیف تعیین شده در 

 جلسه قبل

تمامی جلسات )به  10%

استثنای جلسه 

 نخست(

 16الی  14دوشنبه 

 16الی  14دوشنبه  جلسه پنجم %20 ارائه شفاهی تحلیل ترم آزمون میان 

بر اساس برنامه  %50 کتبی ترم آزمون پایان

 امتحانات دانشکده

بر اساس برنامه امتحانات 

 دانشکده

حضور منظم در  حضور فعال در کلاس

کلاس، مشارکت در 

 بحث های کلاسی

 16الی  14دوشنبه  تمامی جلسات 20%

 

 



نام و امضای                                                                     نام و امضای مدیر گروه:                                     نام و امضای مدرس:         

 ه:دانشکد EDOمسئول

 تاریخ ارسال :                                                             تاریخ ارسال:                                                         تاریخ تحویل:                     

 

 مقررات کلاس و انتظارات از دانشجو:

 

 حضور منظم  و به موقع در کلاس (1

 ق در کلاسرعایت ادب و اخلا (2

 عدم استفاده از تلفن همراه (3

 مشارکت در فعالیت ها و بحث های کلاسی (4

 

 

 

 

 

 

 

 



 فه ای و ایمنی کاردانشجویان کارشناسی مهندسی بهداشت حر 1ارگونومی شغلی  جدول زمانبندی درس

 14-16دوشنبه  :روز و ساعت جلسه

 مدرس موضوع هر جلسه              تاریخ جلسه

1  

04/12/1404 

 دکتر زهرا قنبری آشنایی تعاریف و  تاریخچه ارگونومی

2 11/12/1404 

 

 دکتر زهرا قنبری آشنایی با نوبت کاری

 دکتر زهرا قنبری زش اطلاعات و خطای انسانیآشنایی با ارگونومی شناختی: مدل پردا 18/12/1404 3

 دکتر زهرا قنبری آشنایی با کارکردهای اجرایی و روش های ارزیابی بار کاری ذهنی 25/12/1404 4

 دکتر زهرا قنبری آشنایی با اصول ارگونومی در طراحی نشانگرها و کنترل ها 17/01/1405 5

 زهرا قنبری دکتر Usabilityآشنایی با اصول  24/01/1405 6

 دکتر زهرا قنبری آشنایی با اصول بنیادی آنتروپومتری 31/01/1405 7

 دکتر زهرا قنبری آشنایی با فیزیولوژی کار و متابولیسم انرژی 07/02/1405 8

 دکتر زهرا قنبری آشنایی با فعالیت استاتیک و دینامیک 14/02/1405 9

 دکتر زهرا قنبری ها بر حسب مصرف انرژیآشنایی با تقسیم بندی فعالیت  21/02/1405 10

 دکتر زهرا قنبری ظرفیت انجام کار جسمانی و روش های اندازه گیری آن 28/02/1405 11

 دکتر زهرا قنبری آشنایی با انواع خستگی وروش های پیشگیری آن 04/03/1405 12

 قنبریدکتر زهرا  آشنایی با چرخه کار استراحت و مفهوم کارایی 11/03/1405 13

 دکتر زهرا قنبری اثر تغذیه بر عملکرد 18/03/1405 14

 دکتر زهرا قنبری ارگونومی سازمانی 25/03/1405 15

 دکتر زهرا قنبری ارگونومی مشارکتی 01/04/1405 16

17 06/02/1405 

 آشنایی با آزمایشگاه های ارگونومی

 دکتر زهرا قنبری
13/02/1405 

20/02/1405 

27/02/1405 

17/03/1405 

 

 
 

 

 EDCنتیجدول بلوپر
 

 سوال:عداد ت                    مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کاروه آموزشی:   استادیار                   نام گررتبه علمی:   
 

 

 

    1404-1405نیمسال تحصیلی : نیمسال دوم     1درس ارگونومی شغلی جدول بلوپرینت آزمون:  

 و ایمنی کار دانشکده:  بهداشت          گروه آموزشی:  مهندسی بهداشت حرفه ای  



 
ف

دی
ر

 

عنوان محتوای 

 آموزشی

مدت 

 زمان

 آموزش

 (

ساعت 

) 

درصد 

 زمان
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حیطه ی 

 شناختی

حیطه ی 

 مهارتی

 

ه ی حیط

 نگرشی

آشنننایی تعنناریف و  تاریخچننه   1

 ارگونومی
2 5/12 1 1   

  1  1 5/12 2 آشنایی با نوبت کاری  2

  1  1 5/12 2 ارگونومی شناختی  3

 1 1 1 3 5/12 2 ارگونومی فیزیکی  4

آشنایی بنا اصنول ارگوننومی در   5

 طراحی نشانگرها و کنترل ها
2 5/12 4 1 1 2 

 Usability 2 5/12 3 1 1 1آشنایی با اصول   6

 1 1 1 3 5/12 2 انتروپومتری  7

 1 2 1 4 5/12 2 ارگونومی سازمانی  8
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