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 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

 بهداشت دانشكده:

 مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی كار گروه:

 

 دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی( و چک لیست خود ارزیابی دوره طرح
 

 
 

 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

 یل كلصدا و اصو یابیو انتشار صدا، ارز دیتول یاروش ه ،یاز منابع صوت انیدانشجو یآگاه : دوره كلی هدافا 

 كنترل صدا

 )جهت هر جلسه یک هدف(: جلسات  كلی اهداف 
 كار طیدر مح یصوت یصدا، رفتارها دیتول میبا مفاه انیدانشجو ییآشنا جلسه اول:

 یامواج صوت یكیزیف اتیبا كم انیدانشجو ییآشناجلسه دوم: 

 صدا یتمیلگار اتیبا كم انیدانشجو ییآشناجلسه سوم: 

 و كاربرد آنها یصوت یاز ترازها یریگ نیانگیو م قیجمع، تفر اتیبا عمل انیدانشجو ییآشناجلسه چهارم: 

 صدا یآمار یدرک شده و تراز ها یبا تراز معادل، تراز مواجهه با صدا، تراز صدا انیدانشجو ییآشناجلسه پنجم: 

 تداخل با مكالمه و اثر وضوح گفتاربا دز صدا، تراز  انیدانشجو ییآشناجلسه ششم: 

 بل یصدا، كاربرد و ارتباط آن با دس یو تراز بلند یبا بلند انیدانشجو ییآشناجلسه هفتم: 

 ییراو كا ینذه ،یصدا با تمركز بر اثر صدا بر عملكرد شناخت یداریرشنیو غ یداریاثرات شن ،ییبا گستره شنوا انیدانشجو ییآشناجلسه هشتم: 

  صدا در محیط كار :درس نام 

  32554:درس كد 

 كارشناسی پیوسته مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی كار :رشته و مقطع 

 چهارم ترم تحصیلی: 

 5/0:عملی - 5/1: شامل نظری                   2كل:    :واحد تعداد 

 دكتر فرشاد ندری :(واحددرس )سهم هریک به  مدرس/ مدرسین 

 1404-1405نیمسال دوم سالتحصیلی  10-12یكشنبه ها ساعت  زمان ارائه درس:   

                                                               10-12چهارشنبه ها ساعت ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:    

  (2فیزیک اختصاصی) :نیازهاپیش 

 ندارد :نیازهاهم 

 ساختمان آموزش/ آزمایشگاه عوامل فیزیكی - :محل آموزش 
   

 

 موزش: محل آ 
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 ..(.فركانس و  نیتوز یشبكه ها ون،یبراسیصدا)انتخاب، كال یریاندازه گ یمختلف دستگاهها یبا قسمت ها انیدانشجو ییشناآجلسه نهم: 

 یه شغلز مواجهبا حدود مجا جینتا سهیو مقا یصوت ینقشه ها میصدا، ترس یابیو ارز یریاندازه گ یبا استانداردها انیدانشجو ییآشناجلسه دهم: 

 و جهان رانیدر ا

 NR ،NC ،PNCتراز شده  یها یبا منحن انیدانشجو ییآشناجلسه یازدهم: 

 (یو سطح یخط ،یبسته)منابع نقطه ا طیبا انتشار صدا در مح انیدانشجو ییآشناجلسه دوازدهم: 

 ستیز طیمح یصدا یشاخص ها حیباز و تشر یطهایبا انتشار صدا در مح انیدانشجو ییآشناجلسه سیزدهم: 

 كنترل صدا در صنعت ی( و اصول كلHCP)ییبا برنامه حفاظت شنوا انیدانشجو ییناآشجلسه چهاردهم: 

 مختلف( یبر اساس روش ها یو نگهدار یابی)انتخاب، ارزییحفاظت شنوا لیبا وسا انیدانشجو ییآشناجلسه پانزدهم: 

 
 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه: 

 کار طیدر مح یصوت یصدا، رفتارها دیتول میبا مفاه انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه اول:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول :

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .دینما حیرا تشر یموج صوت دینحوه تول (1

 .دینما حیسرعت موج صوت و عوامل موثر بر آن را تشر (2

 .دینما حیرا تشر یموج صوت یرفتارها (3

 .دینما حیانواع صوت را از منظر شکل امواج تشر (4

 .دینما حیتشر یانرژ عیانواع صوت را از نظر توز (5

 .دینما حیانواع صوت را از منظر زمان تداوم تشر (6

 .دینما حیرا تشر یصوت نابیب (7

 .دینما حیاثر دوپلر را تشر (8

 یامواج صوت یکیزیف اتیبا کم انیدانشجو ییآشنا  هدف كلی جلسه دوم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم :

 باشد در پایان دانشجو قادر

 توان صوت را تشریح نماید. (1

 شدت صوت را تعریف نماید. (2

 فشار صوت را تشریح نماید. (3

 فشار صوت حداکثر را تشریح نماید. (4

 فشار صوت موثر را تشریح نماید. (5

 فاکتور قله را تشریح نماید. (6

 صدا یتمیلگار اتیبا کم انیدانشجو ییآشنا  :سومهدف كلی جلسه 

 :اهداف ویژه رفتاری جلسه سوم

 ر پایان دانشجو قادر باشدد

 تراز را تعریف نماید. (1

 تراز توان صوت و روابط آن را را تشریح نماید. (2

 تراز شدت صوت و روابط آن را تشریح نماید. (3

 تراز فشار صوت و روابط آن را تشریح نماید. (4

 صدا و کاربرد آنها یتراز بلند ،یبا بلند انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه چهارم:

 ه رفتاری جلسه چهارم:اهداف ویژ

 در پایان دانشجو قادر باشد

 بلندی صوت را تعریف نماید. (1

 تراز بلندی صوت را تشریح نماید. (2

 ارتباط بین فون و دسی بل را تشریح نماید. (3

 یصوت یاز ترازها یریجمع، تفاضل و متوسط گ اتیبا عمل انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه پنجم:

 م:اهداف ویژه رفتاری جلسه پنج
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 در پایان دانشجو قادر باشد

 جمع ترازهای صوتی را تشریح نماید. (1

 تفاضل ترازهای صوتی را تشریح نماید. (2

 میانگین گیری از ترازهای صوتی را تشریح نماید. (3

 صدا یآمار یدرک شده و تراز ها یبا تراز معادل، تراز مواجهه با صدا، تراز صدا انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه ششم:

 ویژه رفتاری جلسه ششم: اهداف

 در پایان دانشجو قادر باشد

 تراز معادل مواجهه صوت را تشریح نماید. (1

 تراز نشری صدا را تشریح نماید. (2

 تراز مواجهه با صدا را تشریح نماید. (3

 تراز صدای درک شده را تشریح نماید. (4

 ترازهای آماری را تبیین نماید. (5

 تراز آلودگی صوتی در محیط را تشریح نماید. (6

 با دز صدا، تراز تداخل با مکالمه و اثر وضوح گفتار انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه هفتم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه هفتم:

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دز صدا را تعریف نماید. (1

 ارتباط دز صدا با زمان مجاز مواجهه را تشریح نماید. (2

 .ارتباط دز صدا با تراز معادل را تشریح نماید (3

 تراز تداخل با مکالمه را تشریح نماید. (4

 اثر وضوح گفتار را تشریح نماید. (5

 ارتباط بین تراز صدای زمینه و فاصله فهم کلام را تشریح نماید (6

 یهنذو  یناختصدا با تمرکز بر اثر صدا بر عملکرد ش یداریرشنیو غ یداریاثرات شن ،ییبا گستره شنوا انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه هشتم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه هشتم:

 در پایان دانشجو قادر باشد

 سیستم شنوایی انسان را تشریح نماید. (1

 اثرات شنیداری صدا بر انسان را تشریح نماید. (2

 عوامل موثر بر افت شنوایی وابسته به صدا را تشریح نماید. (3

 شنوایی سنجی و متغیرهای آن را تشریح نماید. (4

 نسان را تشریح نماید.اثرات غیرشنیداری صدا بر ا (5

 اثرات صدا بر عملکرد شناختی و ذهن را تشریح نماید. (6

 صدا یریاندازه گ یبا اجزاء دستگاهها انیدانشجو ییآشنا :نهمهدف كلی جلسه 

 :نهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 قسمت های مختلف دستگاه ترازسنج را تشریح نماید. (1

 رکانس را تشریح نماید.شبکه های توزین ف (2

 سرعت پاسخگویی دستگاه ترازسنج را تشریح نماید. (3

 کالیبراسیون دستگاه تراز سنج را تشریح نماید. (4

 انواع ترازسنج صوت را طبقه بندی نماید. (5

 آنالیز فرکانس و نقش آن در اندازه گیری را تشریح نماید. (6

 ساختار و عملکرد دستگاه دزیمتر صدا را تشریح نماید. (7

 یه شغلبا حدود مجاز مواجه جینتا سهیو مقا یصوت ینقشه ها میصدا، ترس یریاندازه گ یبا روشها انیدانشجو ییآشنا :دهمكلی جلسه  هدف

 :دهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 اهداف اندازه گیری صدا را تشریح نماید. (1

 را تشریح نماید. 9612استاندارد ایزو  (2
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 را تشریح نماید. 1999ایزو  استاندارد (3

 ایستگاه بندی را جهت اندازه گیری صدا تشریح نماید. (4

 نواحی خطر، هشدار و ایمن را تعیین نماید. (5

 نقشه صوتی کارگاه و منحنی های ایزوسونیک را ترسیم نماید. (6

 حدود مجاز مواجهه شغلی در ایران و جهان را تشریح نماید. (7

 NR ،NC ،PNCتراز شده  یها یبا منحن انیشجودان ییآشنا :یازدهمهدف كلی جلسه 

 :یازدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 ( را تشریح نماید.NCمنحنی های معیار صدا) (1

 ( را تشریح نماید.PNCمنحنی های معیار صدای توصیه شده) (2

 را در محیط های اداری تشریح نماید. PNCو  NCکاربرد منحنی های  (3

 (یو سطح یخط ،یبسته)منابع نقطه ا طیبا انتشار صدا در مح انیدانشجو ییآشنا :دوازدهمی جلسه هدف كل

 :دوازدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 انتشار صوت از منابع نقطه ای را تشریح نماید. (1

 ضریب جهت را تشریح نماید. (2

 انتشار صوت از منابع خطی را تشریح نماید. (3

 تشار صوت از منابع سطحی را تشریح نماید.ان (4

 ستیز طیصدا در مح یشاخص ها حیباز و تشر یطهایبا انتشار صدا در مح انیدانشجو ییآشنا :سیزدهمهدف كلی جلسه 

 :سیزدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 جذب صدا توسط هوا را تشریح نماید. (1

 تشریح نماید.تاثیر زمین در کاهش صدا را  (2

 تاثیر درختان بر کاهش صدا را تشریح نماید. (3

 تاثیر درختچه و بوته ها را بر کاهش صدا را تشریح نماید. (4

 اندازه گیری صدا را مطابق استانداردهای زیست محیطی تشریح نماید. (5

 ( را تشریح نماید.NPLتراز آلودگی صوتی در محیط) (6

 کنترل صدا در صنعت ی( و اصول کلHCP)ییا برنامه حفاظت شنواب انیدانشجو ییآشنا :چهاردهمهدف كلی جلسه 

 :چهاردهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 برنامه حفاظت شنوایی را تشریح نماید. (1

 اهداف اجرای برنامه حفاظت شنوایی را تبیین نماید. (2

 اصول کلی کنترل صدا در منبع را تشریح نماید. (3

 صدا در مسیر را تشریح نماید.اصول کلی کنترل  (4

 اصول کلی کنترل صدا در دریافت کننده را تشریح نماید. (5

 کنترل های مدیریتی در کاهش مواجهه شاغلین با صدا را تشریح نماید. (6

 مختلف( یبر اساس روش ها یو نگهدار یابی)انتخاب، ارزییحفاظت شنوا لیبا وسا انیدانشجو ییآشنا :پانزدهمهدف كلی جلسه 

 :پانزدهمف ویژه رفتاری جلسه اهدا

 در پایان دانشجو قادر باشد

 وسایل حفاظت شنوایی را طبقه بندی نماید. (1

 فاکتورهای موثر در انتخاب وسیله حفاظت شنوایی را تشریح نماید. (2

 روش های تعیین میزان کاهش تراز صدا را در وسایل حفاظت شنوایی تشریح نماید. (3

 بخش عملی

 اهداف ویژه:

 اع ترازسنج های صوت، کالیبراسیون و عیب یابی اولیه آنهاکار با انو (1

 صداسنجی در آزمایشگاه از یک منبع نقطه ای و تعیین شاخص جهت (2
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 صداسنجی محیطی و تهیه نقشه صوتی، صداسنجی موضعی و آنالیز فرکانس (3

 دزیمتری صدا (4

 اندازه گیری تمرینی صدا در محیط های کاری ترجیحاً صنایع (5

 

 های تدریس:روش 

  )Panel Discussion(وگوگفت و بحث پانل□                         )Lecture(سخنرانی□ 

  )TBL(تیم بر مبتنی آموزش□        )PBL(مسئله حل بر مبتنی آموزش□ 

 پراتیک و مرکز مهارتها در کار □            دانشجو توسط سمینار ارائه □

 (Field Trip) علمی گردش □  مولاژ               روی بر آموزش □

 (Simulation) یسازشبیه □            (Role Play) نقش ایفای □

 :موارد سایر □

 :آموزشی کمک هایرسانه

     افزار                 نرم □            بیمار نمونه □       مدل   □ پوستر      □       آموزشی فیلم □      (پاورپوینت) اسلاید □

 سایر □                جزوه    □                 پمفلت   □ 

 و تعیین نمره نهایی: نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE              کوییز         امتحان کتبی پایان دوره/ترم       اهی میان دوره/ ترم        شف /امتحان کتبی  

پروژه             تحقیق         سمینار                                       فعالیت و حضور/کلاس در مشارکت 

 (های کلیدیهای استدلالی )سناریو، پازل، ویژگیآزمون                        سایر موارد : 

 درصد از یابیارزش انواع روش ارزشیابی 

 نمره نهایی کل

 توضیحات

  30 کوییز، فعالیت کلاسی و میان ترم تكوینی 1

  70 امتحان پایانی، گزارش کار کلاس عملی یتراكم 2

 

 آموزشی و مراجع منابع 
 اصلی منابع: 

 چاپ. نیصدا و ارتعاش، انتشارات دانشجو، آخر یرستم، مهندس یگل محمد (1

2)  Bell & Bell, Industrial Noise Control. 

3)  South Tim, Managing noise and vibration at work, Last edition. 
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4)  Harris, Handbook of Acoustical Measurement and Control. 

 مکمل و فرعی منابع: 

 .شیرایو نیآخر ،یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یحدود مجاز مواجهه شغل (1

 9612ایزو   (2

 1999ایزو   (3

4(  WHO, Occupational Exposure to Noise-Evaluation, Prevention and Control, 

World Health Organization, Geneva, 2011.  

 آنلاین و اطلاعاتی هایپایگاه: 

https://isav.ir 

 دوره مقرراتو  قوانین 
 تعداد غیبت مطابق قوانین آموزشی /حضور دانشجو بعد از حضور مدرس به منزله غیبت :غیاب و حضور 

 بعد از هر کلاس عملی به مدت یک هفته :تکالیف موقعبه تحویل 

 و تقلب سیاست plagiarism: برخورد مطابق قوانین کمیته انظباطی 

 رعایت ادب و احترام در برخورد با مدرس و دانشجویان :ایحرفه اخلاق رعایت 

 مطابق با دستورالعمل های مصوب دانشگاه :رعایت پوشش حرفه ای 

 اعلام نطر علمی در کلاس کاملا آزاد است. استاد: با ارتباط نحوه 

 : ن های کوییز، میان ترم و پایان ترمشرکت در ازمو مشارکت در دوره 

 :سایر 
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 درس..... جلساتجدول زمانبندی 

 

 مدرسین /مدرس هرجلسه موضوع  جلسه

 دکتر فرشاد ندری کار طیدر مح یصوت یصدا، رفتارها دیتول میبا مفاه انیدانشجو ییآشنا 1

 دکتر فرشاد ندری یتامواج صو یکیزیف اتیبا کم انیدانشجو ییآشنا 2
 دکتر فرشاد ندری صدا یتمیلگار اتیبا کم انیدانشجو ییآشنا 3
 دکتر فرشاد ندری و کاربرد آنها یصوت یاز ترازها یریگ نیانگیو م قیجمع، تفر اتیبا عمل انیدانشجو ییآشنا 4
 دکتر فرشاد ندری صدا یآمار یاز هادرک شده و تر یبا تراز معادل، تراز مواجهه با صدا، تراز صدا انیدانشجو ییآشنا 5
 دکتر فرشاد ندری با دز صدا، تراز تداخل با مکالمه و اثر وضوح گفتار انیدانشجو ییآشنا 6
 دکتر فرشاد ندری بل یصدا، کاربرد و ارتباط آن با دس یو تراز بلند یبا بلند انیدانشجو ییآشنا 7
 دکتر فرشاد ندری ییو کارا یذهن ،یصدا با تمرکز بر اثر صدا بر عملکرد شناخت یداریرشنیو غ یداریاثرات شن ،ییبا گستره شنوا انیدانشجو ییآشنا 8
 دکتر فرشاد ندری فرکانس و ...( نیتوز یشبکه ها ون،یبراسیصدا)انتخاب، کال یریاندازه گ یمختلف دستگاهها یبا قسمت ها انیدانشجو ییآشنا 9

با حدود مجاز مواجهه  جینتا سهیو مقا یصوت ینقشه ها میصدا، ترس یابیو ارز یریاندازه گ یبا استانداردها انیدانشجو ییآشنا 10

 و جهان رانیدر ا یشغل

 دکتر فرشاد ندری

 دکتر فرشاد ندری NR ،NC ،PNCتراز شده  یها یبا منحن انیدانشجو ییآشنا 11
 دکتر فرشاد ندری (یو سطح یخط ،یبسته)منابع نقطه ا طیبا انتشار صدا در مح انیدانشجو ییآشنا 12
 دکتر فرشاد ندری ستیز طیمح یصدا یشاخص ها حیباز و تشر یطهایبا انتشار صدا در مح انیدانشجو ییآشنا 13
 دکتر فرشاد ندری کنترل صدا در صنعت ی( و اصول کلHCP)ییبا برنامه حفاظت شنوا انیدانشجو ییآشنا 14
 دکتر فرشاد ندری مختلف( یبر اساس روش ها یو نگهدار یابی)انتخاب، ارزییواحفاظت شن لیبا وسا انیدانشجو ییآشنا 15
 دکتر فرشاد ندری امتحان پایانی 16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 

 

 كار طیآزمون درس صدا در مح نتیجدول بلوپر

 

     شكده:  بهداشت         دان          1404-1405نیمسال تحصیلی :      جدول بلوپرینت آزمون:  صدا در محیط كار

 گروه آموزشی:  مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی كار               

ف
دی

ر
 

مدت  عنوان محتوای آموزشی

 زمان

 آموزش

) ساعت 

) 

تعداد 

 سؤالات

 تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح اهداف یادگیری 

حیطه ی 

 شناختی

 

 حیطه ی مهارتی

 

 حیطه ی نگرشی

صدا،  دیتول میبا مفاه انیدانشجو ییناآش  1

 کار طیدر مح یصوت یرفتارها

2 2 *   

 یکیزیف اتیبا کم انیدانشجو ییآشنا  2

 یامواج صوت

2 2 *   

 یتمیلگار اتیبا کم انیدانشجو ییآشنا  3

 صدا

2 2 *   

جمع،  اتیبا عمل انیدانشجو ییآشنا  4

 یاز ترازها یریگ نیانگیو م قیتفر

 او کاربرد آنه یصوت

2 2 *   

با تراز معادل، تراز  انیدانشجو ییآشنا  5

درک شده و  یمواجهه با صدا، تراز صدا

 صدا یآمار یتراز ها

2 1  *  

با دز صدا، تراز  انیدانشجو ییآشنا  6

 تداخل با مکالمه و اثر وضوح گفتار

2 1  *  

و تراز  یبا بلند انیدانشجو ییآشنا  7

 یسصدا، کاربرد و ارتباط آن با د یبلند

 بل

2 1  *  

 ،ییبا گستره شنوا انیدانشجو ییآشنا  8

صدا با  یداریرشنیو غ یداریاثرات شن

 ،یتمرکز بر اثر صدا بر عملکرد شناخت

 ییو کارا یذهن

2 1   * 

 یبا قسمت ها انیدانشجو ییآشنا  9

 یریاندازه گ یمختلف دستگاهها

 یشبکه ها ون،یبراسیصدا)انتخاب، کال

 فرکانس و ...( نیتوز

2 1  *  

 یبا استانداردها انیدانشجو ییآشنا  10

نقشه  میصدا، ترس یابیو ارز یریاندازه گ

با حدود  جینتا سهیو مقا یصوت یها

 و جهان رانیدر ا یمجاز مواجهه شغل

2 1   * 

تراز  یها یبا منحن انیدانشجو ییآشنا  11

 NR ،NC ،PNCشده 

2 1   * 

با انتشار صدا در  انیدانشجو ییآشنا  12

و  یخط ،یته)منابع نقطه ابس طیمح

 (یسطح

2 1 *   

با انتشار صدا در  انیدانشجو ییآشنا  13

 یشاخص ها حیباز و تشر یطهایمح

 ستیز طیمح یصدا

2 1 *   

با برنامه حفاظت  انیدانشجو ییآشنا  14

کنترل  ی( و اصول کلHCP)ییشنوا

 صدا در صنعت

2 1   * 

حفاظت  لیبا وسا انیدانشجو ییآشنا  15

بر  یو نگهدار یابیب، ارز)انتخاییشنوا

 مختلف( یاساس روش ها

2 1   * 

    19  یانیپا امتحان  16
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 نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه چک لیست ارزیابی طرح دوره دروس

 

 دكتر فرشاد ندری :( واحد)سهم به نام و نام خانوادگی استاد/اساتید

 :دانشجو تحصیلی ترم/مخاطبان                صدا در محیط كار   : وان درسعن       بهداشتنام دانشكده:   

دوم     :كنونی حصیلیو سال ت نیمسال                   4كارشناسی پیوسته مهندسی بهداشت حرفه ای ترم 

  نام ارزیاب / ارزیابان:                                                              1405-1404

 

 پیشنهادات:

 

 

 دانشكده: EDOمسئولنام و امضای                   امضای مدیر گروه:                                    نام و امضای مدرس:                                   نام و

 تاریخ ارسال :                                      تاریخ تحویل:                                            تاریخ ارسال:                                                         
 

2/12/1404 

 

 

 نمره  موضوع                                                   ردیف

 کسب شده

حد نصاب 

 نمره

 توضیحات               

  5/0  ،کد درس مشخص بودن عنوان کلی درس 1

  5/0  مشخص بودن مخاطبان 2

  5/0  اساتید از واحد مشخص بودن تعداد یا سهم استاد/ 3

  5/0  )روز، ساعت، نیمسال تحصیلی( مشخص بودن زمان ارائه درس 4

  5/0  و هم نیاز مشخص بودن دروس پیش نیاز 5

  1  مشخص بودن هدف کلی دوره 6

  1.5  مشخص بودن اهداف کلی جلسات ) هر جلسه یک هدف ( 7

  2  مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه 8

  2  حد درسیرعایت تعداد جلسات با توجه به میزان وا 9

  1  مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس کوریکولوم مصوب 10

  1  مشخص بودن روش تدریس 11

  1  مشخص بودن وسایل آموزشی 12

  1  مشخص بودن شیوه ارزشیابی دانشجویان 13

  1  مشخص بودن زمان آزمون پایان دوره 14

  5/0  نشجومشخص بودن مقررات کلاسی و انتظارات از دا 15

  2  ضمیمه بودن جدول زمانبندی تکمیل شده درس 16

  1.5  (blue printوجود جدول بودجه بندی دروس ) 17

  2  در طرح دوره( Must learnپوشش دادن بایدهای یادگیری ) 18

  20  نمره نهایی 


