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 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

 دانشكده بهداشت

 HSE / و ایمنی كار ایمهندسی بهداشت حرفه گروه:

 

 دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی( و چک لیست خود ارزیابی دوره طرح
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مدیریت بهداشت حرفه ای :درس نام 

  37656  :درس كد 

 HSEپیوسته ارشد نا كارشناسی :رشته و مقطع 

 2ترم  ترم تحصیلی: 

 واحد 5/0:  كارآموزی         واحد  5/1: شامل نظری                     واحد 2 كل:    :واحد تعداد 

 (%50دكتر فرشاد ندری ) – (%50) (: دكتر اكبر برزگرواحددرس )سهم هریک به  مدرس/ مدرسین 

 1404-405، نیمسال دوم  14-16ها شنبهیكزمان ارائه درس:      

                                                                  8-10ها شنبه4    ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:    

  -  :نیازهاپیش 

 - :نیازهاهم 

 كلاس درس دانشكده بهداشت، سامانه نوید :محل آموزش 
   

 

 موزش: محل آ 
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 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

 دوره کلی هدافا: 

 روشهای مدیریت در بهداشت حرفه ای آشنایی با ساختار و           

 

 

 جهت هر جلسه یک هدف( :جلسات  کلی اهداف( 

و سرفصل ارائه شده از سوی وزارت و تعیین پروژه های درسی مدیریت بهداشت حرفه ای آشنایی با طرح درس  -1

 دانشجویان.

 تاریخچه بهداشت حرفه ای در ایران و جهان -2

 مدیریت مراقبتهای اولیه بهداشتی -3

 (1خدمات بهداشت حرفه ای در کشور ) مستندات -4

 (2مستندات خدمات بهداشت حرفه ای در کشور ) -5

 مدیریت بهداشت حرفه ای -6

 بهداشت کار و خانه های بهداشت کارگری -7

 فرهنگ بهداشت حرفه ای -8

 طرح های کشوری بهداشت حرفه ای -9

 (1برنامه های بهداشت حرفه ای کشور ) -10

 (2برنامه های بهداشت حرفه ای کشور ) -11

 ئه پروژه دانشجویانارا -12
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  به تفکیک اهداف کلی هر جلسه: رفتاری رفتاری ویژه رفتاریاهداف 

 

 :اولجلسه 
آشنایی با طرح درس بهداشت حرفه ای و سرفصل ارائه شده از سوی وزارت و تعیین پروژه های درسی  :هدف کلی 

 دانشجویان  

 :ویژه رفتاریاهداف 

 :ر باشدقادباید در پایان دانشجو 

 را شرح دهد. مدیریت بهداشت حرفه ای یطراحطرح درس  -1

 را شرح دهد. مدیریت بهداشت حرفه ای یطراحسرفصل درس  -2

 وظیفه خود را در خصوص انجام پروژه کلاسی بیان کند. -3

 

 جلسه دوم:
 تاریخچه بهداشت حرفه ای در ایران و جهان: هدف کلی 

 :ویژه رفتاریاهداف 

 :ادر باشدقباید در پایان دانشجو 

 در خصوص تاریخچه بهداشت حرفه ای در ایران توضیح دهد. -1

 در خصوص تاریخچه بهداشت حرفه ای در جهان توضیح دهد.  -2

 

 جلسه سوم:
 مدیریت مراقبتهای اولیه بهداشتی :هدف کلی 

 :ویژه رفتاریاهداف 

 :قادر باشدباید در پایان دانشجو 

 یان کند.کلیات مدیریت مراقبتهای اولیه بهداشتی را ب -1

 شرایط پوشش جامع بر خدمات مبتنی بر مردم را بیان توصیف کند. -2

 سیاستهای بهداشت عمومی را بیان کند. -3

 در خصوص رهبری مراقبتهای اولیه بهداشتی توضیح دهد. -4

 

 

 جلسه چهارم:
 (1مستندات خدمات بهداشت حرفه ای در کشور ) : هدف کلی 

 :ویژه رفتاریاهداف 

 :قادر باشد بایددر پایان دانشجو 

 قانون کار را بیان کند. 85اصل  -1
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 قانون کار را بیان کند. 90اصل  -2

 قانون کار را بیان کند. 105اصل  -3

 قانون کار را بیان کند. 157اصل  -4

 قانون کار را بیان کند. 171اصل  -5

 قانون کار را توضیح دهد. 175اصل  -6

 

 جلسه پنجم:
 (2)مستندات خدمات بهداشت حرفه ای در کشور : هدف کلی 

 :ویژه رفتاریاهداف 

 :قادر باشدباید در پایان دانشجو 

 قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت را بیان کند. -1

 قانون مجامع امور صنفی را بیان کند. 14ماده  -2

 قانون تأمین اجتماعی را بیان کند. 90و  88ماده  -3

 قانون مجازات اسلامی را بیان کند. 688ماده  -4

 

 جلسه ششم:
 دیریت بهداشت حرفه ایم: هدف کلی 

 :ویژه رفتاریاهداف 

 :قادر باشدباید در پایان دانشجو 

 تعهدات مدیریت ارشد بهداشت حرفه ای را توصیف کند. -1

 در مورد نظام پیشنهادات و پاسخگویی توضیح دهد. -2

 توضیح دهد. PHCدر خصوص مدیریت طرح ادغام بهداشت حرفه ای در  -3

 

 جلسه هفتم:
 و خانه های بهداشت کارگری بهداشت کار : هدف کلی 

 :ویژه رفتاریاهداف 

 :قادر باشدباید در پایان دانشجو 

 در باره طرح ایجاد مراکز بهداشت کار توضیح دهد. -1

 در باره طرح ایجاد خانه های بهداشت کارگری و وظایف آنها توضیه دهد. -2

 ساختار کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار را بیان کند. -3

 های حفاظت فنی و بهداشت کار را بیان کند. شرح وظایف کمیته -4
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 جلسه هشتم:
 فرهنگ بهداشت حرفه ای  : هدف کلی 

 :ویژه رفتاریاهداف 

 :قادر باشدباید در پایان دانشجو 

 نحوه مشارکت کارکنان در مسائل بهداشت حرفه ای را شرح دهد. -1

 کند. راههای ترغیب کارکنان در مشارکت در مسائل بهداشت حرفه ای را بیان -2

 راههای ارتقای فرهنگ و نگرش در بهداشت حرفه ای را در کلیه سطوح کارکنان بیان کند. -3

 

 جلسه نهم:
 طرح های کشوری بهداشت حرفه ای  : هدف کلی 

 :ویژه رفتاریاهداف 

 :قادر باشدباید در پایان دانشجو 

 در مورد طرح بهگر و مزایا ی آن توضیح دهد. -1

 توضیح دهد. در مورد طرح بقا و مزایای آن -2

 در مورد طرح صنوف و مزایای آن توضیح دهد. -3

 

 جلسه دهم:
 (1برنامه های بهداشت حرفه ای کشور ) : هدف کلی 

 :ویژه رفتاریاهداف 

 :قادر باشدباید در پایان دانشجو 

 برنامه های پیشگیرانه را در بهداشت حرفه ای بیان کند. -1

 یان کند.برنامه استقرار آیین نامه بهداشت کشاورزی را ب -2

 برنامه عملیاتی مقابله با صدا در محیط کار را توضیح دهد. -3

 برنامه ساماندهی روشنایی در محیط کار را توضیح دهد. -4

 

 جلسه یازدهم:
 (2) برنامه های بهداشت حرفه ای : هدف کلی 

 :ویژه رفتاریاهداف 

 :قادر باشدباید در پایان دانشجو 

 روز کننده ریه و اهمیت آن توضیح دهد.در خصوص مدیریت عملیات کنترل ذرات فیب -1

 در خصوص مدیریت طرح توسعه ارگونومی در نظام شبکه بهداشتی کشور و اهمیت آن توضیح دهد. -2

 در خصوص برنامه حذف ترکیبات سرطانزا مثل آزبست و جیوه در کشور و اهمیت آن توضیح دهد. -3
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 سلامت محیط و کار توضیح دهد.در خصوص مدیریت نحوه نظارت و بازرسی مراکز بهداشتی و مرکز  -4

 

 جلسه دوازدهم:
 ارائه پروژه های دانشجویان :هدف کلی 

 :ویژه رفتاریاهداف 

 :قادر باشدباید در پایان دانشجو 

 در مورد تکلیفی که بر عهده دانشجو گذاشته شده است برای استاد و سایر دانشجویان توضیح دهد. -1

 

 

 

 

 

 

 

 دریس:های تروش  

سخنرانی (Lecture)                       وگوگفت و بحث پانل (Panel Discussion) 

مسئله حل بر مبتنی آموزش (PBL)     □ تیم بر مبتنی آموزش (TBL) 

پراتیک و مرکز مهارتها در کار □            دانشجو توسط سمینار ارائه 

 (Field Trip) علمی ردشگ □  مولاژ               روی بر آموزش □

 (Simulation) یسازشبیه □            (Role Play) نقش ایفای □

  :موارد سایر □

 

 : آموزشی کمک هایرسانه

 افزار                نرم □            ربیما نمونه □       مدل   □ پوستر      □       آموزشی فیلم □      (پاورپوینت) اسلاید      

 سایر  □                جزوه    □    فلت               پم □ 
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 و تعیین نمره نهایی: نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE              کوییز         امتحان کتبی پایان دوره/ترم       فاهی میان دوره/ ترم        ش /امتحان کتبی  

پروژه             تحقیق         سمینار                                       فعالیت     و حضور/کلاس رد مشارکت 

 (های کلیدیهای استدلالی )سناریو، پازل، ویژگیآزمون                        سایر موارد   : 

 

 درصد از یابیارزش انواع روش ارزشیابی 

 نمره نهایی کل 

 توضیحات

 آزمون کتبی میان ترم تكوینی 1

 و سمینارپروژه 

%30 

%20 

 

  50% آزمون کتبی پایان ترم تراكمی 2

 

 

 آموزشی و مراجع منابع: 
 قانون کار جمهوری اسلامی ایران، آخرین ویرایش. .1

 قانون تأمین اجتماعی، آخرین ویرایش. .2

 مرکز سلامت محیط کار ، تشکیلات و خدمات بهداشت حرفه ای ، آخرین ویرایش. .3

4. Charls D. Reese. Occupational health and safety management. Last edition. 

5. C. Ray Asfahl. Industrial safety and health management. Last edition. 

6. G. Rol, Boyd. Human resource management and occupational health and safety, Last edition. 
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 دوره  مقرراتو  قوانین 
  دانشجو بایستی سر ساعت مقرر قبل از مدرس در کلاس حضور داشته باشد و در مباحث مطروحه شرکت نموده و

  و تکالیف محوله را به موقع انجام دهد. نظم کلاس را رعایت نماید

  است که در موعد مقرر فایلهای در مواردی که کلاس ها به صورت مجازی برگزار می گردد دانشجو موظف

 بارگذاری شده را در یافت کرده و تیک حضور را بزند و در موارد آنلاین در کلاس حضور فعال داشته باشد.

 .دانشجو موظف است کلیه مقررات مربوط به اخلاق حرفه ای و پوشش حرفه ای را رعایت نماید 

 زشی زیر عمل نماید:در خصوص حضور و غیاب دانشجو بایستی مطابق مقررات آمو 

 17/4از  دیدانشجو در هر درس نبا بتیاست و ساعات غ ی: حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به هر درس الزام14ماده 

 شود. ینمره دانشجو در آن درس صفر محسوب م نصورتیا ریمجموع ساعات آن درس تجاوز کند، در غ

داده شود، آن درس  صیاو موجه تشخ بتیغ یباشد ول 17/4ز ا شیدانشجو در هر درس ب بتیغ کهیصورت در:1 تبصره

مذکور به عنوان  مسالین ی. ولستین یالزام یو یبرا مسالیواحد در طول ن 12حد نصاب  تیحال رعا نیشود. در ا یحذف م

 شود. یدانشجو محسوب م یلیکامل جزو سنوات تحص مسالین کی

و در صورت  ستیمجاز ن گرید لیبه هر دل ایحذف و اضافه  لیدل در جلسات دو هفته اول هر درس، به بتیغ :2 تبصره

 شود. یمجاز دانشجو محسوب م بتیغ 17/4جزو  شامدیپ

موجه در امتحان  بتیموجه در امتحان هر درس به منزله گرفتن نمره صفر در امتحان آن درس است و غ ریغ بتیغ :15 ماده

 گردد. یهر درس موجب حذف آن درس م

منتخب آن  تهیکم ایدانشگاه  یآموزش یدر جلسات درس و در امتحان بر عهده شورا بتیموجه بودن غ صیتشخ :16 ماده

 شورا است.
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 مدیریت بهداشت حرفه ای درس جلساتجدول زمانبندی 

 

 مدرسین /مدرس هرجلسه موضوع  جلسه

و سرفصل ارائه شده از  مدیریت بهداشت حرفه ایآشنایی با طرح درس  1

 و تعیین پروژه های درسی دانشجویانسوی وزارت 

 دکتر برزگر

 ندریدکتر  تاریخچه بهداشت حرفه ای در ایران و جهان 2

 ندریدکتر  مراقبتهای اولیه بهداشتیمدیریت  3

 دکتر برزگر (1مستندات خدمات بهداشت حرفه ای در کشور ) 4

 دکتر برزگر (2مستندات خدمات بهداشت حرفه ای در کشور ) 5

 ندریدکتر  مدیریت بهداشت حرفه ای 6

 دکتر برزگر بهداشت کار و خانه های بهداشت کارگری 7

 دکتر ندری فرهنگ بهداشت حرفه ای 8

 دکتر برزگر طرح های کشوری بهداشت حرفه ای 9

 دکتر برزگر (1برنامه های بهداشت حرفه ای کشور ) 10

 ندریدکتر  (2برنامه های بهداشت حرفه ای کشور ) 11

 دکتر ندری دکتر برزگر ارائه پروژه دانشجویان 12

 دکتر ندری دکتر برزگر ارائه پروژه دانشجویان 13

 دکتر ندری دکتر برزگر رفع اشکال 14

 دکتر ندری دکتر برزگر امتحان پایان ترم 15

16   
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 مدیریت بهداشت حرفه ای درس آزمون نتیجدول بلوپر

 

 

 

           مدیریت بهداشت حرفه ایجدول بلوپرینت آزمون:  .

                  بهداشتدانشكده:                                  1404-405دوم نیمسال تحصیلی : 

 HSE /كار و ایمنی مهندسی بهداشت حرفه ایگروه آموزشی: 

ف
دی

ر
 

 عنوان محتوای آموزشی

 مدت زمان

 آموزش

 ) ساعت (

تعداد 

 سؤالات

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح 

 اهداف یادگیری 

حیطه ی 

 شناختی

حیطه ی 

 مهارتی

حیطه ی 

 *نگرشی

تاریخچه بهداشت حرفه ای   1

 در ایران و جهان

3 1 1 - - 

مدیریت مراقبتهای اولیه   2

 بهداشتی

3 1 - - 1 

مستندات خدمات بهداشت   3

 حرفه ای در کشور

3 1 1 - - 

 1 - - 1 3 مدیریت بهداشت حرفه ای  4

بهداشت کار و خانه های   5

 بهداشت کارگری

3 1 1 - - 

 1 - - 1 3 فرهنگ بهداشت حرفه ای  6

طرح های کشوری بهداشت   7

 حرفه ای

3 1 1 - - 

برنامه های بهداشت حرفه   8

 ای کشور 

3 1 1 - - 

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        
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 طه مهارتی و هم در حیطه نگرشی می تواند طرح گردد.سوالات این بخش هم در حی* 
 

 

 

 دانشكده: EDOمسئولنام و امضای                                                   نام و امضای مدیر گروه:                                      نام و امضای مدرس:  

 دكتر فریبرز امیدی                                                                       دكتر شهاب رضاییان                دكتر اكبر برزگر                               

 تاریخ ارسال :                     تاریخ ارسال:                                                                                                  3/12/1404تاریخ تحویل:   
 


