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 

 دانشگاه علوم پزشكی كرمانشاه

 بهداشت :دانشكده
 آموزش بهداشت و ارتقاء سلامتگروه: 

 

 

 کارآموزی و کارورزی دروس طرح دوره 
 

 

 کارآموزی:  نام درس

 اساتید گروه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامتنام مدرس/مدرسین: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با مراعات اصول کوریکولوم مصوب

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
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 

 دورهکلی ساختار 

 

 ساس سر فصل دروسبر ا محتوای آموزشی
 

 : )بر اساس كوریكولوم(اهداف كلی دوره 

 مرتبط در مراكز یحرفه ا یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا 

 : )جهت هر جلسه یک هدف(اهداف كلی جلسات  

و  )شهر در مراكز خدمات جامع سلامت یحرفه ا یمهارت ها ی: كسب تسلط در اجرایعرصه اول؛ هدف كل

 روستا(

 یها شگاهیآزما ما،یدر رسانه )صدا و س یحرفه ا یمهارت ها ی: كسب تسلط در اجرایهدف كلدوم؛  عرصه

 (یرسانه، روزنامه و خبرگزار دیتول

 كار یها طیدر مح یحرفه ا یمهارت ها ی: كسب تسلط در اجرایسوم؛ هدف كل عرصه

هرک ت، شتاها، محلادر اجتماع )روس یحرفه ا یمهارت ها ی: كسب تسلط در اجرایچهارم؛ هدف كل عرصه

 ها(

و  رستانیدر مدرسه از مهدكودک تا دب یحرفه ا یمهارت ها ی: كسب تسلط در اجرایپنجم؛ هدف كل عرصه

دانشگاه

 یکارآموز :درس نام 

 37434 :درس کد 

 3کارشناسی ارشد / ترم  :ترم تحصیلی/رشته و مقطع 

 کارآموزی: شامل                            2کل:    :واحد تعداد 

 ندارد :نیازهاپیش 

 ندارد :نیازهاهم 

)سهم  گروه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت دیاسات :(واحددرس )سهم هریک به  مدرس/ مدرسین 

 مساوری(

 3ئه دوره: ترم زمان ارا   مدت دوره: یک ترم  

 ساعات پاسخگویی به سوالات دانشجویان: در طول هفته 

 مراکز مشخص شده: یموزشمحیط آ 
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 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه:

 .................................................................: ...............................................................عرصه هاهدف كلی 

 اول :عرصه اهداف ویژه رفتاری 

 در پایان دانشجو قادر باشد

ها  گاهیاز مراكز و پا یارسال یها تی)با استناد به اولو یآموزش یازسنجیبرنامه ن کی لیتحل ایاجرا  1

 4بهداشت( یخدمات جامع سلامت و خانه ها

 یها هی( با استفاده از الگو ها و نظریمجاز/ی)حضور یمداخله آموزش کی یابیشارز ایاجرا  ،یطراح 2

 آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت

 خود( یدر مراكز خدمات جامع سلامت )با كمک مرب اریگروه خود کی تیریمد 3

  یتماعاج ای یسازمان ،یفرد یبرنامه خودمراقبت کی( امدیپ ایاثر  ند،ی)فرا یابیارزش ایاجرا  ،یطراح 4

 ای یارتباط ،یآموزش یبا محور مهارت ها یكارگاه آموزش کیحداقل  یابیارزش ایاجرا  ،یطراح 5

 (یمجاز/ی)حضور یاطلاع رسان

 (یآموزش لمیف پ،یرسانه آموزشی استاندارد )پمفلت، پوستر، پادكست، كل کی یابیارز ای یطراح 6

 سطح شهرستاندر  یآموزش یاطلاع رسان جیبس کی یابیارزش ای یطراح 7

همه جانبه در آموزش بهداشت و ارتقاء  تیجلب حما كردیبرنامه با رو کی یابیارزش ای یطراح 8

 سلامت

 نییتع یها تیمراكز خدمات جامع سلامت با توجه به اولو ییک برنامه عملیات یابیارز ای نیتدو 9

 شده

نظام سلامت )پورتال  ینه هاآموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در ساما یاختصاص یها تیثبت فعال 10

 ( در حضور كارشناس مربوطهرهیغ ایارس  ب،یس ،یخودمراقبت

از ساختار و كاركرد آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت )در ستاد مركز بهداشت  یلیگزارش تحل هیته 11

 (بهداشت یخانه ها ایسلامت  یها گاهیپا ،ییروستا یشهرستان، مراكز جامع خدمات سلامت شهر

 ..................................................................لی جلسه دوم: ..............................................................هدف ك

 دوم :عرصه اهداف ویژه رفتاری 

 در پایان دانشجو قادر باشد

پیش  ندی)فرا یآموزش یرسانه ها دیجهت تول یآموزش یازسنجیبرنامه ن کی لیتحل ایاجرا  ،یطراح 1

 رسانه(

مجله،  ت،یوب سا ما،یصدا و س یرسانه )برا کی دیجهت تول یآموزش یمحتوا کی یابیارز ای یطراح 2

 ها(  یروزنامه و خبرگزار
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 یطراح یبرا شریمربوطه )مثلا پابل یبا استفاده از نرم افزارها یچاپ یرسانه  کی یابیو ارز یطراح 3

 و ...( یآموزش لمیف یبرا ایپوستر، كمتز یراپمفلت، فتوشاپ ب

 مربوطه یبا استفاده از نرم افزارها یریتصو-یصوت یرسانه  کی یابیو ارز یطراح 4

 یخبرگزار سلامت محور در روزنامه، مجله، یآموزش یمحتوا ایمقاله  کی یابیارز ایانتشار  ن،یتدو 5

 رسانه ها ریسا ای یها

 موجود یاجتماع یانواع شبكه ها ای تیوبلاگ، وبسا کی یابیارز ای یراه انداز 6

 مداخله آموزش و ارتقاء سلامت در عرصه رسانه ها کی یابیارزش ایاجرا  ،یطراح 7

 و،یراد ون،یزی)تلو یها یدر خبرگزار یمداخلات آموزش نهیدر زم یلیگزارش تحل یابیارز ای هیته 8

 ( دیجرا ای نترنتیا

رسانه )موجود  کی دیمربوط به مراحل متعدد تول یاز فرم ها کیهر نمونه از  کی لیو تحل لیتكم 9

 در معاونت بهداشت( 

 گزارش آن هیو ته یرسانه آموزش یابیارز تهیكم کی یدر برگزار یمشاركت و همكار 10

 ..................................................................هدف كلی جلسه آخر: ..............................................................

 :سوم عرصهاهداف ویژه رفتاری 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 كار )با استناد به شواهد موجود( طیدر مح یآموزش یازسنجیبرنامه ن کی یابیارز ایاجرا  1

 شده نییتع یها تیكار با توجه به اولو طیدر مح ییک برنامه عملیات یابیارز ای نیتدو 2

 كار طیرسانه آموزشی استاندارد جهت استفاده در مح کی یابیارز ای یطراح 3

 كار طیدر سطح مح یسازمان ای یفرد یبرنامه خودمراقبت کی یابیارز ایاجرا  ،یطراح 4

 كار طیكاركنان در مح یسلامت محور برا یكارگاه آموزش کی یابیارزش ایاجرا  ،یطراح 5

آموزش بهداشت و  یها هیبا استفاده از الگو ها و نظر یمداخله آموزش کی یابیارزش ایاجرا  ،یطراح 6

 كار طیارتقاء سلامت در مح

محور با سلامت یهاسازمان در خصوص برنامه رانیو مد نفعانیجلسه با ذ کی یابیارزش ای یبرگزار 7

 همه جانبه تیجلب حما كردیرو

 

 :چهارم عرصهاهداف ویژه رفتاری 

 جو قادر باشددر پایان دانش

 

در سطح اجتماع )با استناد به شواهد موجود در كانون سلامت  یآموزش یازسنجیبرنامه ن کی یاجرا 1

 محله(
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 مداخله ارتقاء سلامت در سطح اجتماع  یبرا ییک برنامه عملیات یابیو ارز نیتدو 2

، پوستر، رسانه آموزشی جهت مداخلات اجتماع محور )پمفلت کیحداقل  یابیارز ای یطراح 3

 و ...( یآموزش لمیف پ،یپادكست،كل

( در خصوص آموزش بهداشت یمجاز/ییک مداخله اجتماع محور )حضور یارزشیاب ایاجرا  ،یطراح 4

 و ارتقاء سلامت

 * یاجتماع یبرنامه خودمراقبت کی( امدیپ ایاثر  ند،ی)فرا یابیارزش ایاجرا  ،یطراح 5

آموزش  یبرنامه ها شبردیپ یهمه جانبه برا تیجلب حما ردكیبرنامه با رو کی یابیارزش ای یطراح 6

 و ارتقاء سلامت*

 در سطح جامعه یسلامت نیكمپ کییا اجرا یا ارزیابی  یدر طراح یهمكار 7

 

 :پنجم عرصهاهداف ویژه رفتاری 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 

 در سطح مهد كودک/مدرسه/دانشگاه یاتیبرنامه عمل کی هیته 1

آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در سطح مهد  یها تیاولو نیمهمتراستخراج  2

 یازسنجیكودک/مدرسه/دانشگاه بر اساس ن

( آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در سطح یمجاز/یمداخله )حضور کی یابیارز ایاجر  ای یطراح 3

 مهد كودک/مدرسه/دانشگاه

 دانشگاه/در سطح مهد كودک/مدرسه یكیالكترون یآموزش یمحتوا یطراح 4
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 :جدول زمان بندی دوره  

 

 

 : در دورهبرنامه کاری روزانه  

 حضور در عرصه های مرتبط و تكمیل فعالیت نگار

 

رت )مها :در پایان دوره دانشجوکسب شده مورد انتظار از های آموزشی مهارت  

 كسب كند.(كوریكولوم  سبر اساهایی كه دانشجو بایستی در این دوره 

 در مراكز خدمات جامع سلامت )شهر و روستا( یحرفه ا یها مهارت یكسب تسلط در اجرا .1

امه و ، روزنرسانه دیتول یها شگاهیآزما ما،یدر رسانه )صدا و س یحرفه ا یمهارت ها یتسلط در اجرا كسب. 2

 (یخبرگزار

 كار یها طیدر مح یحرفه ا یمهارت ها یتسلط در اجرا كسب. 3

 ر اجتماع )روستاها، محلات، شهرک ها(د یحرفه ا یمهارت ها یتسلط در اجرا كسب. 4

 و دانشگاه رستانیدر مدرسه از مهدكودک تا دب یحرفه ا یمهارت ها یتسلط در اجرا كسب. 5
 

 

  : های تدریسروش 

 (Panel Discussion) وگوپانل بحث و گفت   □                       (Lecture) سخنرانی □

 آموزش مبتنی بر حل مسئله (PBL)  □     آموزش مبتنی بر تیم (TBL) 

  كار در كلینیک   □             ارائه سمینار توسط دانشجو □

 (Field Trip) گردش علمی      بیمارنما          /بیماربالین آموزش بر  □

 ورهمدرس مسئول د سرفصل کلی جلسات جلسات

در مراكز خدمات  یحرفه ا یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا اولعرصه 

 جامع سلامت )شهر و روستا(

 گروه

در رسانه )صدا و  یحرفه ا یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا دومعرصه 

 (ینه، روزنامه و خبرگزاررسا دیتول یها شگاهیآزما ما،یس

 گروه

 گروه كار یها طیدر مح یحرفه ا یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا سومعرصه 

در اجتماع  یحرفه ا یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا چهارمعرصه 

 )روستاها، محلات، شهرک ها(

 گروه

در مدرسه از  یحرفه ا یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا پنجمعرصه 

 و دانشگاه رستانیبمهدكودک تا د

 گروه
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 (Simulation) یسازشبیه    □            (Role Play) ایفای نقش □

 گزارش صبحگاهی  □          (CBD)بحث مبتنی بر مورد بالینی □

 گرند راند □                                راند             □

 آموزش درمانگاهی □

  :سایر موارد □

 آموزشی: کمک های رسانه

        بیمارنما □    بیمار نمونه □    مدل □      پوستر □       آموزشی فیلم □      (پاورپوینت) اسلاید □

 سایر             جزوه □                پمفلت □                     افزارنرم □

 نحوه ارزشیابی دوره و تعیین نمره نهایی: 

OSCE       DOPS              كوییز         امتحان كتبی پایان دوره/ترم امتحان

 سمینار                             تحقیق       پروژه             كتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم            

در بخش(حضور و فعالیت ) فعال مشاركت          لاگ بوک portfolio یاكارپوشه                  

Mini-CEX  

موارد  سایر  : 

 درصد از ارزشیابی انواع ارزشیابی روش 

 نمره نهایی کل

 توضیحات

 یاخلاق حرفه ا )در طول دوره( تکوینی 1

 یاجتماع -یباطارت

20  

 ها بر اساس لاگ بوک تیفعال هیانجام كل )پایان دوره( تراکمی 2

 ترم انیو ارائه گزارش پا کلاگ بو لیتكم 

80  

 

 آموزشی و مراجع منابع 

 منابع اصلی: 

 منابع فرعی و مكمل:  

 های اطلاعاتی و آنلاین:پایگاه  
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 دوره  مقرراتو  قوانین 

 حضور و غیاب:  

 قع تكالیفموتحویل به:  

 تقلب و قوانین  plagiarism: 

 استاد و همكاران و ...ای در برخورد با بیمارانرعایت اخلاق حرفه ،: 

 رعایت پوشش حرفه ای: 

 دوره طول در  فعال مشاركت: 

 :سایر 

 یاده برش نییو زمان تع دیابیحضور  یورود و خروج در محل كارآموز یشده برا نییطبق زمان تع 

 .دیینما تیرا رعا یآموزش یهاحضور در برنامه 

 دییارائه نما یكارآموز یو به محل ارائه  افتیرا از دانشكده در ینامه كارآموز یمعرف. 

 دیینما تیرا رعا یمربوط به محل كارآموز مقررات. 

 دیینما تیدر پوشش و رفتار را رعا یاسلام نیمواز حفظ. 

 دییار نمابرقر انیدانشجو ریمؤثر و مناسب با پرسنل و سا ارتباط. 

 دیداشته باش فهیبه هنگام انجام وظ تیمسئول احساس. 

 دیو با دقت و سرعت مناسب انجام ده حیمحوله را بطور صح فیوظا. 

 دیریرا بدون واكنش نامناسب بپذ یمنطق انتقادات. 

 دینشان ده یمحوله فرد فیخود را در انجام وظا اقیو اشت یمند علاقه. 

 انیانشجود ریاو با كاركنان و س دینشان ده یگروه یر انجام كارهاخود را د اقیو اشت یمند علاقه 

 .دیینما یهمكار

 دیینما تیرا عا دیو اسات یارباب رجوع، كاركنان محل كارآموز احترام. 

 دیحضور داشته باش یتمام جلسات مربوط به كارآموز در. 

 ت مربوطه سرپرس ای یتحت هر عنوان با مرب یصورت ضرورت، جهت ترک محل كارآموز در

 .دیبه عمل آور یهماهنگ

  باشد. یم 14 یكارآموز یبرا یقبول یحداقل نمره 

 فی(، ضع5/0(، متوسط)75/0(، خوب )1)نمره  یشامل عال یعاطف طهیها در ح تیفعال یبند درجه 

 باشد. ی( م25/0)

 خواهد بود. یواحد مربوطه الزام یلاگ بوک، تكرار كارآموز لیصورت عدم تكم در 

 شد.با یم یالزام یلیموجود در لاگ بوک جهت فارغ التحص یها تمیآ یهمه  لیكمو ت دییتا 

 دینما یدهد، لاگ بوک را بررس صیمجاز است در هر زمان كه تشخ یآموزش گروه. 
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 احد ودر هر  یدهم مجموع ساعات كارآموز کیاز  دینبا یموجه در واحد كارآموز بتیغ ساعات

 دوره خواهد شد. دیو تجدصورت دانشج نیا ریدر غ د،یتجاوز نما

 روز  ابت هرشده و ب یموجه تلق بتیپزشک، غ یگواه یبا ارائه  ،یماری: در صورت بروز بکی تبصره

 انجام شود. یجبران زانیبه همان م دیموجه با بتیغ

 مربوطه، موجب حذف واحد خواهد شد. یموجه و بدون اطلاع مرب ریغ بتیدو: غ تبصره 
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 هجدول زمان بندی جلسات دور

 نام مدرس/ مدرسین سرفصل  هرجلسه جلسه آموزشی

در مراكز  یحرفه ا یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا اول عرصه

 خدمات جامع سلامت )شهر و روستا(

 اعضای گروه

 در رسانه )صدا و یحرفه ا یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا دوم عرصه

 (یرسانه، روزنامه و خبرگزار دیتول یها شگاهیآزما ما،یس

 اعضای گروه

 یها طیدر مح یحرفه ا یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا سوم عرصه

 كار

 اعضای گروه

در اجتماع  یحرفه ا یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا چهارم عرصه

 )روستاها، محلات، شهرک ها(

 اعضای گروه

در مدرسه از  یحرفه ا یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا پنجم عرصه

 و دانشگاه انرستیمهدكودک تا دب

 اعضای گروه

 

 دوره/بندی سؤالات فصول یا جلسات درسجدول بلوپرینت یا بودجه

ف
دی

 ر

 عنوان سرفصل آموزشی

 

زمانمدت  

 آموزش

 )ساعت(

تعداد 

 سؤالات

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از 

 سطوح اهداف یادگیری در کل آزمون

 حیطه

 شناختی

 حیطه

 نگرشی

 حیطه

 مهارتی 

1  

 یمهارت ها یب تسلط در اجراكس

در مراكز خدمات جامع  یحرفه ا

 سلامت )شهر و روستا(
102  

مطابق فعالیت 

 نگار پیوست

مطابق 

فعالیت نگار 

 پیوست

مطابق فعالیت 

 نگار پیوست

2  

 یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا

 ما،یدر رسانه )صدا و س یحرفه ا

 رسانه، روزنامه و دیتول یها شگاهیآزما

 (یخبرگزار

102  
مطابق فعالیت 

 نگار پیوست

مطابق 

فعالیت نگار 

 پیوست

مطابق فعالیت 

 نگار پیوست

3  

 یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا

  102 كار یها طیدر مح یحرفه ا
مطابق فعالیت 

 نگار پیوست

مطابق 

فعالیت نگار 

 پیوست

مطابق فعالیت 

 نگار پیوست

4 

 یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا

اع )روستاها، محلات، در اجتم یحرفه ا

 شهرک ها(
102  

مطابق فعالیت 

 نگار پیوست

مطابق 

فعالیت نگار 

 پیوست

مطابق فعالیت 

 نگار پیوست

5 

 یمهارت ها یكسب تسلط در اجرا

در مدرسه از مهدكودک تا  یحرفه ا

 و دانشگاه رستانیدب
102  

مطابق فعالیت 

 نگار پیوست

مطابق 

فعالیت نگار 

 پیوست

مطابق فعالیت 

ر پیوستنگا  
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 کارآموزی و کارورزی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه دروس یابی طرح دورهشلیست ارزچک

 

 (:واحدعلمی )سهم به نام و نام خانوادگی عضو /اعضای هیئت

                                              نام دانشکده/بیمارستان:                                               عنوان دوره:           

                                             :کنونی تحصیلیو سال نیمسال                             :  ترم تحصیلی دانشجویان/مخاطبان 
 نام ارزیاب / ارزیابان: 

 

               ردیف

 موضوع

 نمره

 شدهکسب 

 حدنصاب

 نمره

 

 توضیحات

  5/0  ، کد درسعنوان کلی درس و نام واحد مشخص بودن 1

  5/0  نام دانشکده و گروه آموزشیبودن  مشخص 2

  5/0  زمان برگزاری دوره مشخص بودن 3

  1  هم نیاز/نیازمشخص بودن تعریف دوره و پیش 4

  5/0  مشخص بودن مدت دوره 5

  5/0  مشخص بودن اهداف کلی دوره 6

  2  ورهمشخص بودن ساختار کلی د 7

  2  مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان 8

  1  مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز 9

  2  مشخص بودن منابع مورداستفاده 10

  4  مشخص بودن مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک هر بخش 11

  1  های تدریس در دورهمشخص بودن شیوه 12

  3  دوره هاییو تعیین نمره ن ارزشیابی مشخص بودن نحوه 13

  0.5  لیست ارزشیابی مهارتیضمیمه بودن چک 14

  1  مشخص بودن اصول و مقررات دوره 15

  20  نمره نهایی 

 
 ها:پیشنهاد 

 

 

 

 

 انشکده:د EDOل:             نام و امضای مدیر گروه:                نام و امضای مسئومدرسین/نام و امضای مدرس

 اریخ ارسال :ت         تاریخ ارسال:                                                             تاریخ تحویل:      
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 بسمه تعالی

 

  نگار()فعالیت  لاگ بوک
 

کارشناسی ارشد آموزش بهداشت و ی دوره

 ارتقاء سلامت
 

 

 با مشارکت:

وزی، اعضای اعضای هیئت علمی، مدیران گروه، اساتید مسئول درس کارآم

 بورد تخصصی گروه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت

 

 

 

 

 1399زمستان 
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 اعضای گروه تدوین:

 دانشگاه علوم پزشكی نام و نام خانوادگی ردیف

 شیراز دكتر محمد حسین كاوه  1

 اهواز دكتر اكبر بابائی حیدرآبادی  2

 اهواز دكتر آرش سلحشوری  3

 اهواز خانم دكتر مرضیه عربان  4

 اهواز ر هاشم محمدیاندكت  5

 اهواز دكتر ناصر حاتم زاده  6

 اراک نسرین روزبهانیخانم دكتر   7

 اراک خانم دكتر محبوبه خرسندی  8

 رفسنجان محمد اسدپوردكتر   9

 بیرجند میری دكتر محمدرضا  10

 ایلام غضنفری خانم دكتر زینب  11

 ایلام دكتر امین میرزایی  12

 همدان رضاپور خانم دكتر فروزان  13

 بیرجند خانم دكتر میترا مودی  14

 هرمزگان صدیقه عابدینیخانم دكتر   15

 خراسان شمالی دكتر سید حمید حسینی  16

 یاسوج دكتر جواد هارونی  17

 

زرسانی )برو ی آموزش بهداشت و ارتقاء سلامتریزی و ارزشیابی رشتهفهرست اسامی اعضای هیأت ممتحنه، برنامه

1399) 

 نام دانشگاه  نام و نام خانوادگی ردیف

 اه علوم پزشكی شهید بهشتیدانشگ علی رمضانخانیدكتر   1

 دانشگاه علوم پزشكی تبریز دكتر حمید اله وردی پور  2

 دانشگاه علوم پزشكی شیراز دكتر محمد حسین كاوه  3

 دانشگاه تربیت مدرس دكتر فضل الله غفرانی پور  4

 دانشگاه علوم پزشكی تهران خانم دكتر الهام شكیبازاده  5

 پزشكی هرمزگاندانشگاه علوم  دكتر تیمور آقاملایی  6

 

 

http://isid.research.ac.ir/Nasrin_Roozbahani
http://isid.research.ac.ir/Nasrin_Roozbahani
http://isid.research.ac.ir/Mohammad_Asadpour
http://isid.research.ac.ir/Mohammad_Asadpour
http://isid.research.ac.ir/Sedigheh_Abedini
http://isid.research.ac.ir/Sedigheh_Abedini
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 (1399ی )بروزرسانفهرست اسامی مدیران گروه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت و مدرس مسئول درس كارآموزی در دانشگاه ها 
 نام مدرس مسئول کارآموزی نام مدیر گروه نام دانشگاه ردیف

 نیراحله سلطا خانم دكتر خورسندی خانم دكتر محبوبه اراکدانشگاه علوم پزشكی  1

 مینا ماهری دكترخانم  علیرضا دیدارلودكتر  ارومیهدانشگاه علوم پزشكی  2

 دستگردی فتحیان خانم دكتر زهره  مصطفوی خانم دكتر فیروزه دانشگاه علوم پزشكی اصفهان 3

 ... هاتف نیاعفت دكتر خانم  دانشگاه علوم پزشكی البرز 4

 دكتر ناصر حاتم زاده حیدرآبادی دكتر اكبر بابائی دانشگاه علوم پزشكی اهواز 5

 دهداریطاهره دكتر خانم  حیلمهناز صدكتر خانم  دانشگاه علوم پزشكی ایران 6

 میرزائی امین دكتر محسن جلیلیاندكتر  دانشگاه علوم پزشكی ایلام 7

 هرمز سنایی نسبدكتر  هرمز سنایی نسبدكتر  بقیه الهدانشگاه علوم پزشكی  8

 ... تیمور آقا ملاییدكتر  شكی بندر عباسدانشگاه علوم پز 9

 همام الدین جوادزادهدكتر  دكتر آزیتا نوروزی خانم دانشگاه علوم پزشكی بوشهر 10

 میری دكتر محمدرضا میری دكتر محمدرضا بیرجنددانشگاه علوم پزشكی  11

 والا جوادی زینبدكتر خانم  دكتر حمید اله وردی پور دانشگاه علوم پزشكی تبریز 12

 خانم دكتر فاطمه زارعی خانم دكتر شكروی دانشگاه علوم پزشكی تربیت مدرس 13

 الهام شكیبازادهدكتر خانم  مارودیغلامرضا گردكتر  دانشگاه علوم پزشكی تهران 14

 ... دكتر محدث حكاک خراسان شمالیدانشگاه علوم پزشكی  15

 داورانی عبدالكریمی مهدیدكتر  ادهدكتر مصطفی نصیرز رفسنجاندانشگاه علوم پزشكی  16

 سراجی مریم دكترخانم  دكتر غلامرضا مسعودی دانشگاه علوم پزشكی زاهدان 17

 وكیلی  محمد مسعود دكتر وكیلی  محمد مسعود دكتر دانشگاه علوم پزشكی زنجان 18

 حمید جوینیدكتر  دكتر معصومه هاشمیانخانم  سبزواردانشگاه علوم پزشكی  19

 سكینه رخشنده رو دكترخانم  علی رمضانخانیدكتر  نشگاه علوم پزشكی شهید بهشتیدا 20

 كریمی مسعود دكتر لیلا قهرمانیدكتر خانم  دانشگاه علوم پزشكی شیراز 21

 ... دكتر عیسی محمدی زیدی دانشگاه علوم پزشكی قزوین 22

 علی گل محمددكتر  پورالله قارلیدكتر ذبیح دانشگاه علوم پزشكی قم 23

 ... دكتر افشین بهمنی كردستاندانشگاه علوم پزشكی  24

 علیزاده سمیه دكترخانم  محمد مهدی فداكاردكتر  دانشگاه علوم پزشكی كرمان 25

 دكتر فرزاد جلیلیان دكتر حسین اشتریان دانشگاه علوم پزشكی كرمانشاه 26

 ی مشكیدكتر مهد دكتر مهدی مشكی گناباددانشگاه علوم پزشكی  27

 دكتر فتانه بخشیخانم  دكتر فتانه بخشیخانم  دانشگاه علوم پزشكی گیلان 28

 مهدیزاده دكترخانم  دكتر نوشین پیمان دانشگاه علوم پزشكی مشهد 29

 مجید براتی دكتر شاهنجرینی كریمی اكرم دكتر همداندانشگاه علوم پزشكی  30

 دكتر جواد هارونی مطلق دكتر فاضل زینت دانشگاه علوم پزشكی یاسوج 31

 دكتر عباسعلی دهقانی دكتر سید سعیدمظلومی دانشگاه علوم پزشكی یزد 32
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 نگار(بوک )فعالیتتعریف لاگ

ی های عملهای یادگیری در محیطنگار یک ابزار عینی برای ثبت و پایش فرایندها و فرآوردهفعالیت

تی و حرك-ی روانیر این ابزار بر یادگیری در حیطه)آزمایشگاهی و بالینی( است. هر چند تمركز بیشت

لاق ژه اخهای شناختی، عاطفی و به ویاجتماعی است، اما پایش و ارزیابی یادگیری در حیطه-ارتباطی

د ضرورت در ح های رفتاری/عملی/بالینیهای مرتبط با مهارتنیاز فرایند و فرآوردهای به عنوان پیشحرفه

 شایان توجه است. 

 

 بوک لاگ ایجاد از هدف

 عملی شدر بخ همیاددهی و دستیابی به اهداف آموزشی )-بوک، تسهیل فرآیند یادگیری لاگ ایجاد از هدف

 ابقستو ی ذخیتره و ثبتت مستتلزم، اهداف به دستیابی میزان می باشد. تعیین  كارآموزی( دروس و هم در

 استتایر در باشتد. متی آنتان خاص های اییتوان و انگیزه علاقه، تبیین و همچنین دانشجویان عملی و علمی

  .باشد می اثرگذار و مهم ( گامیLog Bookروزانه ) گزارش ی كتابچه و تكمیل تدوین كار، این انجام

 

 

 نام و نام خانوادگی:

 :شماره دانشجویی

 :سال ورود

 تعداد واحدهای عملی در ترم یک:

 تعداد واحدهای عملی در ترم دو:

 لی در ترم سه:تعداد واحدهای عم

 :كارآموزی )های( محل

 :تاریخ شروع كارآموزی

 كارآموزی: تاریخ پایان

 نام مسئول كارآموزی:
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 چگونگی تكمیل لاگ بوک

 نمایید تثب بوک لاگ در را دروس( عملی بخش هم و كارآموزی علمی خود )هم و عملی تجربیات كلیه 1

 (.كنید پیوست یا و)

 دروس ملیع بخش اجرای و ارائه زمان از بایستی در لاگ بوک را عملی ییادگیر تجارب پایش و ثبت  2

 تحویل گروه دهید. دوره، پایان در و دهید ادامه كارآموزی در نمائید، آغاز

 .نمایید اقدام لاعاتاط ثبت به نسبت لزوم موقع در تا باشید داشته همراه به اوقات تمامی در را بوک لاگ 3

 تخصیص بوک لاگ تكمیل به فعالیت انجام محل همان در كوتاهی زمان یت،فعال هر پایان در است بهتر 4

 . باشد دسترس در سهولت به نیاز مورد اطلاعات تا بدهید

 كنید. را اخذ قسمت همان مربی امضا و تأییدیه فرایند و فعالیت در قسمت، هر انجام صورت در 5

د خو»در قسمت  و مشاهده زیبخش عملی/كارآمو هر پایان در را خود ارزشیابی لیست چک فرم 6

 نمره دهید.« ارزیابی

 با و صیلیتح ی دوره اتمام از قبل شود سعی ها، فرایند برخی نشدن تكمیل یا انجام عدم صورت در 7

  .نمایید بوک لاگ در موجود های آیتم تكمیل به اقدام مربی و گروه مدیر هماهنگی

 یكل اهداف به وجهت با دفاع پایان نامه(، از )قبل دوره پایان و كارآموزی پایان درس، هر قبل از پایان 8

 بوطهمر استاد اطلاع به موضوع مهارت، یک یادگیری عدم صورت در یادگیری، های حداقل و درس

 شود. رسانده

 

 دانشجو در زمان کارآموزی عمومی وظایف شرح

ست زم ااست و لا شایان ذكر است كه این لاگ بوک برای كل دوره كارشناسی ارشد در نظر گرفته شده

رات عملی( را در ترم های یک، دو و سه؛ طبق مقر-دانشجویان گرامی بخش های عملی دروس )نظری

ر ادامه مائید. دنثبت  مربوطه و با نظر استاد درس، فراگرفته و تكالیف مورد نظر را انجام داده و در لاگ بوک

 صرفا به مقررات بخش كارآموزی پرداخته شده است. 

 :کارآموزی زمان در رود می نتظارا شما از

 برای دهش تعیین زمان و یابید حضور كارآموزی محل در خروج و ورود برای شده تعیین زمان طبق 1

 .نمایید رعایت را آموزشی های برنامه در حضور

 .ییدنما ارائه كارآموزی ی ارائه محل به و دریافت دانشكده از را كارآموزی نامه معرفی 2

 .نمایید رعایت را كارآموزی محل به مربوط مقررات 3

 .نمایید رعایت را رفتار و پوشش در اسلامی موازین حفظ 4

 .نمایید برقرار دانشجویان سایر و پرسنل با مؤثر و مناسب ارتباط 5

 .باشید داشته وظیفه انجام هنگام به مسئولیت احساس 6
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 .دهید انجام مناسب سرعت و دقت با و صحیح بطور را محوله وظایف 7

 .بپذیرید نامناسب واكنش بدون را منطقی تانتقادا 8

 .دهید نشان فردی محوله وظایف انجام در را خود اشتیاق و مندی علاقه 9

 دانشجویان یرسا و كاركنان با و دهید نشان گروهی كارهای انجام در را خود اشتیاق و مندی علاقه 10

 .نمایید همكاری

 .نمایید عایت را اساتید و كارآموزی محل كاركنان رجوع، ارباب احترام 11

 .باشید داشته حضور كارآموزی به مربوط جلسات تمام در 12

 مربوطه سرپرست یا مربی با عنوان هر تحت كارآموزی محل ترک جهت ضرورت، صورت در 13

 .آورید عمل به هماهنگی

 

 

 روش ارزیابی:

 

 

وریكولوم )مطابق كعرصه از موارد زیر و نیز بخش عملی دروس  2در حداقل  حضور با دوره این در شما

ای  حرفه مصوب(؛ به تمرین عملی آموخته های خود و كسب تجربه برای كسب تسلط در اجرای مهارت های

زی ارآموكدر طول دوره تحصیل در رشته خود می پردازید و نسبت به انجام تكالیف بخش عملی دروس و 

 اهتمام ورزیده و فعالیت های خود را ثبت می نمایید.

 خدمات جامع سلامت در شهر و روستامراكز ارائه  -

 فرم ارزیابی و ثبت نمره 

 عنوان حیطه ردیف
نمره کسب 

 شده
 حداکثر نمره

1 
 ینگرش-عاطفی

 10  اخلاق حرفه ای

 10  اجتماعی -ارتباطی 2

3 

 مهارتی-رفتاری

 60  انجام كلیه فعالیت ها بر اساس لاگ بوک

4 
تكمیل لاگ بوگ و ارائه ی گزارش پایان 

 ترم
 20 

 100  جمع كل



18 

 

رسانه، نشر  دیتول یها شگاهیآزما ما،یرسانه )صدا و س -

 (یخبرگزار مجله، روزنامه و

 محیط های كار -

 اجتماع ) روستاها ، محلات شهری ، شهرک ها(  -

 مدرسه ) از مهد كودک تا دبیرستان ها و آموزشگاه های -

 كودكان استثنایی(

 

 ای بخش کارآموزی:قوانین و مقررات آموزشی بر

 .باشد می 14 كارآموزی برای قبولی ی نمره حداقل 1

 عیفض ،(5/0)متوسط ،(75/0) خوب ،(1 نمره) عالی شامل ها در حیطه عاطفی فعالیت بندی درجه 2

 .باشد می( 25/0)

 .بود خواهد الزامی مربوطه واحد كارآموزی تكرار بوک، لاگ تكمیل عدم صورت در 3

 .باشد می الزامی التحصیلی فارغ جهت بوک لاگ در موجود های مآیت ی همه تكمیل و تایید 4

 .نماید بررسی را بوک لاگ دهد، تشخیص كه زمان هر در است مجاز آموزشی گروه 5

 تجاوز حدوا هر در كارآموزی ساعات مجموع دهم یک از نباید كارآموزی واحد در غیبت موجه ساعات 6

 .شد واهدخ دوره تجدید دانشجو صورت این غیر در نماید،

 روز هر تباب و شده تلقی موجه غیبت پزشک، گواهی ی ارائه با بیماری، بروز صورت در: تبصره یک 7

 .شود انجام جبرانی میزان همان به باید موجه غیبت

 غیبت غیر موجه و بدون اطلاع مربی مربوطه، موجب حذف واحد خواهد شد.: تبصره دو 8
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 )در بخش كارآموزی( حیطه عاطفی/ نگرشی

 موارد ارزشیابی ابعاد ردیف

 امتیاز

عالی      

1                             

خوب 

0.75 

 متوسط

0.5 

 ضعیف

0.25 

1  

اخلاق 

 حرفه ای

 طول در كامل طور به و مقرر زمان در دانشجو

 .یابد می حضور كارآموزی

    

و  رعایت نظمدانشجو در حین كارآموزی نسبت به   2

 د.اهمیت می دهانضباط 

    

 حفظ راستگویی، اخلاقی )صداقت، دانشجو نكات  3

عایت رمددجو و ...( را  عقاید به احترام اسرار، و خلوت

 می كند.

    

دانشجو در زمان ارتباط یا ارائه مراقبت حریم   4

 مددجویان را رعایت می نماید.

    

محل كارآموزی را رعایت  به مربوط دانشجو مقررات  5

 می كند.

    

آراستگی ظاهری و دانشجو در زمان كارآموزی   6

 را رعایت می كند. شئونات اخلاقی

    

 گزارشات كاراموزی را به صورت منظم ارائه دانشجو  7

 می هد.

    

8  

 -ارتباطی

 اجتماعی

م به هنگام انجا نقدپذیری دانشجومسئولیت پذیری و 

 وظایف، مناسب می باشد.

    

     د.كن می برقرار ارتباط مربی با مؤثر نحو به دانشجو  9

 اطارتب مددجویان یا مراجعان با مؤثر نحو به دانشجو  10

 كند. می برقرار

    

دانشجویان  سایر و كاركنان با مؤثر نحو به دانشجو  11

 كند. می برقرار ارتباط

    

 وظایف انجام نسبت به اشتیاق دانشجو و مندی علاقه  12

 مناسب می باشد. محوله

    

 انجام نسبت به اشتیاق دانشجو و مندی هعلاق  13

  گروهی مناسب می باشد. كارهای
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 عرصه اول؛ هدف كلی: كسب تسلط در اجرای مهارت های حرفه ای در مراكز خدمات جامع سلامت )شهر و روستا(

 نحوه ارزیابی حركتی اختصاصی مهارتی؛ فعالیت های حیطه روانی اهداف ردیف
شاخص / 

 معیار

خود 

 1زیابیار
ارزیابی 

 2استاد
 3وضعیت

گاه ها ز و پایمراك اجرا یا تحلیل یک برنامه نیازسنجی آموزشی )با استناد به اولویت های ارسالی از 1

 4خدمات جامع سلامت و خانه های بهداشت(
 اجباری   یک مورد بررسی مستندات

 ریه هایا و نظهتفاده از الگو با اس طراحی، اجرا یا ارزشیابی یک مداخله آموزشی )حضوری/مجازی( 2

 آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت
 اجباری   یک مورد بررسی مستندات

 اختیاری   یک مورد بررسی مستندات سلامت )با كمک مربی خود( جامع خدمات مراكز در خودیار گروه یک مدیریت 3

 اختیاری   یک مورد بررسی مستندات ازمانی یا اجتماعی بتی فردی، سبرنامه خودمراق طراحی، اجرا یا ارزشیابی )فرایند، اثر یا پیامد( یک 4

یا  رتباطیمهارت های آموزشی، اطراحی، اجرا یا ارزشیابی حداقل یک كارگاه آموزشی با محور  5

 )حضوری/مجازی( اطلاع رسانی
 اجباری   یک مورد بررسی مستندات

 اجباری   یک مورد بررسی مستندات شی(لم آموزلت، پوستر، پادكست، كلیپ، فیاستاندارد )پمف آموزشی طراحی یا ارزیابی یک رسانه 6

 اختیاری   یک مورد بررسی مستندات اطلاع رسانی آموزشی در سطح شهرستان بسیج طراحی یا ارزشیابی یک 7

ء ارتقا و بهداشت آموزش در همه جانبه جلب حمایتطراحی یا ارزشیابی یک برنامه با رویكرد  8

 سلامت
 اختیاری   یک مورد بررسی مستندات

عیین ت های تعملیاتی مراكز خدمات جامع سلامت با توجه به اولوی یک برنامه تدوین یا ارزیابی 9

 شده
 اجباری   یک مورد بررسی مستندات

رتال ت )پوثبت فعالیت های اختصاصی آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در سامانه های نظام سلام 10

 سیب، ارس یا غیره( در حضور كارشناس مربوطهخودمراقبتی، 
 بررسی مستندات

برای هر سامانه 

 مورد 2
 اختیاری  

 اجباری   یک مورد بررسی مستنداتتهیه گزارش تحلیلی از ساختار و كاركرد آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت )در ستاد مركز بهداشت  11
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 شت( شهرستان، مراكز جامع خدمات سلامت شهری روستایی، پایگاه های سلامت یا خانه های بهدا

 

(، 1( خیلی ضعیف )امتیاز 2متیاز ( ضعیف )ا3(، متوسط )امتیاز 4(، خوب )امتیاز 5. خودارزیابی: دانشجو میزان عملكرد خود را قضاوت می كند )خیلی خوب )امتیاز 1

 ((0عدم انجام )

(، خوب 5 خوب )امتیاز هد. )خیلیمستندات یا نمره آزمون، امتیاز فرد را محاسبه كرده و امتیاز می د. استاد یا مربی مربوطه برحسب عملكرد دانشجو با توجه به 2

 ((0(، عدم انجام )1( خیلی ضعیف )امتیاز 2( ضعیف )امتیاز 3(، متوسط )امتیاز 4)امتیاز 

 استاد مربوطه انجام دهد.مورد از موارد اختیاری را بر حسب نظر  2. هر دانشجو باید تمام موارد اجباری و حداقل 3

ا یک مداخله یرت كه مثلا مكانی؛ یک مورد را انجام دهد به این صو-وجود دارد دانشجو می تواند بر حسب شرایط و محدودیتهای زمانی « یا». در مواردی كه 4

گذشته(  ایر افراد درسه )توسط ا یک مداخله آموزشی اجرا شدآموزشی را صرفا طراحی كند؛ یا یک مداخله آموزشی كه قبلا طراحی شده بود است را صرفا اجرا كند؛ ی

 را صرفا ارزیابی كند.
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 (یگزارخبر رسانه، روزنامه و دیتول یها شگاهیآزما ما،ی)صدا و سدر رسانه  یحرفه ا یمهارت ها یكسب تسلط در اجراهدف كلی:  عرصه دوم؛

 كتیحر اختصاصی مهارتی؛ فعالیت های حیطه روانی اهداف ردیف
نحوه 

 ارزیابی
شاخص / 

 معیار
 وضعیت ارزیابی استاد خود ارزیابی

ای جهت تولید رسانه ه یآموزش یازسنجیبرنامه ن کی لیتحل ایاجرا طراحی،  1

 آموزشی )فرایند پیش رسانه(
بررسی 

 مستندات
 اجباری   یک مورد

ا، سیم طراحی یا ارزیابی یک محتوای آموزشی جهت تولید یک رسانه )برای صدا و 2

 وب سایت، مجله، روزنامه و خبرگزاری ها( 
بررسی 

 مستندات
 اختیاری   یک مورد

ثلا ه )مطراحی و ارزیابی یک رسانه ی چاپی با استفاده از نرم افزارهای مربوط 3

 (زشی و ...آمو فیلم برای پمفلت، فتوشاپ برای پوستر، كمتزیا طراحی برای پابلیشر
بررسی 

 مستندات
 اریاجب   یک مورد

بررسی  بوطهی مرتصویری با استفاده از نرم افزارها-طراحی و ارزیابی یک رسانه ی صوتی 4

 مستندات
 اختیاری   یک مورد

نامه، روز تدوین، انتشار یا ارزیابی یک مقاله یا محتوای آموزشی سلامت محور در 5

 مجله، خبرگزاری های یا سایر رسانه ها
بررسی 

 مستندات
 اختیاری   یک مورد

بررسی  ودموج راه اندازی یا ارزیابی یک وبلاگ، وبسایت یا انواع شبكه های اجتماعی 6

 مستندات
 اختیاری   یک مورد

بررسی  ها سانهطراحی، اجرا یا ارزشیابی یک مداخله آموزش و ارتقاء سلامت در عرصه ر 7

 مستندات
 اجباری   یک مورد

 های اخلات آموزشی در خبرگزاریتهیه یا ارزیابی گزارش تحلیلی در زمینه مد 8

 )تلویزیون، رادیو، اینترنت یا جراید( 
بررسی 

 مستندات
 اختیاری   یک مورد

بررسی های مربوط به مراحل متعدد تولید یک  فرمیک نمونه از هر یک از  و تحلیل تكمیل 9

 مستندات

یک مورد از 

 هر فرم
 اجباری  
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  رسانه )موجود در معاونت بهداشت(

 زارشگت و همكاری در برگزاری یک كمیته ارزیابی رسانه آموزشی و تهیه مشارك 10

 آن
بررسی 

 مستندات
 اختیاری   یک مورد

 

 کار های محیط در ای حرفه های مهارت اجرای در تسلط کسب: کلی هدف سوم؛ عرصه

 حركتی اختصاصی مهارتی؛ فعالیت های حیطه روانی اهداف ردیف
نحوه 

 ارزیابی
شاخص / 

 معیار

ود خ

 ارزیابی
 وضعیت ارزیابی استاد

د به ستناااجرا یا ارزیابی یک برنامه نیازسنجی آموزشی در محیط كار )با  1

 شواهد موجود(
بررسی 

 اجباری   یک مورد مستندات

ای ولویت هامحیط كار با توجه به  عملیاتی در یک برنامه تدوین یا ارزیابی 2

 تعیین شده
بررسی 

 ریاجبا   یک مورد مستندات

حیط مجهت استفاده در  استاندارد آموزشی طراحی یا ارزیابی یک رسانه 3

 كار
بررسی 

 اجباری   یک مورد مستندات

ی در سطح برنامه خودمراقبتی فردی یا سازمان طراحی، اجرا یا ارزیابی یک 4

 محیط كار
بررسی 

 اختیاری   یک مورد مستندات

 اركنانی سلامت محور برای كشكارگاه آموز کی یابیارزش ایاجرا  ،یطراح 5

 در محیط كار
بررسی 

 اختیاری   یک مورد مستندات

 و ها وبا استفاده از الگ یمداخله آموزش کی یابیارزش ایاجرا  ،یطراح 6

 در محیط كار آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت یها هینظر
بررسی 

 اختیاری   یک مورد مستندات
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صوص خینفعان و مدیران سازمان در جلسه با ذ کی یابیارزش ای برگزاری 7

 همه جانبه تیجلب حما كردیمحور با روسلامتی هابرنامه
بررسی 

 مستندات
 اختیاری   یک مورد

 

 

 (ها شهرک محلات، روستاها،) اجتماع در ای حرفه های مهارت اجرای در تسلط کسب: کلی هدف چهارم؛ عرصه

 حركتی وانیاختصاصی مهارتی؛ فعالیت های حیطه ر اهداف ردیف
نحوه 

 ارزیابی
شاخص / 

 معیار

خود 

 ارزیابی
ارزیابی 

 استاد
 وضعیت

ه باجرای یک برنامه نیازسنجی آموزشی در سطح اجتماع )با استناد  1

 شواهد موجود در كانون سلامت محله(
بررسی 

 اجباری   یک مورد مستندات

ت در عملیاتی برای مداخله ارتقاء سلام یک برنامه تدوین و ارزیابی 2

 سطح اجتماع 
بررسی 

 اختیاری   یک مورد مستندات

 جهت مداخلات اجتماع آموزشی طراحی یا ارزیابی حداقل یک رسانه 3

 محور )پمفلت، پوستر، پادكست،كلیپ، فیلم آموزشی و ...(
بررسی 

 اجباری   یک مورد مستندات

ی( مداخله اجتماع محور )حضوری/مجاز یک طراحی، اجرا یا ارزشیابی 4

 در خصوص آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت
بررسی 

 اجباری   یک مورد مستندات

ودمراقبتی برنامه خ طراحی، اجرا یا ارزشیابی )فرایند، اثر یا پیامد( یک 5

 اجتماعی* 
بررسی 

 اختیاری   یک مورد مستندات

 رایب همه جانبه جلب حمایتطراحی یا ارزشیابی یک برنامه با رویكرد  6

 *امه های آموزش و ارتقاء سلامتپیشبرد برن
بررسی 

 اختیاری   یک مورد مستندات
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 سطح در سلامتی كمپین یک ارزیابی یا اجرا یا طراحی در همكاری 7

 جامعه
بررسی 

 مستندات
 اختیاری   یک مورد
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 دانشگاهدبیرستان و  مهدکودک تا از مدرسه در ای حرفه های مهارت اجرای در تسلط کسب: کلی هدف پنجم؛ عرصه

 حركتی اختصاصی مهارتی؛ فعالیت های حیطه روانی اهداف ردیف
نحوه 

 ارزیابی
شاخص / 

 معیار

خود 

 ارزیابی
ارزیابی 

 استاد
 وضعیت

بررسی  تهیه یک برنامه عملیاتی در سطح مهد كودک/مدرسه/دانشگاه 1

 مستندات
 اختیاری   یک مورد

2 
طح سرتقاء سلامت در استخراج مهمترین اولویت های آموزش بهداشت و ا

 اساس نیازسنجی مهد كودک/مدرسه/دانشگاه بر
بررسی 

 اختیاری   یک مورد مستندات

3 
ت و آموزش بهداش )حضوری/مجازی( مداخلهیک طراحی یا اجر یا ارزیابی 

 دانشگاه/ارتقاء سلامت در سطح مهد كودک/مدرسه
بررسی 

 اجباری   یک مورد مستندات

بررسی  اهكترونیكی در سطح مهد كودک/مدرسه/دانشگطراحی محتوای آموزشی ال 4

 اجباری   دو مورد مستندات

 



27 

 

 


